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Memorial Descritivo - MIRON DE PAIVA MENEZES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

MIRON DE PAIVA MENEZES
2260093
TECNICO DE LABORATORIO

Setor/Unidade de lotacao: DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, MIRON DE PAIVA MENEZES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 122,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 122,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 47,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 15,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 89,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias teve inicio com minha posse, em 6 de
novembro de 2015, no cargo de Técnico de Laboratério - Area, com lotacdo na Escola de Veterinaria e
Zootecnia. Desde entdo, desenvolvo minhas atividades no Laboratério de Nutricdo Animal (LANA), onde
venho ampliando gradativamente minhas responsabilidades técnicas, administrativas e gerenciais em
sintonia com as demandas da unidade e da prépria Universidade.

Nos primeiros anos de atuacao, dediquei-me principalmente as atividades técnico operacionais
relacionadas as analises bromatolégicas e instrumentais. Participei das rotinas de preparo de amostras, da
operacao e manutencao de equipamentos analiticos, incluindo cromatégrafos e espectrofotdmetros, e da
implementacao e validacao de métodos laboratoriais. Essa vivéncia consolidou minha formacao técnica e
despertou um interesse crescente pela gestao da qualidade, pela confiabilidade dos resultados analiticos e
pela padronizacao de procedimentos, areas que passei a aprofundar por meio de capacitacdes e projetos
de pesquisa.

Como reconhecimento da experiéncia adquirida e da confianca construida ao longo dos anos, fui
designado, por meio da Portaria n® 6252, de 29 de outubro de 2025, para exercer a fungcao de Vice
Coordenador do Laboratério de Nutricdo Animal. Nessa condicado, passei a atuar diretamente no
planejamento, na organizacao e na supervisao das atividades técnicas, administrativas e operacionais do
laboratério, em conjunto com a Coordenadora. Entre minhas atribuicbes estdao a gestao patrimonial, o
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acompanhamento de processos de aquisicao de materiais e equipamentos, incluindo recursos provenientes
do PROAP e da FUNAPE, a tramitacado de processos administrativos e a substituicao da Coordenacao em
seus afastamentos. Essa atuagcao tem garantido a continuidade das atividades do laboratdrio e contribuido
para a tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao seu funcionamento, conforme registrado em
declaracao da Coordenacao. Trata-se de uma experiéncia que se enquadra no critério de coordenacao de
nucleo e representacao institucional previsto no (Item IV, requisito 8).

Paralelamente as atividades de gestdo, ampliei minha participacdo em projetos de pesquisa,
inicialmente como colaborador e, posteriormente, como coordenador. Entre 2020 e 2024 participei da
execucao do projeto PI04501-2020, intitulado Validacao laboratorial de métodos quantitativos instrumentais
em amostras para nutricao animal e liquido ruminal, voltado a validacao de métodos cromatograficos e
espectrofotométricos. Os resultados obtidos forneceram parametros de desempenho analitico que
subsidiaram diversas pesquisas desenvolvidas no Departamento de Zootecnia. Atualmente coordeno o
projeto PI08536-2025, Validacéo e verificacdo de métodos laboratoriais em amostras para nutricdo animal,
com vigéncia entre 2025 e 2029. O projeto amplia o escopo das investigacbes para a verificacdo de
métodos normalizados e para a estimativa da incerteza de medicao, contribuindo diretamente para a
qualidade e a confiabilidade dos dados gerados nos programas de pés-graduacéao (Iltem Il requisito 1).

No ambito da extensao universitaria, coordenei a acao Curso de Determinacdo de Fosforo Inorgénicc
Total em Amostras da Nutricdo Animal — Teoria e Pratica Aplicada, realizada em novembro de 2025, com
carga horaria de 40 horas. A atividade proporcionou capacitacao pratica a estudantes de graduacao e
membros da comunidade externa. Além dessa iniciativa, participei de outras dez acdes de extensao na
condicao de consultor, colaborador ou vice-coordenador. Entre elas destacam-se o Centro de Pesquisa em
Pecudria Extensiva (CEPPEX), Andlises Quimicas de Alimentos para Animais, Preparacdo de Material
Complementar para Divulgacao da Medicina Veterinaria, Midias Digitais e Educacao em Rede, Divulgacao e
Interacao da EVZ, O Cavalo nas Escolas e o Minicurso de Manejo e Equitacao Basica. Essas experiéncias
permitiram aplicar conhecimentos de Quimica Analitica e gestao laboratorial na solu¢cao de demandas
concretas da pesquisa, do ensino e da extensao, ao mesmo tempo em que ampliaram minha compreensao
sobre os sistemas de producdo animal e a interacdo entre diferentes areas do conhecimento (ltem I
requisito 2).

Minha participacdo em comissdes e instancias colegiadas também tem sido significativa. Fui nomeado
representante titular dos Técnico-Administrativos em Educacao na Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao
do CEPEC/UFG, por meio da Portaria n® 6276/2025, participando das discussées e deliberacdes
relacionadas as politicas institucionais de pesquisa e pés-graduacéao (Item I requisito 1).

Atualmente integro a Comissao Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico (CISSP) da Escola
de Veterinaria e Zootecnia, conforme Portaria n® 2461/2026, contribuindo para a promocao de ambientes de
trabalho mais seguros e para o fortalecimento das acdes de prevencao de riscos ocupacionais. Também
participei da Comissao de Gerenciamento de Residuos da EVZ, na condicao de membro titular, conforme
Portaria n°® 3473/2019. Nesse contexto, atuei na implementacao das diretrizes institucionais de
gerenciamento de residuos no Laboratério de Nutricdo Animal, promovendo adequacgdes que fortaleceram a
seguranca quimica, a conformidade ambiental e as boas praticas laboratoriais (Item | requisito 3).

Além disso, integrei Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), designado pelas
Portarias n°® 1937/2021 e n° 6931/2025. Nessas atividades, participei da apuracao de responsabilidades
administrativas, contribuindo para a observancia dos principios da legalidade, da ética e do devido processo
administrativo (Item I requisito 4).
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No campo da formacao de recursos humanos, atuei como orientador de quatro estudantes de
Iniciacao Cientifica vinculados ao PIBIC/IC, desenvolvendo projetos relacionados a validacao de métodos
analiticos para minerais e acidos graxos. Foram orientados Fabio Rodrigues de Souza Junior Takaku (2020-
2021), Amanda Silva Borges (2020-2021), Fernando Pitaluga de Castro Polveiro (2022-2023) e Julyana dos
Santos Barbosa (2025-2026, em andamento), conforme declaracdo da PRPI. Também exerco a funcao de
coorientador do plano de trabalho de Caroline Santos Rabelo (2025-2026), vinculado ao projeto PI08684-
2025. Paralelamente, supervisiono estagios obrigatérios de estudantes dos cursos de Agronomia e
Zootecnia no LANA, contribuindo para sua formacao pratica e para a aproximacao entre teoria e atividade
profissional (Item Il requisito 5).

Buscando aperfeicoar continuamente minhas competéncias, participei de cursos de capacitacao
ofertados pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), entre eles Seguranca Quimica em
Laboratdrios de Ensino e Pesquisa (40 horas, 2025) e Gestdo do Conhecimento no Setor Publico (20 horas,
2025). Ressalto que essas capacitacoes foram realizadas durante licenca para capacitacdo e nao foram
utilizadas para progressao por capacitacao ou qualquer outra modalidade de progressao funcional. Também
participei, como ouvinte, do 22° CONPEEX/UFG, realizado em novembro de 2025, com carga horaria de 40
horas (Item Il requisito 11).

No que se refere a avaliacao e qualificacado de projetos académicos, atuei como consultor ad hoc na
analise de planos de trabalho de iniciacao cientifica submetidos aos Editais PRPI n® 01/2020 e n° 02/2025,
bem como no Edital PROBEC 2026-2027 da PROEX/UFG, no qual avaliei trés propostas. Essa atuacao
demonstra o reconhecimento institucional da minha capacidade técnico cientifica para analisar, qualificar e
emitir pareceres sobre projetos de pesquisa e extensao (Item VI requisito 13).

O conjunto das experiéncias apresentadas neste memorial evidencia uma trajetéria marcada pela
ampliacao continua das responsabilidades assumidas e pela atuacdo em areas estratégicas da
Universidade. Ao longo da carreira, acumulei experiéncias em gestao laboratorial, coordenacao de projetos
de pesquisa e extensao, participacdo em colegiados e comissdes institucionais, orientacdo de estudantes,
supervisao de estagios e desenvolvimento de a¢des voltadas a qualificacdo dos processos académicos e
laboratoriais.

Essa trajetoria demonstra a consolidagcao de conhecimentos técnicos, competéncias gerenciais e
capacidade de lideranca construidas por meio da experiéncia profissional, da formacao continuada e da
entrega de resultados concretos para a Universidade Federal de Goias. Os saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo desse percurso extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo de Técnico de
Laboratério e refletem uma atuacao de impacto institucional, justificando o reconhecimento dos
conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da carreira, nos termos do art. 3° e do § 1° do art. 4° do
Decreto n°©13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
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2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

. Anexo_06_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criteriol.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

- Anexo_ 10_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
© Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo 15_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
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6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

. Anexo_26_Grupoll_Criterio1l.pdf
- Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criteriol1l.pdf
¢ Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_31_GrupolV_Criterio8.pdf

9. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_32_GrupoVI_Criterio13.pdf
- Anexo_33_GrupoVI_Criterio13.pdf
Anexo_34_GrupoVI_Criterio13.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
Documento assinado digitalmente

ub MIRON DE PAIVA MENEZES
g Data: 03/08/2026 15:11:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MIRON DE PAIVA MENEZES

Matricula SIAPE 2260093
Universidade Federal de Goias

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 15:06
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