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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  MAURICIO AMARO DE SOUZA

Matrícula SIAPE:  1850282

Cargo:  tecnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotação: UTI GERAL - HC

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, MAURICIO AMARO DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

UTI GERAL - HC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 124,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 124,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 72,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional tem sido construída nas áreas da saúde e da educação, pautada pela

dedicação ao serviço público, pelo aprimoramento contínuo dos conhecimentos e pelo compromisso com

uma assistência de enfermagem qualificada, segura e humanizada.

Iniciei minha formação na área da saúde com a conclusão do Curso Técnico em Enfermagem, em

2005, e nesse mesmo ano comecei a exercer profissionalmente a função de auxiliar em enfermagem na

(Secretaria de Estado da Saúde de Goiás), dando início à minha experiência na assistência e ao contato

direto com os usuários dos serviços de saúde.

Com o objetivo de ampliar minha formação acadêmica e aprimorar minhas possibilidades de atuação

profissional, ingressei, em 2006, no curso de Graduação em Enfermagem da Pontifícia Universidade

Católica de Goiás, concluindo minha formação superior em 2011.

A formação superior foi fundamental para o fortalecimento de competências profissionais

relacionadas à assistência direta ao paciente, à agilidade na atuação, à tomada de decisões e ao

atendimento de situações que exigem maior complexidade e responsabilidade.

Em busca de constante aperfeiçoamento e qualificação profissional, concluí, em setembro de 2020, a

Pós-Graduação em MBA EXECUTIVO EM GESTÃO DA QUALIDADE EM SAÚDE E ACREDITAÇÃO

HOSPITALAR . Essa pós-graduação  possibilitou o aprofundamento dos conhecimentos na área da saúde e

Enfermagem e contribuiu para fortalecer a integração entre a formação acadêmica, os conhecimentos dos

processos e práticas assistenciais desenvolvidas ao longo da minha trajetória profissional.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 2,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 112,00 pts•



No âmbito do serviço público federal, fui aprovado em concurso público para o cargo de Técnico-

Administrativo em Educação, na função de Técnico em Enfermagem, tomando posse em 02 de março de

2011. A partir desse momento, passei a desenvolver minhas atividades profissionais no Hospital das Clínicas

da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG), instituição na qual venho construindo minha trajetória

profissional desde então.

Ao longo desse período, atuei na assistência de enfermagem, especialmente e unicamente na

Unidade de Terapia Intensiva com Cuidados Especializados. A vivência nesse setor proporcionou o

desenvolvimento e o aperfeiçoamento contínuo de conhecimentos e competências técnicas e assistenciais,

especialmente relacionados ao cuidado de pacientes que demandam atenção especializada,

responsabilidade, precisão e capacidade de tomada de decisão.

Um dos períodos de maior relevância em minha trajetória profissional ocorreu durante a pandemia da

COVID-19, quando atuei diretamente na linha de frente do atendimento aos pacientes. Esse contexto

representou um grande desafio para os profissionais de saúde, exigindo intensa preparação e treinamento,

atualização permanente dos conhecimentos, utilização contínua de equipamentos de proteção individual e

rigorosa observância dos protocolos de prevenção e controle de infecções.

A atuação durante a pandemia também foi marcada pela elevada pressão e estresse e pelas

dificuldades físicas e emocionais enfrentadas pelos profissionais. Nesse cenário, foi necessário manter o

compromisso com a qualidade e a segurança da assistência mesmo diante de condições excepcionais e de

grande complexidade e risco da própria vida.

Durante esse período, também vivenciei situações de isolamento de pacientes, muitas vezes

impossibilitados de contar com a presença de seus familiares. As perdas ocorridas ao longo desse período

representaram experiências profundamente marcantes, reforçando a importância do papel da equipe de

saúde não apenas na assistência técnica, mas também no acolhimento, na escuta e na oferta de um

cuidado humanizado aos pacientes e seus familiares.

Ao longo dos anos, a experiência adquirida no exercício profissional, aliada à formação acadêmica e à

participação em processos de educação e saberes adquiridos, possibilitou o desenvolvimento de diferentes

competências. Entre elas, destacam-se as competências técnicas e assistenciais, organizacionais e

relacionais, bem como a capacidade de tomada de decisão diante das diferentes situações encontradas no

ambiente de trabalho. Todas essas experiências foram construídas tendo como fundamentos a ética

profissional, o trabalho em equipe, a segurança do paciente e a busca permanente pela qualidade da

assistência prestada.

Minha trajetória profissional representa, portanto, um processo contínuo de aprendizado, qualificação

e desenvolvimento de competências, construído a partir da integração entre conhecimento científico,

experiência prática e compromisso com o serviço público e com a assistência em saúde.

O presente Memorial Descritivo tem como finalidade apresentar essa trajetória profissional,

evidenciando os conhecimentos adquiridos na prática, as competências desenvolvidas e as experiências

acumuladas ao longo de anos de dedicação ao serviço público federal, especialmente no âmbito do

Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG).

As informações aqui apresentadas serão complementadas pela documentação comprobatória

anexada ao processo, correspondente aos diferentes eixos e critérios estabelecidos para o Reconhecimento

de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE).



A submissão deste Memorial Descritivo tem por objetivo instruir o processo de concessão do

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE), em nível RSC-V, demonstrando a evolução da

minha atuação profissional na área da assistência à saúde, o processo de qualificação acadêmica e a

participação em pesquisas e congressos científicos, elementos que integram minha formação e

desenvolvimento profissional ao longo da carreira.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf

2. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf

3. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_14_GrupoVI_Criterio19.pdf



4. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoIII_Criterio3.pdf

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,



autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

MAURICIO AMARO DE SOUZA

Matrícula SIAPE 1850282

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 13 de setembro de 2026 às 19:42
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