05/08/2026, 14:51

Memorial Descritivo - MATHEUS JULIO DE MELO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS -DAP/PROPESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

MATHEUS JULIO DE MELO
1404215
TECNOLOGO

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Administracao de Pessoas -DAP/PROPESSOAS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, MATHEUS JULIO DE MELO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Administracao de Pessoas -DAP/PROPESSOAS, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 126,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 126,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 51,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 73,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao é
marcada pela atuacao continua em gestao de pessoas, desenvolvimento institucional, capacitacao de
servidores e producao de solugdes voltadas ao aperfeicoamento da Administracao Publica. Ao longo da
carreira, busquei integrar formagao académica, experiéncia pratica e producao técnica, desenvolvendo
conhecimentos e competéncias aplicados a melhoria de processos, disseminacado do conhecimento e
fortalecimento da gestao publica.

Ingressei na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) em 2017, no cargo de assistente em
administracao na area de gestao de pessoas, onde exerci fungdes de chefia nas areas de arquivo de
pessoal e atendimento ao servidor. Nessa etapa desenvolvi competéncias relacionadas a legislacdo de
pessoal, gestao documental, atendimento institucional, andlise normativa e gestdao de processos
administrativos. Em 2020, ao assumir o cargo de Tecndlogo - Formacao, passei a atuar diretamente com
desenvolvimento de pessoas, Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), gestdo por competéncias e
acoes de educacao corporativa.

Nesse contexto, participei da elaboracao de solucées destinadas a melhoria dos servicos e a
disseminacdo do conhecimento institucional, destacando-se a elaboracdo do Manual do Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), utilizado para orientar servidores e gestores na utilizacdo do
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sistema e na padronizacao de procedimentos. Também atuei na construcao do curso autoinstrucional de
Redacao Oficial, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias dos servidores na producao de
documentos oficiais e na comunicacao administrativa.

Em 2022 fui redistribuido para a Universidade Federal de Goias (UFG), onde exerci a funcao de Chefe
do Servico de Atendimento ao Servidor. A experiéncia ampliou minha visao sobre a gestao de pessoas nas
instituicoes federais de ensino e fortaleceu competéncias relacionadas a lideranca, organizacao de
processos, melhoria do atendimento e gestao de equipes.

A partir de 2024 fui cedido ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA),
onde atuei em iniciativas voltadas ao desenvolvimento de pessoas, planejamento de acdes de capacitagcao e
aperfeicoamento de processos institucionais. Atuei também na elaboracao de termos de referéncia para
contratacdes de acdes de capacitacao, integrei equipes de planejamento de contratagao e participei do
desenvolvimento do novo Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Servidores, contribuindo para testes,
validacao de funcionalidades, identificacdo de melhorias e aperfeicoamento da solucao até sua
implantacao. Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos em gestao por resultados, inovagao,
transformacao digital e governanca de pessoas.

Posteriormente, atuei no Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos (MGI), contribuindo
em iniciativas relacionadas a arquitetura de carreiras, gestao por competéncias e desenvolvimento de
pessoas no ambito do Poder Executivo Federal. Paralelamente, participei de comunidades e redes
colaborativas voltadas ao fortalecimento da gestao publica, entre elas a Rede LideraGOV e a Rede InovaGov.

Também participei da construcao colaborativa do CERGP, produto voltado ao fortalecimento das
competéncias em gestao de pessoas na Administracao Publica Federal. No campo da producao e
disseminacao do conhecimento, atuei como autor de capitulos das obras Gestdo Publica e Eficiéncia e
Diversidade que Transforma: Liderancas para um Servico Publico Mais Inclusivo, Justo e Eficiente,
transformando experiéncias profissionais em conhecimento aplicado e compartilhado com gestores e
servidores publicos.

Desde 2026 atuo na Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (ENAGRO/MAPA), desenvolvendo
atividades relacionadas a capacitagao, gestao do conhecimento e desenvolvimento institucional. Nesse
contexto, atuei como instrutor da acao de capacitacao sobre a plataforma Avalia GOV para servidores e
gestores da Carreira de Defesa Agropecuaria, contribuindo para a disseminacao de conhecimento técnico e
para o aprimoramento dos processos de avaliacao de desempenho.

Minha trajetéria foi acompanhada por permanente qualificacdo académica e profissional, incluindo
graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos, Especializacdo em Administracdo Publica e Finangas,
mestrado em estudos universitarios e diversas capacitacdes nas areas de lideranca, gestao de pessoas,
inovacao, andlise de dados e gestao publica. A integracao entre formacao continuada, experiéncia pratica,
producao técnica, desenvolvimento de solucdes institucionais e disseminacao do conhecimento permitiu a
construcao de saberes que contribuiram para a melhoria de processos, o desenvolvimento de servidores e
o fortalecimento das instituicdes em que atuei. Entendo que essa trajetéria demonstra resultados concretos
e competéncias de caratér transversal desenvolvidas ao longo da carreira, compativeis com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias previsto no Decreto n® 13.048/2026.
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V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_GrupoV_Criterio2.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
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6. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_GrupoVI_Criterio5.pdf
= Anexo_10_GrupoVI_Criterio5.pdf

7. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio12.pdf

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteuido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criteriol15.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criteriol10.pdf

10. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
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auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b MATHEUS JULIO DEMELO
g Data: 05/08/2026 15:18:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MATHEUS JULIO DE MELO

Matricula SIAPE 1404215
Universidade Federal de Goias

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 14:50
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