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Memorial Descritivo - MARLENE DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

MARLENE DOS SANTOS
301589

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, MARLENE DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcodes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 24,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Esse Memorial retrata minha trajetéria pessoal e administrativa como servidora Técnico-
Administrativa da Universidade Federal de Goias, lotada na Biblioteca Central, Campus Samambaia, visando
atender as exigéncias do Decreto n® 13048, de 03 de julho de 2026, que estabelece os critérios e os
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos técnico-Administrativos em educacao.

Ao longo dos 44 anos como servidora da Universidade Federal de Goias sempre procurei fazer o
meu melhor com muita dedicacao. Eu me esforcei o tempo todo para desenvolver as minhas atividades
com compromisso e empenho em servir a sociedade e ao interesse publico. Em todos os Orgaos
Administrativos, por onde eu passei, desenvolvi as funcées, que a mim foram designadas, da melhor forma
possivel com profissionalismo e responsabilidade.

Engressei na Universidade Federal de Goias em 03 de junho de 1982, lotada na Reitoria, Portaria de
n° 01006. Eu Trabalhei no Gabinete do Reitor como atendente e recepcionista até o ano de 1986. Nessa
época cheguei a fazer dois cursos para secretarias com o objetivo de desempenhar as minhas funcdes da
melhor forma possivel. As minhas atividades no gabinete eram a de atender o publico em geral, atender
telefone e fazer encaminhamentos de agenda. Em 1987 fui removida para o CPD- Centro de
Processamentos de Dados.

Em 1987 fui removida para o CPD - Centro de Processamento de Dados, Portaria 00319 de 23 de
marco de 1987, ficando a disposicao do Departamento de Administracao/Departamento de Material e
Patrimdnio. Em 08 de maio de 1987 fui efetivada no referido departamento, por meio da Portaria N°
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00504. Nesse periodo substitui o secretario de Administracao por motivo de férias, Portaria de numero
00126 de 18 de Janeiro de 1991. Atuava na funcao de secretaria desempenhando as atividades inerentes a
funcao. Na década de1990 fiz cursos do “"Word Perfect 5.2 e curso Word 6.0, oferecidos aos servidores pelo
Instituto de Fisica da UFG, como forma de capacitacao ao uso de microcomputadores. Trabalhei do
Departamento de Material e Patrimonio até meados de 1997.

Ainda em 1997, lotada na do Departamento de Material e Patrimonio, fiquei a disposicao da
PROEC- Pro-reitoria de Extensao e Cultura. La passei a exercer a funcao gratificada de Assistente do Pro-
reitor, Portaria de n° 1960 de 04 de agosto de 1997. Em 18 de agosto, desse mesmo ano, fui efetivada
nessa Pro-reitoria por meio da Portaria de numero 2036, de 18 de agosto de 1997.

Na época exercia as atividades de secretaria Administrativa e, também, secretariava a Camara de
extensao e Cultura. O controle dos orcamentos dos convénios também era da minha responsabilidade
utilizando o Excel como ferramenta para criar as planilhas obtendo assim, dados mais precisos. Naquela
ocasiao, cheguei a fazer um curso de Planilhas de Excel com o objetivo de usar da melhor forma possivel
essa ferramenta. Na Proec permaneci até 1999.

Em 1999, solicitei a minha remocao da Pro-reitoria de Extensao e Cultura para o DMP — Depto de
Material e Patrimonio, Portaria de Numero 0553 de 24 de marco.No departamento de Material e Patrimbnio
trabalhei no almoxarifado e no Departamento de Patrimonio, na parte administrativa até 2005.

Em 2005, portaria de numero 2907, solicitei a minha transferéncia para o DCF — Departamento de
Contabilidade e Financas, onde fiquei lotada até junho de 2006 mas, a disposicao da Assessoria de
Comunicacao - ASCOM, na Coordenacao de Relacoes Publicas. Como a minha formacao académica é em
Comunicacao/ Relagdes Publicas, eu trabalhei em eventos protocolares (posse, inauguragdes e outros) e
nas colacdes de grau.

De 2006 a 2009 estive lotada na Divisao de Comunicacao, Portaria 1510 de 27 de junho de 2006.

La exerci a funcao gratificada de secretaria, Portaria 1550 de junho de 2006. Nesse 6rgao eu era

responsavel por redigir documentos (Oficios, memorandos, controle de frequéncia e outros). Como também,

atender ao publico em geral e autuar processos diversos. Até poucos meses antes da minha transferéncia

para a biblioteca Central/Campus Il, que aconteceu em 2009, eu fiquei recebendo a gratificacao de
secretaria que inicialmente era FG-7, passando para FG-6 nos ultimos meses.

Estou lotada na Biblioteca Central/Campus Samambaia desde de junho de 2009. Tornou-se oficial a
minha remocao por meio da Portaria de numero 2404, de 10 de junho de 2009.

Inicialmente eu desenvolvi as minhas atividades na Secao de Aquisicao que, hoje, ja nao existe
mais. Essa secado era o setor encarregado do recebimento, conferéncia, registro e controle do material
bibliografico adquirido por compras, doacdes ou permutas. As funcdes desse setor foram absorvidas por
outras Geréncias.

Em seguida, fui para a GRT - Geréncia de Recursos Tecnoldgicos que administra a infraestrutura
digital da UFG. Essa Geréncia cuida de servicos como o Repositério Institucional, suporte ao sistema
SophiA, além de gerir teses, dissertacdes e dados de pesquisa.

Nessa Geréncia eu trabalhei, nos primeiros anos, alimentando o Repositério Institucional de artigos
que tem como objetivo preservar a producao cientifica da UFG. Essa atividade me possibilitou um bom

file:///C:/Users/Marlene/AppData/Local/Temp/Rar$EXa13760.26275/Memorial_Descritivo.html 3/7



05/08/2026, 11:45 Memorial Descritivo - MARLENE DOS SANTOS

contato com as revistas da nossa Instituicao de Ensino. Lotada nessa Geréncia de Recursos Tecnoldgicos
senti vontade de fazer o curso de Design Grafico em Computacao, pelo SENAC, que atua em varias areas
dentre elas a de Editoragcao digital na montagem de revistas. Eu trabalhei, também, na Comissao
organizadora do Encontro de Editores, que acontece anualmente e em outros eventos menores, realizados
por essa Geréncia. Também recebia as teses e dissertacdes fisicas e dava andamento interno.

Atualmente, uma das minhas funcoes consiste em atender aos discentes do mestrado e do
doutorado na fase de entrega da versao final dos seus trabalhos, na biblioteca. A GRT emite um
comprovante para que os mesmos facam a solicitacao do diploma. Esse comprovante é emitido pelo SEI-
Sistema de Informacao da UFG apds a conferéncia das informacdes obrigatérias que devem constar na
versao final do trabalho entregue a biblioteca, pelo aluno.

Outra atividade que desenvolvo na Geréncia é alimentar a BDTD - Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacées da UFG com as versdes finais dos trabalhos entregues pelos discentes de mestrado e de
doutorado. Essa é uma atividade técnica, pois exige catalogacao de metadados, padronizacao de formatos
e gestéo de direitos autorais.

Nessa Geréncia participei da elaboracao de um Projeto de Pesquisa que tem como objetivo
apresentar um histérico da criagdo da biblioteca digital na UFG e propor um estudo sobre similaridade na
producao cientifica gerada por alguns programas de pds-graduacao e, também, do Projeto do 4° encontro
de Editores Cientificos. Eu também participei da elaboracao de um “Guia de recebimento e Tratamento de
teses e Dissertacdes” que pretende capacitar os membros da equipe da Geréncia de Recursos
Tecnoldgicos (GRT) a executar quaisquer atividades relacionadas as teses e dissertacoes recebidas nesta
secao, além de possibilitar pleno conhecimento do fluxo de trabalho interno a todos que tenham interesse,
servindo de guia para novos servidores.

Sempre tive orgulho de ser servidora da Universidade Federal de Goias. Sdo 44 anos de
dedicacdo e compromisso a essa Instituicao de Ensino Superior. Em todos os Orgdos Administrativos que
trabalhei sempre busquei desenvolver as minhas funcdes com responsabilidade e dedicacao.

No decorrer desses anos todos eu tive bons momentos e, também, muitos percalcos. Mas, segui
sempre em frente acreditando no ser humano e buscando solucbes para as situacdées em que estive
envolvida.

Eu fiz dessa Instituicdao a minha segunda casa. Aqui trabalhei e estudei. Sou apaixonada pelo
Campus Il. Entrei na UFG, como aluna e servidora aos 21 anos, e fiquei encantada com esse universo que
estava se abrindo a minha frente. Sempre gostei de ler, estudar e aprender coisas novas.

Na minha vida académica, como aluna de graduacao e de especializacao, participei de atividades
que me auxiliaram no decorrer do desenvolvimento das atividades administrativas. Como, por exemplo,
fazer parte de semindrios de portugués, de literatura e de tantos outros temas diversos que, com certeza,
ampliaram os meus conhecimentos. Contribuindo assim, para uma maior facilidade na redacao de
documentos. Tais como: oficios, a confeccao de atas e até mesmo a redacao de despachos que ainda faz
parte das minhas tarefas diarias. Hoje estou lotada na Biblioteca Central, no Campus samambaia, e continuo
lidando com a escrita.

Apesar de ja estar a 44 anos trabalhando na UFG continuo receptiva ao aprendizado de coisas
novas que possam contribuir com as minhas atividades dentro da Geréncia de Recursos Tecnoldgicos/
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Biblioteca Central onde estou lotada.

Sou servidora da Universidade Federal!!

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_28_GrupoV._Criterio4.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf

file:///C:/Users/Marlene/AppData/Local/Temp/Rar$EXa13760.26275/Memorial_Descritivo.html 517



05/08/2026, 11:45 Memorial Descritivo - MARLENE DOS SANTOS

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
0] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criteriol1.pdf
0] Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
E] Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b MARLENE DOS SANTOS
g Data: 05/08/2026 15:58:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARLENE DOS SANTOS

Matricula SIAPE 301589
Universidade Federal de Goiés

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 11:44
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