UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

MARCELO LAVRINHA MENDES
1905815

Técnico em Mineracao

Setor/Unidade de lotacao: EA UFG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, MARCELO LAVRINHA MENDES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
EA UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 166,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 166,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 66,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 46,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei minha trajetoria profissional no servico publico federal atuando inicialmente no Laboratério
de Materiais da Escola de Engenharia da Universidade de Brasilia (UnB), onde desenvolvi meus primeiros
conhecimentos técnicos relacionados as atividades laboratoriais, organizacdo de ambientes de pesquisa,
utilizacdo de equipamentos, controle de materiais e apoio as atividades académicas.

Apos minha chegada a Universidade Federal de Goias (UFG), construi a maior parte da minha
trajetoria profissional atuando em laboratérios universitarios, desenvolvendo atividades técnicas de apoio ao
ensino, pesquisa e extensao. Inicialmente, atuei no Laboratério de Geologia do Instituto de Estudos
Socioambientais (IESA), onde adquiri experiéncia na organizacdo laboratorial, manutencdo de
equipamentos, gerenciamento de materiais e suporte as atividades cientificas desenvolvidas pela unidade.

Posteriormente, passei a atuar na Escola de Agronomia da UFG, inicialmente no Laboratério de
Nematologia, desenvolvendo atividades técnicas relacionadas ao funcionamento do laboratério, preparacao
e organizacao de materiais, apoio aos experimentos e suporte aos docentes, pesquisadores e estudantes.
Em seguida, fui designado para atuar como responsavel pela gestao das Casas de Vegetacao da Escola de
Agronomia, atividade que envolveu planejamento, organizacao, acompanhamento operacional e suporte as
pesquisas desenvolvidas nesses ambientes.

Ao longo da minha atuacao na Escola de Agronomia, assumi novas responsabilidades administrativas
e de gestao. Fui designado como gestor do Almoxarifado, atuando no controle, organizacao e
gerenciamento de materiais institucionais. Posteriormente, exerci a funcao de Secretario da Pés-Graduacao
da Escola de Agronomia, contribuindo para a organizacdo académica, tramitacdo de processos,
atendimento aos docentes e discentes e execuc¢ao das rotinas administrativas dos programas.



Também atuei como Secretario de dois cursos de graduacao da Escola de Agronomia, participando da
gestao académica, organizacao documental, apoio as coordenacdes de curso e atendimento as demandas
institucionais relacionadas ao ensino.

Durante minha trajetéria profissional, além das atividades laboratoriais e administrativas, participei de
diversas acodes institucionais. Atuei como coordenador de equipes de fiscalizacao em concursos publicos
realizados pelo Instituto Verbena, além de exercer atividades como fiscal e aplicador de provas,
contribuindo para o planejamento, organizagao, logistica e execucao dos certames. Participei também da
organizacdo de simposios, congressos e eventos académicos, colaborando no planejamento e
desenvolvimento das atividades necessarias para sua realizacao.

Participei de diversas comissdes institucionais, incluindo Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), comissdo de inventario patrimonial, grupos de trabalho e outras atividades de
representacao institucional. Atuei ainda como Presidente de Mesa Receptora em processo eleitoral,
contribuindo para a organizacao e conducao de atividades eleitorais institucionais.

Entre as atividades de contribuicdo para a gestao institucional, destaco minha atuagdo como
responsavel pela elaboracdo do Mapa de Ocupacao das Salas da Escola de Agronomia, atividade que
envolveu levantamento de informacodes, organizacao de dados, planejamento e apoio a administracao dos
espacos fisicos da unidade.

Atualmente, atuo no Laboratoério de Horticultura da Escola de Agronomia, onde desenvolvo atividades
técnicas de apoio as pesquisas, organizacao do ambiente laboratorial, acompanhamento de equipamentos e
suporte as demandas académicas da unidade.

Minha trajetoria profissional € marcada principalmente pela atuacdo em ambientes laboratoriais da
Universidade Federal de Goias, associada ao desenvolvimento de atividades administrativas, académicas e
de gestao. As experiéncias acumuladas ao longo dos anos possibilitaram a construcao de saberes técnicos
especializados, competéncias organizacionais e conhecimentos relacionados a gestao publica, contribuindo
de forma efetiva para o funcionamento, fortalecimento e aprimoramento das atividades institucionais da
Universidade Federal de Goias.

Apds meu ingresso no cargo publico, busquei continuamente o aprimoramento da minha formacao
profissional e académica, realizando cursos de capacitacao e qualificacbes que contribuiram para o
desenvolvimento dos saberes necessarios ao exercicio das minhas atividades institucionais. Nesse periodo,
conclui a especializacao em Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, ampliando meus
conhecimentos nas areas ambiental, administrativa e de gestao publica.

Atualmente, curso Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés, ampliando minha formacao
multidisciplinar e desenvolvendo novas competéncias relacionadas a comunicacao, producao textual,
ensino e difusdao do conhecimento. A realizacado de diversos cursos de capacitacao ao longo da carreira
também contribuiu para minha atualizacao profissional e para o aprimoramento das competéncias técnicas,
administrativas e organizacionais aplicadas as diferentes fungdées desempenhadas na Universidade Federal
de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo_68_Grupol_Criterio2.pdf
© Anexo_69_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugcao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf



4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 46 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 46,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
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Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_13_Grupoll_CriterioT1.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
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Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criteriol1.pdf
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Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criteriol1l.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_50_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_51_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_52_Grupoll_Criterio11.pdf
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Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf
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5. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condi¢coes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde que
nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_54_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_55_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_56_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_57_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_58_GrupolV_Criterio6.pdf
¢ Anexo_59_GrupolV_Criterio6.pdf

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_60_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_61_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_62_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_63_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_64_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_65_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_66_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_67_GrupolV_Criterio8.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

MARCELO LAVRINHA MENDES

Documento assinado digitalmente
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