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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  MARCELO LAVRINHA MENDES

Matrícula SIAPE:  1905815

Cargo:  Técnico em Mineração

Setor/Unidade de lotação: EA UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, MARCELO LAVRINHA MENDES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

EA UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 166,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 166,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei minha trajetória profissional no serviço público federal atuando inicialmente no Laboratório

de Materiais da Escola de Engenharia da Universidade de Brasília (UnB), onde desenvolvi meus primeiros

conhecimentos técnicos relacionados às atividades laboratoriais, organização de ambientes de pesquisa,

utilização de equipamentos, controle de materiais e apoio às atividades acadêmicas.

Após minha chegada à Universidade Federal de Goiás (UFG), construí a maior parte da minha

trajetória profissional atuando em laboratórios universitários, desenvolvendo atividades técnicas de apoio ao

ensino, pesquisa e extensão. Inicialmente, atuei no Laboratório de Geologia do Instituto de Estudos

Socioambientais (IESA), onde adquiri experiência na organização laboratorial, manutenção de

equipamentos, gerenciamento de materiais e suporte às atividades científicas desenvolvidas pela unidade.

Posteriormente, passei a atuar na Escola de Agronomia da UFG, inicialmente no Laboratório de

Nematologia, desenvolvendo atividades técnicas relacionadas ao funcionamento do laboratório, preparação

e organização de materiais, apoio aos experimentos e suporte aos docentes, pesquisadores e estudantes.

Em seguida, fui designado para atuar como responsável pela gestão das Casas de Vegetação da Escola de

Agronomia, atividade que envolveu planejamento, organização, acompanhamento operacional e suporte às

pesquisas desenvolvidas nesses ambientes.

Ao longo da minha atuação na Escola de Agronomia, assumi novas responsabilidades administrativas

e de gestão. Fui designado como gestor do Almoxarifado, atuando no controle, organização e

gerenciamento de materiais institucionais. Posteriormente, exerci a função de Secretário da Pós-Graduação

da Escola de Agronomia, contribuindo para a organização acadêmica, tramitação de processos,

atendimento aos docentes e discentes e execução das rotinas administrativas dos programas.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 66,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 46,00 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 54,00 pts

•



Também atuei como Secretário de dois cursos de graduação da Escola de Agronomia, participando da

gestão acadêmica, organização documental, apoio às coordenações de curso e atendimento às demandas

institucionais relacionadas ao ensino.

Durante minha trajetória profissional, além das atividades laboratoriais e administrativas, participei de

diversas ações institucionais. Atuei como coordenador de equipes de fiscalização em concursos públicos

realizados pelo Instituto Verbena, além de exercer atividades como fiscal e aplicador de provas,

contribuindo para o planejamento, organização, logística e execução dos certames. Participei também da

organização de simpósios, congressos e eventos acadêmicos, colaborando no planejamento e

desenvolvimento das atividades necessárias para sua realização.

Participei de diversas comissões institucionais, incluindo Comissão de Processo Administrativo

Disciplinar (PAD), comissão de inventário patrimonial, grupos de trabalho e outras atividades de

representação institucional. Atuei ainda como Presidente de Mesa Receptora em processo eleitoral,

contribuindo para a organização e condução de atividades eleitorais institucionais.

Entre as atividades de contribuição para a gestão institucional, destaco minha atuação como

responsável pela elaboração do Mapa de Ocupação das Salas da Escola de Agronomia, atividade que

envolveu levantamento de informações, organização de dados, planejamento e apoio à administração dos

espaços físicos da unidade.

Atualmente, atuo no Laboratório de Horticultura da Escola de Agronomia, onde desenvolvo atividades

técnicas de apoio às pesquisas, organização do ambiente laboratorial, acompanhamento de equipamentos e

suporte às demandas acadêmicas da unidade.

Minha trajetória profissional é marcada principalmente pela atuação em ambientes laboratoriais da

Universidade Federal de Goiás, associada ao desenvolvimento de atividades administrativas, acadêmicas e

de gestão. As experiências acumuladas ao longo dos anos possibilitaram a construção de saberes técnicos

especializados, competências organizacionais e conhecimentos relacionados à gestão pública, contribuindo

de forma efetiva para o funcionamento, fortalecimento e aprimoramento das atividades institucionais da

Universidade Federal de Goiás.

Após meu ingresso no cargo público, busquei continuamente o aprimoramento da minha formação

profissional e acadêmica, realizando cursos de capacitação e qualificações que contribuíram para o

desenvolvimento dos saberes necessários ao exercício das minhas atividades institucionais. Nesse período,

concluí a especialização em Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável, ampliando meus

conhecimentos nas áreas ambiental, administrativa e de gestão pública.

Atualmente, curso Licenciatura em Letras – Português e Inglês, ampliando minha formação

multidisciplinar e desenvolvendo novas competências relacionadas à comunicação, produção textual,

ensino e difusão do conhecimento. A realização de diversos cursos de capacitação ao longo da carreira

também contribuiu para minha atualização profissional e para o aprimoramento das competências técnicas,

administrativas e organizacionais aplicadas às diferentes funções desempenhadas na Universidade Federal

de Goiás.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_68_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_69_GrupoI_Criterio2.pdf

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio4.pdf

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf



4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 46 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 46,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_33_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_35_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_44_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_45_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_47_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_48_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_49_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_50_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_51_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_52_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_53_GrupoII_Criterio11.pdf



5. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições

especiais de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde que

não receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_54_GrupoIV_Criterio6.pdf

📄 Anexo_55_GrupoIV_Criterio6.pdf

📄 Anexo_56_GrupoIV_Criterio6.pdf

📄 Anexo_57_GrupoIV_Criterio6.pdf

📄 Anexo_58_GrupoIV_Criterio6.pdf

📄 Anexo_59_GrupoIV_Criterio6.pdf

6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_60_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_61_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_62_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_63_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_64_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_65_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_66_GrupoIV_Criterio8.pdf

📄 Anexo_67_GrupoIV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

MARCELO LAVRINHA MENDES

Matrícula SIAPE 1905815

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 2 de agosto de 2026 às 23:22
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