UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENAGAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lyris Meruvia Pinto
Matricula SIAPE: 1015073
Cargo: Psicdloga Clinica e da Saude

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao de Assuntos Estudantis
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Lyris Meruvia Pinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenacao de Assuntos Estudantis, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 143,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 143,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 68,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 59,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 48,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidora técnico administrativa na Universidade Federal de Goias — Campus Cidade de Goias
desde novembro de 2019. Nesse periodo desenvolvi diversas atividades além dos atendimentos
psicoldgicos voltados a comunidade universitaria. Em 2020 durante a pandemia de Covid-19, concedi uma
entrevista ao Mundo UFG da TV-UFG, onde abordei aspectos relativos ao isolamento social e sofrimento
psicoldgico no contexto pandémico. Ministrei palestras acerca do sofrimento psicoldgico na universidade
tanto na Universidade Federal de Goias (UFG) quanto na UFJ (Universidade Federal de Jatai). Participei do
Conselho Consultivo da PASE como representante do Campus Cidade de Goias. Também representando o
Campus, atualmente fui eleita para a Camara de Pesquisa e Pés Graduacao, cujo tempo de representacao é
de 02 anos (Vide Critério | - Item 3). No momento, também estou na Comissdo de Apoio a Gestdo do
Programa Pesquisador Visitante da UFG. Desenvolvi atividades como avaliadora de trabalhos do CONPEEX,
0 que me proporcionou imenso aprendizado na area da pesquisa académica. Coordenei o Projeto de
Extensdo Trilhas do Cuidado voltado para atividades de cuidado e promoc¢édo de saude mental. Apresentei
trabalhos acerca do sofrimento psiquico na universidade e os desafios da promocao de saude mental nos
espacos académicos. Desde 2020, participo da Comissao de Verificacao da Pessoa com Deficiéncia,onde
junto ao Nucleo de Acessibilidade atuo na garantia do acesso a pessoas com deficiéncia na universidade
publica. Atuei na organizacdo de eventos como o0 Espaco das Profissées. Participei de diversos eventos
cientificos, cursos e atividades nas quais tive a oportunidade de aprender e aprimorar minha pratica
profissional. Recentemente, no més de marco, tive a oportunidade de desenvolver atividades e conhecer a
realidade das politicas de Assisténcia Estudantil no Uruguai, pois fui selecionada para o Programa Escala de
Gestores AUGM na Universidad de La Republica, em Montevideo.



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_Grupoll_Criteriol.pdf




5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
[E] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_Grupoll_Criterio4.pdf

7. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_Grupoll_Criterio7.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf



9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_32_GrupoVI_Criterioll.pdf
] Anexo_33_GrupoVI_Criterioll.pdf
] Anexo_34_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_36_GrupoVI_Criterio1l.pdf

12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_37 GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_38_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_39_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_40_GrupoVI_Criterio15.pdf
] Anexo_41_GrupoVI_Criterio15.pdf



13. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_42_Grupoll_Criterio8.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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