
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

ESCOLA DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Luciano Marra Alves

Matrícula SIAPE:  2127684

Cargo:  Médico Veterinário

Setor/Unidade de lotação: Escola de Veterinária e Zootecnia

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Luciano Marra Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Escola de

Veterinária e Zootecnia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 139,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 139,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 64,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional e acadêmica está profundamente entrelaçada com a história da

Universidade Federal de Goiás. Foi na UFG que consolidei minha base científica durante a graduação e o

mestrado, e é onde hoje tenho o orgulho de atuar como Médico Veterinário concursado, lotado na Escola de

Veterinária e Zootecnia (EVZ/UFG). Meu trabalho diário busca integrar, na prática, os três pilares que

sustentam a universidade pública: a excelência no ensino, o rigor na pesquisa e o impacto direto da

extensão na comunidade.

No exercício da clínica médica, dedico-me precipuamente à promoção da saúde e do bem-estar

animal. Ao longo dos anos, acumulei a experiência de milhares de atendimentos, pautando cada conduta na

ética e na construção de laços de confiança tanto com os tutores quanto com meus colegas de equipe.

Minha paixão pela profissão me levou a buscar o aprimoramento contínuo e a especialização na área de

Dermatologia Veterinária — conhecimento que hoje me permite não apenas resolver casos complexos no

dia a dia, mas também contribuir ativamente com a comunidade científica como palestrante e autor em

congressos de expressão nacional.

Entendo que a prática assistencial só atinge sua plenitude quando compartilhada. Por isso, faço

questão de estar presente na formação das novas gerações de médicos veterinários, atuando diretamente

na preceptoria de residentes, na tutoria de estudantes e na coorientação de Trabalhos de Conclusão de

Curso. Somado a isso, busco registrar e difundir o conhecimento gerado na EVZ/UFG através da publicação

de artigos, capítulos de livros e do trabalho em conselhos editoriais da nossa área.

Minha dedicação à UFG expande-se também para o campo da governança e da gestão pública.

Acredito que serviços públicos de excelência exigem processos bem estruturados. Nesse sentido, tive a

honra de exercer o cargo de Diretor Substituto, além de representar nossa comunidade em conselhos

superiores e colegiados. O fruto desse compromisso com a inovação administrativa culminou, inclusive,

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 58,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 78,00 pts•



com o recebimento de uma premiação de âmbito nacional por projetos desenvolvidos no âmbito da gestão

pública.

Seguir em constante evolução é a minha premissa. Por meio da participação assídua em fóruns,

simpósios e programas de capacitação, renovo diariamente meu compromisso de entregar à sociedade uma

medicina veterinária de ponta, pautada pela ciência, pelo afeto e pelo fortalecimento permanente da

instituição que me acolhe.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_47_GrupoII_Criterio5.pdf



2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 26,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_33_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_50_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_51_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_52_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_53_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_58_GrupoII_Criterio11.pdf

3. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_14_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_55_GrupoVI_Criterio11.pdf



4. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à

difusão do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_23_GrupoVI_Criterio12.pdf

5. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa

de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_27_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_35_GrupoVI_Criterio15.pdf

📄 Anexo_45_GrupoVI_Criterio15.pdf

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_48_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_49_GrupoII_Criterio9.pdf

7. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos

colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_44_GrupoI_Criterio1.pdf



8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_54_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes

modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_56_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_57_GrupoVI_Criterio17.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Luciano Marra Alves

Matrícula SIAPE 2127684

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 29 de setembro de 2026 às 09:40
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