UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luciana Alves Pinto
Matricula SIAPE: 1127544

Cargo: Auxiliar de enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: UNIDADE DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Luciana Alves Pinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em UNIDADE
DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 77,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 77,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 64,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-
UFG/EBSERH) é pautada por mais de trés décadas de dedicacéo continua & enfermagem, ao Sistema Unico
de Saude (SUS) e ao desenvolvimento de saberes praticos e cientificos que fundamentam a busca pelo
Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Minha formacao académica inclui a graduacao em
Enfermagem pela Universidade Salgado de Oliveira, concluida em 2009, e a realizacao de pos-graduacao
lato sensu em Ludopedagogia, Relagdes Familiares e Educacao Infantil. Esse aprimoramento constante
permitiu a consolidagcao de uma atuacdo técnica refinada, humanizada e aliada a gestao do cuidado,
articulando o conhecimento académico as exigéncias cotidianas da atencdo hospitalar e da vigilancia em
saude.

Ao longo dessas trés décadas de atuacao profissional no HC-UFG, desempenhei atividades fundamentais
de assisténcia de enfermagem hospitalar, marcadas pela ética, responsabilidade ampliada e compromisso
com a promocao da saude. Um marco divisor de aguas em minha carreira ocorreu durante o periodo
emergencial de enfrentamento da pandemia de COVID-19, compreendido entre 11 de marco de 2020 e 5 de
maio de 2023. Atuei diretamente no atendimento de pacientes suspeitos e confirmados para a infec¢cao em
um cenario de alta complexidade e incertezas. Essa experiéncia exigiu imediata adaptacao aos novos fluxos
assistenciais, dominio rigoroso de normas de biosseguranca, manejo de equipamentos de protecdo e
prevencao continuada de infeccoes hospitalares. A capacidade de resposta em cenario de crise e o trabalho



colaborativo com equipes multiprofissionais geraram um legado de seguranca, inovacao e manutencao da
qualidade na assisténcia prestada a comunidade, atuacao reconhecida pela alta administracao da instituicao
e expressa pela homenagem prestada pela Dire¢cao de Enfermagem em celebragcao as mais de 30 décadas
de servicos dedicados ao HC-UFG.

Paralelamente a praxis assistencial direta, sempre mantive uma postura ativa na producao de conhecimento
cientifico e na participacao em pesquisas de relevancia nacional e internacional. Minha insergcao em estudos
colaborativos resultou em publicacdes expressivas e de alto impacto no campo da saude coletiva e da
enfermagem pediatrica e assistencial. Sou coautora de trabalhos apresentados no 44° Encontro Anual da
Sociedade Europeia de Doencas Infecciosas Pediatricas (ESPID 2026), nos quais foram analisados os
desafios na eliminagcdao da transmissao vertical da sifilis, as barreiras de vigilancia em saude e o
monitoramento de indicadores no contexto municipal brasileiro. Também integrei a autoria de capitulos de
livros cientificos indexados, abordando temas vitais como a qualidade de vida de usuarios com fibrose
cistica a partir de uma perspectiva interdisciplinar e os impactos do uso de dispositivos digitais na saude
mental parental de familias de criancas com transtornos do neurodesenvolvimento.

Além das frentes assistencial e académica, destaco a busca continuada por aperfeicoamento e o exercicio
do controle social no SUS. Conclui cursos de qualificacao em Epidemiologia e Gerenciamento de Residuos
pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul, ampliando minhas competéncias técnicas em vigilancia
epidemioldgica e gestao biossegura. Em 2026, assumi a funcao de Conselheira Local de Saude no
municipio de Goiania, representando o Controle Social para a defesa da atencao publica, universal e de
qualidade.

Toda essa construcao profissional demonstra que minha atuacao no HC-UFG transparece a mera execucao
de tarefas de enfermagem: trata-se de um percurso formativo continuo, pautado pela geracao de saberes
técnico-cientificos, responsabilidade social institucional, lideranca assistencial em momentos criticos de
saude publica e efetiva contribuicdo para o fortalecimento da gestdo e do cuidado no Sistema Unico de
Saude.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_GrupoVI_Criterio19.pdf




2. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio8.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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