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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Luciana Alves Pinto

Matrícula SIAPE:  1127544

Cargo:  Auxiliar de enfermagem

Setor/Unidade de lotação: UNIDADE DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Luciana Alves Pinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em UNIDADE

DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 77,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 77,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 25,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-

UFG/EBSERH) é pautada por mais de três décadas de dedicação contínua à enfermagem, ao Sistema Único

de Saúde (SUS) e ao desenvolvimento de saberes práticos e científicos que fundamentam a busca pelo

Reconhecimento de Saberes e Competências. Minha formação acadêmica inclui a graduação em

Enfermagem pela Universidade Salgado de Oliveira, concluída em 2009, e a realização de pós-graduação

lato sensu em Ludopedagogia, Relações Familiares e Educação Infantil. Esse aprimoramento constante

permitiu a consolidação de uma atuação técnica refinada, humanizada e aliada à gestão do cuidado,

articulando o conhecimento acadêmico às exigências cotidianas da atenção hospitalar e da vigilância em

saúde.

Ao longo dessas três décadas de atuação profissional no HC-UFG, desempenhei atividades fundamentais

de assistência de enfermagem hospitalar, marcadas pela ética, responsabilidade ampliada e compromisso

com a promoção da saúde. Um marco divisor de águas em minha carreira ocorreu durante o período

emergencial de enfrentamento da pandemia de COVID-19, compreendido entre 11 de março de 2020 e 5 de

maio de 2023. Atuei diretamente no atendimento de pacientes suspeitos e confirmados para a infecção em

um cenário de alta complexidade e incertezas. Essa experiência exigiu imediata adaptação aos novos fluxos

assistenciais, domínio rigoroso de normas de biossegurança, manejo de equipamentos de proteção e

prevenção continuada de infecções hospitalares. A capacidade de resposta em cenário de crise e o trabalho

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 2,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 64,50 pts•



colaborativo com equipes multiprofissionais geraram um legado de segurança, inovação e manutenção da

qualidade na assistência prestada à comunidade, atuação reconhecida pela alta administração da instituição

e expressa pela homenagem prestada pela Direção de Enfermagem em celebração às mais de 30 décadas

de serviços dedicados ao HC-UFG.

Paralelamente à práxis assistencial direta, sempre mantive uma postura ativa na produção de conhecimento

científico e na participação em pesquisas de relevância nacional e internacional. Minha inserção em estudos

colaborativos resultou em publicações expressivas e de alto impacto no campo da saúde coletiva e da

enfermagem pediátrica e assistencial. Sou coautora de trabalhos apresentados no 44º Encontro Anual da

Sociedade Europeia de Doenças Infecciosas Pediátricas (ESPID 2026), nos quais foram analisados os

desafios na eliminação da transmissão vertical da sífilis, as barreiras de vigilância em saúde e o

monitoramento de indicadores no contexto municipal brasileiro. Também integrei a autoria de capítulos de

livros científicos indexados, abordando temas vitais como a qualidade de vida de usuários com fibrose

cística a partir de uma perspectiva interdisciplinar e os impactos do uso de dispositivos digitais na saúde

mental parental de famílias de crianças com transtornos do neurodesenvolvimento.

Além das frentes assistencial e acadêmica, destaco a busca continuada por aperfeiçoamento e o exercício

do controle social no SUS. Concluí cursos de qualificação em Epidemiologia e Gerenciamento de Resíduos

pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul, ampliando minhas competências técnicas em vigilância

epidemiológica e gestão biossegura. Em 2026, assumi a função de Conselheira Local de Saúde no

município de Goiânia, representando o Controle Social para a defesa da atenção pública, universal e de

qualidade.

Toda essa construção profissional demonstra que minha atuação no HC-UFG transparece a mera execução

de tarefas de enfermagem: trata-se de um percurso formativo contínuo, pautado pela geração de saberes

técnico-científicos, responsabilidade social institucional, liderança assistencial em momentos críticos de

saúde pública e efetiva contribuição para o fortalecimento da gestão e do cuidado no Sistema Único de

Saúde.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoVI_Criterio19.pdf



2. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à Instituição

Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio8.pdf

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoIII_Criterio3.pdf

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,



autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Luciana Alves Pinto

Matrícula SIAPE 1127544

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 1 de setembro de 2026 às 08:40
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