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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
URGENCIA E EMERGENCOA PEDIATRICA/HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lourdefatima Teixeira Nogueira
Matricula SIAPE: 1363569
Cargo: Auxiliar de enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Urgéncia e Emergéncoa Pediatrica/Hospital das Clinicas
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

lll. APRESENTACAO

Eu, Lourdefatima Teixeira Nogueira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Urgéncia e Emergéncoa Pediatrica/Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
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conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 67,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este memorial com o objetivo de descrever minha trajetoria profissional, destacando as
experiéncias, os conhecimentos e as competéncias que desenvolvi ao longo de mais de duas décadas
de atuacao na Universidade Federal de Goias, especialmente no Hospital das Clinicas da UFG. Minha
historia profissional foi construida principalmente na assisténcia de enfermagem, com significativa
experiéncia no atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica, associada a busca continua por
qualificacao, participacao em pesquisa e envolvimento em atividades institucionais. Minha formacao na
area da saude antecede meu ingresso na Universidade Federal de Goias. Conclui minha habilitagdo como
Técnica em Enfermagem em 2002, formacao que proporcionou conhecimentos fundamentais para o
exercicio da assisténcia e contribuiu para o desenvolvimento das competéncias que posteriormente
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seriam aperfeicoadas no cotidiano profissional. Ainda no inicio da minha trajetéria no HC-UFG,
compreendi a importancia da atualizacao permanente e da ampliacao da formacao para acompanhar a
complexidade crescente do trabalho em saude. Ingressei na Universidade Federal de Goias em 23 de
setembro de 2002, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, iniciando minhas atividades no Centro de
Material e Esterilizacdo (CME). Minha passagem pelo CME, entre setembro de 2002 e marco de 2003,
constituiu uma experiéncia importante para minha formacao profissional. Nesse setor, desenvolvi
atividades relacionadas a limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizagcao, guarda e distribuicao de materiais
estéreis destinados aos procedimentos cirurgicos e ambulatoriais, além da organizagcdo do ambiente de
trabalho e continuidade das atividades entre os plantdes. A atuacao no CME possibilitou o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao processamento seguro dos produtos utilizados na
assisténcia, a prevencao e ao controle de infecgcdes, a biosseguranca e a importancia do cumprimento
de normas e rotinas institucionais. Embora tenha permanecido nesse setor por um periodo relativamente
curto, essa experiéncia contribuiu de maneira significativa para minha compreensao sobre a seguranga
dos processos assistenciais e sobre a responsabilidade da equipe de enfermagem em todas as etapas
que antecedem o cuidado direto ao paciente. Em 1° de abril de 2003, passei a exercer minhas atividades
no Setor de Urgéncia Pediatrica — SERUPE, onde construi a maior parte da minha experiéncia
profissional. A atuacdo em um servico de urgéncia e emergéncia pediatrica proporcionou contato
permanente com situacdes de diferentes niveis de complexidade e exigiu o desenvolvimento progressivo
de conhecimentos técnicos, capacidade de observacao, organizacao, responsabilidade e habilidade
para atuar em equipe. No SERUPE, passei a desenvolver assisténcia direta a criancas e adolescentes,
incluindo pacientes em estado grave. Entre as atividades realizadas ao longo dessa trajetoria estao os
cuidados de higiene e conforto, administracdo de medicamentos, monitorizacdo de sinais vitais,
realizacdo de curativos, cuidados pré e pos-operatorios, auxilio e execucao das atividades de
enfermagem de acordo com minhas atribuicoes, além da adocao de medidas de biosseguranca e
prevencao e controle das infeccées. Minha atuacao também envolve o cuidado de pacientes nos
diferentes niveis do pronto atendimento infantil e a assisténcia as criancas em isolamento quando ha
suspeita ou confirmacao de doencas infectocontagiosas. O trabalho em urgéncia pediatrica exige
atencao permanente as mudancas no estado clinico do paciente e capacidade para reconhecer e
comunicar situagées que demandam intervengao imediata. Ao longo dos anos, a vivéncia cotidiana
nesse ambiente permitiu que eu desenvolvesse experiéncia para lidar com situacées de maior
complexidade, mantendo o compromisso com a seguranga da crianga, com o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e com a integracdo entre os diferentes profissionais envolvidos no
cuidado. Essa experiéncia também me possibilitou compreender que a assisténcia a crianga nao pode
ser dissociada do acolhimento e da relacdo com seus familiares ou responsaveis. O ambiente de
urgéncia frequentemente envolve medo, ansiedade e inseguranca, exigindo dos profissionais nao
apenas dominio dos procedimentos técnicos, mas também postura responsavel, comunicacao e
capacidade de trabalhar de maneira articulada com os demais integrantes da equipe. Paralelamente a
experiéncia adquirida no trabalho, busquei ampliar minha formacao académica. Apds a formacao
técnica, ingressei no curso de Enfermagem da Universidade Catodlica de Goias, onde conclui a graduacao
e recebi o grau de Enfermeira em 30 de junho de 2006. A graduacgao representou uma etapa importante
em minha trajetoria, pois possibilitou aprofundar conhecimentos que ja faziam parte da minha
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experiéncia assistencial e ampliar minha compreensao sobre o processo de cuidar, os fundamentos
cientificos da Enfermagem e a organizacao dos servicos de saude. A associacao entre formacao
académica e experiéncia pratica foi fundamental para a construcao dos meus saberes profissionais.
Muitos conhecimentos discutidos durante a graduacao puderam ser relacionados as situagdes
vivenciadas diariamente no hospital, a0 mesmo tempo em que minha experiéncia assistencial contribuiu
para uma compreensao mais concreta dos conteudos académicos. Dessa forma, minha formacao nao
ocorreu apenas nos espacos formais de ensino, mas também por meio da experiéncia acumulada
durante anos de trabalho em um hospital universitario. Ao longo da minha carreira, procurei manter uma
postura de aprendizado e atualizacao permanente, participando de cursos e capacitacdes relacionados
as necessidades da assisténcia e aos processos de trabalho em saude. Entre essas atividades, participei
do Curso de Atualizacao sobre Residuos de Servi¢co de Saude para Enfermeiros, com carga horaria de 24
horas, que abordou conteudos como biosseguranca, controle de infeccao hospitalar, legislacao,
manuseio correto dos residuos, acondicionamento e segregacao dos residuos hospitalares. Também
participei do Programa de Formacao, Atualizagdo Profissional e Apoio Continuado - Registro e
Processamento da Producdo Assistencial (Faturamento SUS), realizando diferentes modulos
relacionados ao Sistema Unico de Salde e ao funcionamento dos servicos hospitalares. Essa formacéo
contemplou conteudos referentes ao SUS, instrumentos normativos, niveis de atencao a saude,
estabelecimentos e portas de entrada, prontuario do paciente, registros realizados pela equipe
multiprofissional, setores responsaveis pelo registro da producao assistencial e auditoria de contas
hospitalares, sistemas utilizados para registro e processamento da produc¢ao, processos institucionais,
metas e indicadores, além de conteudos especificos relacionados ao Servi¢co de Urgéncia e Emergéncia
Hospitalar e a atuacao do profissional de Enfermagem nesse contexto. Essas capacitacdes contribuiram
para ampliar minha compreensao sobre o funcionamento do servico de saude para além do cuidado
realizado a beira-leito. Compreender a organizacao do SUS, os registros assistenciais, os processos
institucionais, os indicadores e os diferentes setores envolvidos na assisténcia fortaleceu minha
percepcao sobre a importancia de cada profissional para o funcionamento do hospital e para a
continuidade e qualidade do cuidado. Um dos periodos mais desafiadores da minha trajetéria profissional
ocorreu durante a pandemia de COVID-19. Entre 11 de marco de 2020 e 5 de maio de 2023, participei
diretamente das acodes institucionais de enfrentamento a pandemia no Hospital das Clinicas da UFG,
prestando assisténcia de enfermagem a pacientes suspeitos e confirmados para a doenca. O
enfrentamento da pandemia exigiu de todos os profissionais uma grande capacidade de adaptacao.
Durante esse periodo, foi necessario acompanhar mudancas nas evidéncias cientificas, nos protocolos
assistenciais e nos fluxos institucionais, além de reforcar continuamente as praticas relacionadas a
biosseguranca, utilizacao adequada de equipamentos de protecao individual e prevencao e controle das
infecgdes. A assisténcia ocorreu em um cenario de emergéncia sanitaria, com aumento das demandas e
necessidade de reorganizacao dos processos de trabalho. Essa experiéncia contribuiu significativamente
para meu desenvolvimento profissional. Atuar durante a pandemia exigiu responsabilidade,
compromisso, capacidade de adaptacao as mudancas e atencao rigorosa as medidas de segurancga.
Também reforcou a importancia do trabalho coletivo e da atuacao integrada da equipe para que fosse
possivel manter a assisténcia em um contexto marcado por incertezas e constantes alteracdes nas
rotinas de atendimento. Outro aspecto relevante da minha trajetéria foi a oportunidade de participar de
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atividades relacionadas a pesquisa cientifica. Atuei voluntariamente como auxiliar de pesquisa nos
estudos clinicos multicéntricos internacionais CYD35 e CYD15, relacionados a avaliagao da primeira
vacina contra dengue, a DENGVAXIA®. Os estudos foram desenvolvidos com participantes saudaveis
entre 9 e 16 anos e demandaram a participacao de profissionais com experiéncia na assisténcia a
criancas e adolescentes. Minha participacdo ocorreu na condicao de auxiliar de pesquisa voluntaria,
juntamente com outros profissionais de enfermagem do SERUPE. As atividades desenvolvidas pela
equipe incluiram apoio ao acompanhamento dos participantes, vigilancia para identificacao e notificacao
de eventos adversos, assisténcia quando necessaria e realizacao de procedimentos previstos nos
estudos, incluindo coletas de amostras bioldgicas. Os participantes foram acompanhados em sistema de
vigildncia continua, durante periodo prolongado, o que demandou organizacao e compromisso da equipe
envolvida. Minha participacao estad formalmente documentada, com meu nome relacionado entre as
profissionais da UFG que integraram a equipe dessas pesquisas. A experiéncia como auxiliar de
pesquisa foi particularmente importante porque possibilitou contato com uma dimensao diferente da
atuacao dentro de um hospital universitario. Além da assisténcia cotidiana, pude colaborar com
atividades vinculadas a producao do conhecimento cientifico, compreendendo melhor a importancia do
acompanhamento sistematico dos participantes, do cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos
protocolos de pesquisa e da responsabilidade envolvida em estudos realizados com seres humanos. Os
estudos dos quais participei resultaram em publicagdes cientificas que registraram a participacao da
Universidade Federal de Goias. Minha trajetéria no HC-UFG também inclui participacao em outras
atividades institucionais. Em 2026, participei como integrante da Mesa Receptora de Votos da Consulta
Interna para Escolha do(a) Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias/HU-Brasil — Gestao 2027/2030. A atividade envolveu participagcao em treinamento e orientacdes
preparatorias, organizacao da secao eleitoral, recepcdo e orientacao dos eleitores, conferéncia de
documentos e procedimentos relacionados a votacao, além das atividades de encerramento da secao.
Essa participacao exigiu responsabilidade, organizacao, atencdo as normas e procedimentos, trabalho
em equipe, imparcialidade e compromisso com a regularidade do processo institucional. Embora se trate
de uma atividade distinta da assisténcia de enfermagem, considero que experiéncias dessa natureza
também fazem parte da vida profissional dentro da Universidade, pois demonstram disponibilidade para
contribuir com acdes necessarias ao funcionamento e a organizacao institucional. Ao longo da minha
trajetoria, também tive a satisfacao de receber Diploma de Honra ao Mérito da Camara Municipal de
Goiania, concedido em reconhecimento a importante e valorosa missao de desenvolver assisténcia em
saude aos usuarios do Sistema Unico de Saude de forma integrada ao ensino, a pesquisa e a extensao,
com eficiéncia, qualidade e seguranca. Recebo esse reconhecimento como uma valorizagao da trajetoria
construida junto aos demais profissionais do Hospital das Clinicas e do trabalho desenvolvido em
beneficio dos usuarios do servico publico de saude. Ao refletir sobre minha caminhada profissional,
reconheco que grande parte dos conhecimentos que possuo atualmente foi construida pela articulacao
entre formacao, experiéncia pratica, educacao permanente, convivéncia com equipes multiprofissionais
e enfrentamento das situacdes concretas do cotidiano hospitalar. Trabalhar durante tantos anos em um
servico de urgéncia pediatrica permitiu desenvolver saberes que ndo se limitam a execucdo de
procedimentos, mas abrangem responsabilidade, organizacao do trabalho, capacidade de adaptacao,
biosseguranca, comunicacao, trabalho em equipe e compromisso com a continuidade da assisténcia.
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Minha permanéncia por mais de duas décadas no Hospital das Clinicas da UFG também me permitiu
acompanhar transformacdes nos processos assistenciais, nas tecnologias utilizadas, nas normas de
seguranga e na propria organizacao do servi¢co. Cada mudanca exigiu novos aprendizados e atualizagao
dos conhecimentos, fazendo com que minha formacao profissional permanecesse em constante
construcao. Considero especialmente significativa minha trajetéria no SERUPE, pois foi nesse ambiente
que consolidei grande parte dos conhecimentos e competéncias que hoje fazem parte da minha
identidade profissional. A assisténcia a criancas e adolescentes em situacdes de urgéncia e emergéncia
exige responsabilidade e aprendizado continuo. Ao longo dos anos, procurei desempenhar minhas
atribuicbes de maneira comprometida, respeitando as normas institucionais e contribuindo para uma
assisténcia segura e de qualidade. Assim, ao apresentar este memorial para fins de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC, procuro demonstrar que minha trajetoria profissional foi constituida nao
somente pelo tempo de servico, mas por um processo continuo de aprendizagem e desenvolvimento.
Minha experiéncia no CME e, principalmente, no SERUPE, minha formacao técnica e graduagao em
Enfermagem, as atividades de capacitacdo e educacao permanente, minha atuacao no enfrentamento da
pandemia de COVID-19, minha participacao voluntaria como auxiliar de pesquisa e meu envolvimento em
atividades institucionais representam diferentes dimensdes de uma trajetdria construida no servico
publico e no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias. Ao longo desses anos, procurei
exercer minhas atividades com responsabilidade, compromisso, respeito aos usuarios, cooperacao com
a equipe e disposicao para aprender e me adaptar as novas demandas da assisténcia. Entendo que os
saberes e competéncias adquiridos durante essa caminhada resultam da integragdo entre conhecimento
formal e experiéncia profissional e representam a contribuicdo que venho construindo ao longo de minha
atuacdo na Universidade Federal de Goias. E com base nessa trajetéria e no conjunto de experiéncias
aqui apresentadas que fundamento minha solicitacao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_01_Grupolll_Criterio3.pdf
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2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
* Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

3. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_04_GrupoVI_Criterio19.pdf

4. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
» Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
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VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b LOURDEFATIMA TEIXEIRA NOGUEIRA
g Data: 11/09/2026 12:33:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lourdefatima Teixeira Nogueira

Matricula SIAPE 1363569
Universidade Federal de Goias

Gerado em 10 de setembro de 2026 as 16:04

file:///Users/thaisdearvelossalgado/Downloads/RSC_TAE_Consolidado_Lourdefatima_Teixeira_Nogueira/Memorial_Descritivo.html Pagina 8 de 8



		2026-09-11T12:33:07-0300




