UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE DE ANALISES CLINICA E ANATOMIA PATOLOGICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lindon Johnson de Abreu Batista
Matricula SIAPE: 1127541
Cargo: Biomédico

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de analises clinica e anatomia patoldgica
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Lindon Johnson de Abreu Batista, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de analises clinica e anatomia patolégica, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 159,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 159,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 107,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 37,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 88,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetéria como Biomédico no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goids (HC/UFG/Ebserh), consolidei uma atuacdo pautada no rigor técnico, no fortalecimento da
biosseguranca e no constante aprimoramento das atividades laboratoriais assistenciais, de ensino e de
gestao. A evolucao dos meus saberes e competéncias acompanhou as transformacdes da instituicao e as
demandas da saude publica, gerando contribuicdes relevantes e resultados institucionais que fundamentam
o pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Minha insercdo no HC/UFG teve inicio com o treinamento de integracdo profissional, seguido pelo
aprimoramento em sistemas de informacao laboratorial em treinamento especifico no Hospital de Clinicas
de Porto Alegre. Desde as primeiras etapas de minha carreira, busquei integrar a pratica diagnoéstica as
politicas institucionais de qualidade e seguranga. Essa visao sistémica fundamentou minha nomeacao e
atuacao continua como membro da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH/CCIRAS) do
HC/UFG por diversos mandatos, contribuindo para a formulagdo de condutas, vigilancia epidemiolégica e
acoes educativas com impacto na prevencao de infeccoes assistenciais.

No ambito da microbiologia clinica e do diagndstico laboratorial, desenvolvi sélida expertise técnica.
Qualifiquei-me em cursos e oficinas internacionais e nacionais promovidos por instituicées de referéncia
como ANVISA, OPAS/OMS, UNIFESP e LACEN-GO, abrangendo boas praticas em microbiologia clinica,
identificacao bioquimica e avaliacdo de resisténcia microbiana em hospitais sentinela, vigilancia



epidemiolégica de pneumonias e meningites, biosseguranca e diagndsticos especializados de tuberculose e
coloracao de Gram. Essencial também foi a participacdo no treinamento sobre Gerenciamento de Risco e
Seguranga em Saude, cujos conceitos foram incorporados a rotina operacional do laboratério.

A consolidacao desses conhecimentos refletiu-se na difusdo do conhecimento cientifico e técnico.
Participei ativamente da elaboracao e apresentacao de trabalhos cientificos em congressos de alcance
regional e nacional, como as pesquisas abordando a prevaléncia de tuberculose no HC/UFG e a deteccao
de Enterococcus resistente & vancomicina (VRE). Adicionalmente, atuei diretamente no desenvolvimento de
novos profissionais e na difusao do saber académico-pratico, exercendo por anos o papel de preceptor no
Estagio Curricular Supervisionado do curso de Biomedicina da UFG e no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HC/UFG.

Durante a emergéncia sanitaria causada pela pandemia da COVID-19, atuei diretamente na linha de
frente dos servicos laboratoriais assistenciais de marco de 2020 a maio de 2023. Em um cenario de alta
complexidade e demandas extraordinarias, apliquei competéncias avancadas na reorganizacao de fluxos de
trabalho, biosseguranca, controle de qualidade e processamento agil de amostras bioldgicas. Essa atuacao
assegurou suporte diagnostico célere e confiavel a assisténcia multiprofissional, garantindo a continuidade
e a qualidade do atendimento prestado aos pacientes da instituicao.

Complementando a gestao técnica e operacional, mantive-me atualizado nas ferramentas
administrativas e de apoio institucional, obtendo capacitacdo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl!) e
participando ativamente de jornadas de controle de infeccao e eventos de educacao continuada.

Essa trajetéria integrada — que une exceléncia técnico-diagndstica, governanca de controle de
infeccoes, responsabilidade social e assistencial em crises sanitarias, producao e difusao cientifica e
preceptoria académica — produziu impactos diretos na melhoria dos processos assistenciais do HC/UFG,
justificando o reconhecimento dos saberes construidos ao longo da minha carreira funcional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacoes cientificas ou
outras publicacoes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_05_Grupoll_Criterio3.pdf




3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou ac6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo 14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_ 19_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio19.pdf

6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf



7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_23_GrupoVI_Criterioll.pdf
- Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_25_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_28_GrupoVI_Criterioll.pdf
- Anexo_29_GrupoVI_Criterioll.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
. Anexo_31_GrupoVI_Criterio7.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_33_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_34_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio8.pdf



12. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_36_GrupolV_Criterio5.pdf

13. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf

14. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_38_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_40_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio5.pdf

15. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_42_Grupoll_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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