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Memorial Descritivo - Lillian Jordania Batista Franczak

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Lillian Jordania Batista Franczak
1773875

Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Lillian Jordania Batista Franczak, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Biblioteca Central , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQi\O CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 229,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 229,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 154,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 18

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 49,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 41,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 95,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na Universidade Federal de Goias (UFG) como Bibliotecaria-Documentalista sempre
foi guiada por uma conviccao profunda: a de que a biblioteca universitaria transcende a mera organizacao e
guarda de acervos ou o processamento técnico de livros. Ela se constitui como um organismo vivo, um
espaco estratégico para o tripé ensino, pesquisa, extensdo e, sobretudo, para a democratizacdo do
conhecimento, da cultura e da inclusao social. Ao longo de mais de 16 anos dedicados ao servico publico
federal nesta instituicao, busquei alinhar minha qualificacao profissional as demandas dinamicas da UFG,
convertendo o conhecimento técnico e especializado, em transformacdes institucionais concretas que
impactassem a comunidade académica e a sociedade externa. Minha jornada iniciou-se em meio aos
desafios de consolidar os servicos de informacdo em meio a uma expansao universitaria e
consequentemente em meio a atuacao de nossas bibliotecas setoriais neste contexto. Desde o principio,
compreendi que a atuacao do bibliotecario-documentalista exige uma postura ativa de escuta, planejamento
e compromisso ético. Essa visao humana e inclusiva amadureceu ao longo das minhas experiéncias de
gestao, de extensdao e, de maneira muito especial, com a minha imersao na area de acessibilidade e
educacdo inclusiva durante o meu Mestrado Profissional em Ensino na Educacdo Basica
(PPGEEB/CEPAE/UFG). Acredito que o conhecimento sé se completa quando compartilhado e quando
derruba barreiras, promovendo a empatia e a igualdade de oportunidades. Este amadurecimento é o reflexo
desse percurso continuo de aprendizagem, lideranca e entrega a universidade. O exercicio de cargos de
gestao e fungdes de chefia foi um dos eixos mais desafiadores e enriquecedores da minha trajetoria,
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permitindo-me compreender a universidade em sua totalidade sistémica e a participar de decisoes
estratégicas, junto as instancias da gestao superior, para o desenvolvimento institucional. Minhas
contribuicées administrativas iniciaram-se de forma expressiva em agosto de 2010, quando fui designada
para assumir a importante funcao de Geréncia de atendimento na Biblioteca Setorial do Campus Catalao,
encargo que exerci até marco de 2013. Nessa posicao, fui responsavel por supervisionar a padronizacao e o
bom funcionamento e atendimento ao usuario em nossa biblioteca setorial seguindo a padronizacao dos
servicos, compartilhando diretrizes comuns e promovendo a integracao sistémica do Sibi/UFG.
Posteriormente, de maio de 2013 a abril de 2017, assumi a Coordenacao da Biblioteca do Campus Catalao
(BSCAC-UFG). Esse periodo de atuacdo na Regional Cataldo foi marcado pela expansado do ensino superior
com o aumento de curso e atendimentos e pela necessidade de impulsionar os servicos de informacao. Sob
minha lideranca, participamos de importantes acbes culturais, de extensdo locais e gerenciamos o
atendimento informacional a comunidade académica em crescimento. A experiéncia adquirida em Catalao
subsidiou minha indicacao para retornar a Biblioteca Central, em Goiania, onde exerci a Geréncia de
Desenvolvimento de Colecées e Tratamento da Informacao, coordenando as atividades de selecao,
aquisicao, catalogacao, classificacao, conservacao e restauracao de materiais bibliograficos de todo o
Sibi/UFG. Mais recentemente, de janeiro de 2025 a marco de 2026, liderei a equipe e o atendimento da
Biblioteca Seccional CEPAE (BSCEPAE), espaco onde o fazer bibliotecario se integra diretamente a pratica
pedagodgica da educacao basica. Paralelamente a essas fungdes de chefia, atuei em instancias de
representacao e comissdes técnicas essenciais. Fui membro suplente dos servidores técnico-
administrativos no Conselho Diretor do Campus Cataldo e atuei nas reunides da Camara Regional de
Pesquisa e Pds-Graduacao (CRPPG/RC, 2015), totalizando 32 horas de dedicacéo. No Sibi/UFG, integrei as
comissdes de atualizacdo do Regimento do Sibi, atuei como conselheira suplente junto ao Conselho de
Bibliotecas e, em 2026, passei a compor o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento e implementacao do
Programa de Formacgao Continuada em Metodologia Cientifica do Sibi. A confianga institucional em minha
conduta ética e rigor administrativo também se manifestou em minha nomeacao, pelo Vice-Reitor, como
membro de Comissdes de Sindicancia Administrativa, além de minha constante colaboracao nas atividades
de fiscalizacao e logistica de concursos publicos coordenados pelo Instituto Verbena. Acredito que o fazer
técnico do bibliotecario deve ser constantemente alimentado pela investigagao cientifica e pela reflexao
pedagodgica. A conclusao do meu Mestrado Profissional no PPGEEB/CEPAE/UFG representou o apice de um
movimento voltado ao estudo de solucdes praticas e inclusivas para os desafios informacionais na escola.
Dessa imersao académica, consolidei minha maior producao técnica: a autoria principal do e-book 'Espaco
de leitura acessivel na escola: leitura, empatia, inclusdo e desenho universal' (Cegraf UFG, 2024), obra
licenciada em Creative Commons e indexada nacionalmente no portal EQUCAPES. Esse livro serve de guia
pratico para profissionais que buscam transformar bibliotecas escolares em ambientes acolhedores para
todos os estudantes, independente de suas especificidades fisicas ou sensoriais. Além do e-book,
compartilhei esses conhecimentos através da publicacao do Capitulo 10: 'Vivéncia Pedagdgica e Praticas de
Leitura Inclusiva: de uma sequéncia didatica a um e-book acessivel', na Colecao Educacao Basica em
Pesquisa (CIAR UFG, 2022), em coautoria com docentes da UFG. No ambito de preservacao das memorias
e historias institucionais da UFG, atuei como uma das organizadoras e escritoras do livro comemorativo
'Pelos bastidores de uma biblioteca: historias vivenciadas pelos servidores durante os 50 anos de existéncia
da Biblioteca Central' (Cegraf UFG, 2023), no qual também escrevi o conto 'O grito' (pag. 47), imortalizando
a trajetéria humana e as narrativas dos servidores técnico-administrativos em educacao que constroem a
histéria da universidade. Minha producao intelectual compreende ainda o artigo cientifico 'Extensao e
Cultura: Biblioteca BSCAC-UFG em acao' (2013) publicado no Boletim da Coordenacdo de Extensdo e
Cultura (CEC/CAC/UFG), e a apresentacdo de comunicacbes em eventos nacionais. Entre estas
apresentacdes, destaco com especial relevo a comunicacao do trabalho 'E NASCE UM SONHO... PROJETO
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BIBLIOTECA ACESSIVEL NA UFG' no Il Congresso Nacional de Educacao Especial e Inclusdo em Cataldo
(2014), que consolidou discussdes sobre inclusdo no ambito do Sibi/UFG, além de contribuicbes
académicas sobre os desafios do bibliotecario na escola inclusiva no Encontro de Licenciaturas e Educacao
Basica (ELEB 2019) e no CONPEEX. A extensao universitaria representa a ponte vital de aproximacao entre a
universidade e a comunidade. Em minha trajetodria, as acdes extensionistas sempre foram uma prioridade de
atuacao. Participei e colaborei em projetos como 'Narrativas de Ficcao em Goias' e na 'Biblioteca Digital de
Literatura Goiana', coordenados pela bibliotecaria Claudia Oliveira de Moura Bueno, que realizam a
catalogacao, preservacao e difusao online do patriménio literario do estado. No acolhimento e orientacao de
novos discentes, atuei como colaboradora na acao institucional 'Espaco das Profissées 2023', apresentando
o0 campo da Biblioteconomia e o Sistema de Bibliotecas aos futuros discentes da universidade. No campo
pedagodgico da formacao e orientacao profissional, assumi com grande dedicacao a responsabilidade de
atuar como instrutora-supervisora (24 horas) no projeto de extensdo voltado a promocao da leitura na
Biblioteca Seccional Campus Colemar Natal e Silva (2017) e exerci a supervisdo de estagio curricular
obrigatério de estudantes dos cursos de Biblioteconomia (FIC/UFG) e Museologia (FCS/UFG),
acompanhando o desenvolvimento técnico de alunos em atividades reais de acdes culturais em biblioteca
universitaria e escolar. Essa atuacao garante que o conhecimento técnico acumulado no Sibi seja
compartilhado de maneira generosa, contribuindo para a formacao de novos quadros profissionais. Minha
atuacao em extensao também abrangeu a coordenacao de comissdes organizadoras de relevantes eventos
académicos, culturais e técnico-cientificos na UFG. Entre eles, destaco a organizacao do |l Festival Literario
de Cataldo (FLICAT, 2016), da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (2016), do projeto cultural
'Banquete de Livros' (2012) e, em plano nacional, a comissdo organizadora do XXI Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias (SNBU, 2021). Também atuei como monitora voluntadria na acdo de extensao
vinculada ao Programa 'UFG em todo lugar' (2023), reafirmando o compromisso de levar a universidade
publica para além de seus muros fisicos. Olhar retrospectivamente para estes mais de 16 anos dedicados a
Universidade Federal de Goias me traz uma profunda satisfacdo e orgulho. Cada projeto implementado,
cada estudante orientado, cada comissao integrada e cada barreira de acessibilidade rompida nas
bibliotecas da UFG representam passos solidos de uma carreira pautada pela ética profissional, pelo rigor
administrativo e pelo compromisso com o servi¢o publico de exceléncia. O recebimento do Certificado de
Reconhecimento no Jubileu de Ouro do Sibi/UFG, conferido pela Diretora do Sistema de Bibliotecas em
2023, pelas comemoracdes dos 50 anos da Biblioteca Central Professor Alpheu da Veiga Jardim, foi um
momento de extrema honra, validando minhas contribuicées de longo prazo ao desenvolvimento técnico e
institucional do sistema. Compreendo que as competéncias e os saberes consolidados ao longo desse
percurso — que fundem a exceléncia técnica da Biblioteconomia, o rigor ético-administrativo da gestao e o
olhar sensivel da inclusdo — estdo plenamente materializados nas praticas cotidianas, nos regimentos
atualizados e nos espacos acessiveis que hoje servem a comunidade da UFG. Dessa forma, o conjunto de
atividades, projetos e responsabilidades assumidas, aqui detalhadas, demonstra de forma robusta a
ampliacao dos saberes e competéncias em minha atuacao profissional na universidade. Reafirmo meu
compromisso continuo em aprender, em ensinar, em colaborar, sempre buscando minha exceléncia pessoal
e profissional, em favor dos servicos prestados a sociedade e do fortalecimento continuo da Universidade
Federal de Goias e de sua comunidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
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5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Participacao em atividade de avaliagcao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_Grupoll_Criterio7.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
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9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf

10. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_Grupolll_Criterio3.pdf

11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_33_GrupolV_Criterio8.pdf

12. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_34_GrupoV_Criterio3.pdf
0] Anexo_35_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_36_GrupoV_Criterio3.pdf

13. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_37 GrupoV._Criterio4.pdf
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14. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 40,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_38_GrupoVI_Criterio9.pdf
] Anexo_39_GrupoVI_Criterio9.pdf

15. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_40_GrupoVI_Criterio10.pdf
[E] Anexo_41_GrupoVI_Criterio10.pdf
E] Anexo_42_GrupoVI_Criterio10.pdf

16. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_43_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_44_GrupoVI_Criterioll.pdf

17. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_45_GrupoVI_Criteriol14.pdf
] Anexo_46_GrupoVI_Criterio14.pdf

18. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 17,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_47 GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_48_GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_49_GrupoVI_Criterio16.pdf
] Anexo_50_GrupoVI_Criterio16.pdf
0] Anexo_51_GrupoVI_Criteriol16.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b LILLIAN JORDANIA BATISTA FRANCZAK
g Data: 07/09/2026 09:33:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lillian Jordania Batista Franczak

Matricula SIAPE 1773875
Universidade Federal de Goias

Gerado em 6 de setembro de 2026 as 17:09
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