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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Liana Lima Vieira

Matrícula SIAPE:  1363380

Cargo:  Nutricionista

Setor/Unidade de lotação: Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Liana Lima Vieira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Hospital das

Clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.



IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 577,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 577,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 502,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 20

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, LIANA LIMA VIEIRA, Nutricionista, Mestre em Ciências da Saúde, na área de concentração

Dinâmica do Processo Saúde Doença, pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goiás (UFG),

servidora Técnico Administrativa em Educação, lotada no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de

Goiás (HC-UFG), apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes, as

competências e as experiências profissionais adquiridos e desenvolvidos ao longo da minha trajetória, com

vistas à obtenção do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente ao Doutorado, nos

termos da legislação vigente.

Minha trajetória profissional foi construída por meio da formação continuada e da progressiva

ampliação das atribuições e responsabilidades assumidas, integrando experiências nos campos da

assistência nutricional, gestão, ensino, preceptoria, pesquisa, extensão, produção técnico científica,

liderança, trabalho multiprofissional, Vigilância Alimentar e Nutricional e políticas públicas de alimentação e

nutrição. Essas experiências se complementaram ao longo da carreira e contribuíram para a construção e

integração dos saberes e competências apresentados neste memorial.

1. Formação e consolidação técnico assistencial – 2002 a 2006

O início da minha trajetória no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC/UFG), em

2002, foi marcado principalmente pela inserção na assistência nutricional e pela necessidade de aprofundar

os conhecimentos necessários à prática clínica.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 42,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 230,50 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 22,50 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 266,00 pts•



Ainda nesse período inicial, participei do Seminário de Integração Institucional da UFG, em 2002, que

abordou aspectos relacionados à estrutura da Universidade e do Hospital das Clínicas, direitos e

deveres dos servidores, ética, biossegurança e infecção hospitalar. Essa atividade contribuiu para minha

compreensão inicial da instituição e das responsabilidades inerentes à atuação no serviço público e no

ambiente hospitalar.

Buscando aprofundar a qualificação técnico científica na área em que atuava, realizei, entre 2002 e

2004, a Especialização Lato Sensu em Clínica e Terapêutica Nutricional, com carga horária de 500 horas. A

formação contemplou conteúdos relacionados à Nutrição Clínica, suporte nutricional, planejamento

terapêutico e procedimentos aplicados à assistência nutricional.

Paralelamente, mantive participação em atividades de capacitação e atualização profissional,

especialmente relacionadas à Nutrição Clínica e à Terapia Nutricional. Essa busca por formação continuada

contribuiu para consolidar conhecimentos que passaram a ser aplicados diretamente à assistência

nutricional aos pacientes.

Essa primeira fase constituiu, portanto, a base técnico assistencial da minha trajetória, sobre a qual

foram construídas as responsabilidades e competências assumidas posteriormente.

2. Incorporação da pesquisa e ampliação da atuação profissional – 2007 a 2010

Com o amadurecimento da experiência assistencial, passei a incorporar atividades de pesquisa à

prática profissional, especialmente relacionadas à avaliação nutricional, pacientes hospitalizados e

população idosa.

Nesse período, participei de projetos desenvolvidos no Hospital de Urgências de Goiânia (HUGO),

envolvendo avaliação do estado nutricional de idosos hospitalizados e aspectos relacionados à assistência

nutricional. Em um desses projetos, participei desde a construção da pesquisa até a coleta e análise dos

dados, organização do banco, elaboração do relatório e produção de artigo científico.

Entre novembro de 2008 e fevereiro de 2009, participei também, na Faculdade de Nutrição da

Universidade Federal de Goiás (FANUT/UFG), de projeto de pesquisa financiado pelo CNPq sobre

situação de saúde e indicadores antropométricos para avaliação do estado nutricional de idosos

usuários do SUS de Goiânia. Minha atuação envolveu coleta de dados antropométricos, controle de

qualidade e digitação do banco de dados. Para essa atividade, realizei formação teórico-prática específica

em padronização de medidas antropométricas, desenvolvendo habilidades para obtenção de diferentes

medidas com acurácia e precisão aplicáveis à pesquisa científica.

Essas experiências representaram uma importante ampliação da minha atuação, pois permitiram

compreender de maneira mais sistemática a relação entre problemas observados na prática, produção de

dados e geração de conhecimento científico.

A participação em diferentes etapas dos projetos contribuiu para o desenvolvimento de competências

relacionadas à metodologia científica, coleta e organização de informações, análise de dados,

interpretação de resultados e elaboração de trabalhos científicos, fortalecendo uma atuação profissional

progressivamente mais fundamentada em evidências.

3. Consolidação da gestão, liderança, ensino e assistência especializada – 2011 em diante



A partir de 2011, minha trajetória passou a incorporar de maneira mais expressiva responsabilidades

relacionadas à gestão, liderança e formação de profissionais, sem afastamento da dimensão técnico

assistencial que fundamentou minha atuação.

Em outubro de 2011, fui designada para exercer a função de Gerente da Seção Clínica do Serviço de

Nutrição do Hospital das Clínicas da UFG. O exercício dessa função representou uma etapa importante de

ampliação das responsabilidades, possibilitando associar a experiência técnico assistencial à gestão dos

processos de trabalho.

Essa experiência contribuiu para o desenvolvimento de competências relacionadas ao planejamento e

organização das atividades, liderança, articulação entre profissionais, acompanhamento dos processos

assistenciais e tomada de decisões, proporcionando uma compreensão mais abrangente do funcionamento

do serviço de Nutrição.

Em 2012, minha atuação profissional também se ampliou para atividades relacionadas aos

procedimentos licitatórios no âmbito do Hospital das Clínicas da UFG. Fui designada, em diferentes

períodos, para integrar equipes de apoio responsáveis por pregões presenciais e/ou eletrônicos destinados

à aquisição de gêneros alimentícios e produtos correlatos necessários ao funcionamento institucional.

Essa atuação ocorreu de forma reiterada, conforme demonstram as portarias de designação. Em

2014, fui novamente designada para integrar equipe de apoio responsável pela realização de pregões

eletrônicos e presenciais referentes à aquisição de gêneros alimentícios, com vigência de doze meses.

Em 2015, nova portaria manteve minha participação em equipe de apoio aos pregões eletrônicos

destinados à aquisição de produtos do grupo de gêneros alimentícios, igualmente pelo período de doze

meses.

A participação continuada nessas atividades possibilitou ampliar minha compreensão sobre os

procedimentos licitatórios e sobre os processos administrativos necessários à aquisição de gêneros

alimentícios no âmbito de uma instituição pública de saúde. Essa experiência também favoreceu a

articulação entre o conhecimento técnico em Nutrição e os procedimentos administrativos necessários ao

abastecimento e ao funcionamento dos serviços, contribuindo para o desenvolvimento de competências

relacionadas ao planejamento, trabalho em equipe e compreensão dos processos de aquisição no âmbito da

Administração Pública.

Em 2015, participei como membro da Comissão Científica do I Simpósio Internacional de Nutrição

Clínica do HC-UFG/EBSERH: Métodos Inovadores em Avaliação da Composição Corporal (Projeto HC-121),

realizado pela Unidade de Nutrição Clínica do HC/UFG/EBSERH. Essa participação integrou às atividades

técnico assistenciais desenvolvidas no período uma experiência de atuação em comissão científica

vinculada a uma ação institucional.

Outro eixo que passou a ocupar posição central na minha trajetória foi a formação de estudantes e

profissionais de saúde. Atuei como preceptora e supervisora de estágios de graduação em Nutrição

Clínica e Saúde Pública e, de março de 2012 a dezembro de 2025, como preceptora da Residência

Multiprofissional em Saúde no HC/UFG.

A preceptoria permitiu transformar a experiência acumulada na prática profissional em instrumento de

formação. Ao orientar estudantes e residentes em situações reais dos serviços de saúde, desenvolvi e



aprimorei competências relacionadas à comunicação, supervisão, avaliação, integração entre teoria e

prática e ensino em serviço.

A partir de 2013, passei a integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN) do

Hospital das Clínicas da UFG, anteriormente denominada Comissão de Suporte Nutricional, mantendo

participação continuada nessa equipe. Essa experiência contribuiu para o aprofundamento dos

conhecimentos relacionados à terapia nutricional e para o desenvolvimento de competências inerentes ao

trabalho multiprofissional, à discussão de condutas e à integração entre diferentes áreas envolvidas na

assistência ao paciente.

Em 25 de maio de 2023, assumi a coordenação da EMTN, função na qual permaneci, mediante

continuidade formalizada em 14 de outubro de 2024, até 6 de fevereiro de 2026, quando fui substituída na

coordenação e permaneci como membro da equipe. A passagem de membro para coordenadora

representou uma progressão das responsabilidades exercidas, agregando à experiência técnico assistencial

competências relacionadas à liderança, organização das atividades, articulação multiprofissional, condução

dos processos de trabalho e tomada de decisões. O retorno à condição de membro após o período de

coordenação permitiu a continuidade da contribuição técnica à equipe, agora acrescida da experiência

adquirida no exercício da liderança.

Ao longo dessa fase, participei também da elaboração e reformulação de diversos protocolos,

manuais, procedimentos e documentos técnicos, relacionados, entre outros temas, ao atendimento

nutricional hospitalar e ambulatorial, dietas hospitalares, terapia nutricional enteral e parenteral, assistência

a pacientes graves e residência multiprofissional.

Essa atividade representou uma evolução importante: o conhecimento acumulado na assistência, na

formação e na pesquisa passou a ser sistematizado em instrumentos capazes de orientar e padronizar

práticas profissionais, contribuindo para a organização dos processos de trabalho e para a qualificação da

assistência.

A produção científica também se consolidou nesse período. Os estudos desenvolvidos abordaram

temas relacionados à terapia nutricional, adequação calórico-proteica, envelhecimento, obesidade,

doenças crônicas e assistência hospitalar. Em publicação de 2016 sobre inadequação calórica e

proteica em pacientes graves, por exemplo, os autores participaram da concepção e desenho do estudo,

análise dos dados e redação final.

Em 2018, participei como autora de estudo sobre elevada prevalência de obesidade abdominal em

idosos e sua associação com diabetes, hipertensão e doenças respiratórias, ampliando a produção

científica para questões relacionadas ao envelhecimento e à saúde coletiva.

Em 2019, participei de publicação sobre balanço calórico-proteico da terapia nutricional enteral em

pacientes críticos e sua relação com desfechos clínicos. Assim, essa fase representou uma importante

consolidação profissional, caracterizada pela integração entre assistência especializada, gestão, liderança,

ensino em serviço, pesquisa e produção técnica e científica.

4. Consolidação da produção técnico científica, formação profissional e novos desafios – 2020 a

2023



A partir de 2020, as competências desenvolvidas nas fases anteriores passaram a ser aplicadas em

novos contextos e responsabilidades.

Durante a pandemia da COVID-19, desempenhei atividades de assistência nutricional aos pacientes no

contexto das ações institucionais de enfrentamento à emergência sanitária. A atuação nesse período exigiu

adaptação às novas demandas dos serviços, atualização constante dos conhecimentos e integração com

outros profissionais diante de um cenário de elevada complexidade.

Essa experiência fortaleceu competências relacionadas à capacidade de adaptação, tomada de

decisão, organização da assistência e trabalho multiprofissional, reafirmando a importância da assistência

nutricional como componente do cuidado integral em situações de emergência em saúde pública.

Em 2021, participei do projeto de extensão Embaixadores da Cidadania, experiência que ampliou

minha atuação para uma dimensão de extensão e responsabilidade social. No âmbito do projeto,

recebi Honra ao Mérito pelo desempenho na atividade “Adote uma Obra”, reconhecimento que

evidencia o comprometimento e a qualidade da participação desenvolvida.

Paralelamente, mantive a atuação na formação de profissionais por meio da preceptoria e ampliei

essa participação para atividades de coorientação de monografias e trabalhos de conclusão de curso de

residentes multiprofissionais.

A coorientação agregou à experiência de preceptoria uma dimensão acadêmico científica,

possibilitando contribuir para a formulação de questões de pesquisa, análise crítica, interpretação de

resultados e construção dos trabalhos acadêmicos dos residentes.

Também atuei como ministrante de aulas, cursos e palestras e como facilitadora de oficinas,

ampliando o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos ao longo da trajetória. Essas

atividades contribuíram para aprimorar minha capacidade de planejamento de ações educativas,

organização de conteúdos técnico científicos, comunicação e condução de processos de aprendizagem.

A produção científica permaneceu presente. Em 2022, participei de publicação sobre a qualidade da

Terapia Nutricional Enteral e adequação entre volume prescrito e infundido. Minha contribuição incluiu

orientação, análise dos dados, análise estatística e revisão do artigo, demonstrando participação em

diferentes etapas do processo de produção científica.

Em fevereiro de 2023, passei a exercer formalmente a Responsabilidade Técnica na área de Nutrição

Clínica do HC/UFG, acrescentando à experiência assistencial e gerencial responsabilidades relacionadas à

supervisão técnica, organização dos processos profissionais, observância das normas aplicáveis e

qualidade da assistência.

5. Ampliação e consolidação da atuação em Vigilância Alimentar e Nutricional, saúde coletiva e

políticas públicas

Paralelamente à trajetória desenvolvida no ambiente hospitalar e universitário, desde 2005 também

atuo na Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO). Essa experiência possibilitou ampliar

progressivamente minha compreensão sobre o SUS e sobre a atuação do nutricionista para além da

assistência individual, aproximando minha prática profissional das ações desenvolvidas no âmbito da saúde

pública.



A partir de 2022, minha atuação na SES-GO passou a ocorrer no âmbito da Superintendência de

Vigilância em Saúde, fortalecendo a aproximação com a Vigilância Alimentar e Nutricional e com a

utilização de informações em saúde para subsidiar o planejamento, o monitoramento e a qualificação das

ações de alimentação e nutrição.

Essa experiência contribuiu para o desenvolvimento e aprimoramento de competências relacionadas à

análise e interpretação de dados, utilização dos sistemas de informação em saúde, elaboração de

instrumentos técnicos e apoio às ações desenvolvidas pelos serviços e profissionais do SUS.

Nesse contexto, participei da elaboração do Manual Orientador da Vigilância Alimentar e Nutricional

do Estado de Goiás, produção diretamente relacionada à minha área de atuação profissional. A participação

na construção desse material possibilitou sistematizar conhecimentos e experiências adquiridos na prática e

transformá-los em instrumento técnico destinado a orientar e apoiar profissionais e serviços na realização

das ações de Vigilância Alimentar e Nutricional.

Também participei da elaboração do Boletim Epidemiológico “Caracterização dos dados de

cobertura e perdas de vitaminas do Programa de Suplementação Nacional de Vitamina A no estado de

Goiás em 2023”, ampliando minha experiência na análise, sistematização e divulgação de informações

relevantes para o acompanhamento das ações de alimentação e nutrição.

Essa etapa representa uma evolução importante da minha trajetória, pois os conhecimentos

anteriormente utilizados predominantemente na assistência, pesquisa e produção de protocolos passaram

também a ser empregados na análise da situação de saúde, produção de informações técnico

institucionais e apoio à organização e qualificação das ações de alimentação e nutrição no âmbito do

SUS.

Essa ampliação também se reflete na produção científica. Em 2025, participei como coautora do

artigo sobre a evolução da cobertura do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional em municípios do

Estado de Goiás que receberam financiamento federal para ações de alimentação e nutrição entre 2019 e

2023. O estudo utilizou dados registrados no SISVAN para analisar a evolução dos registros de estado

nutricional e consumo alimentar.

A atuação no campo da alimentação e nutrição em saúde pública foi complementada pela

participação no Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional de Goiás (CONESAN). Fui

designada para mandato no período de 2023 a 2026 e, em 2026, nova portaria estabeleceu minha

participação para o mandato subsequente, com vigência até 2030.

A continuidade da representação no Conselho amplia minha experiência em espaços colegiados e de

participação relacionados à Segurança Alimentar e Nutricional, favorecendo desenvolvimento de

competências de articulação, participação institucional, discussão de políticas públicas e atuação conjunta

com diferentes setores e representações.

Essa experiência, associada à participação na Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e

Nutricional de Goiás, contribuiu para ampliar minha compreensão sobre o caráter intersetorial da

alimentação e nutrição e sobre a necessidade de articulação entre diferentes políticas e instituições para a

promoção da Segurança Alimentar e Nutricional.



A formação continuada acompanhou essa transformação profissional. Nos últimos anos, busquei

capacitações relacionadas não apenas à área técnica de Nutrição, mas também à formação de

profissionais para o SUS, preceptoria, estratégias educacionais, gestão em saúde, liderança,

promoção da saúde, participação e controle social, proteção de dados e novas tecnologias.

Dessa forma, a atualização profissional acompanhou a própria ampliação das responsabilidades

assumidas, permitindo incorporar novos conhecimentos às diferentes dimensões da atuação

profissional.

Síntese da trajetória e das competências desenvolvidas

Ao analisar minha trajetória profissional, identifico um processo contínuo de construção, ampliação e

integração de saberes e competências. A experiência inicialmente centrada na assistência nutricional

hospitalar foi progressivamente associada à formação especializada, pesquisa, gestão, liderança, ensino,

preceptoria, produção técnico científica e atuação em saúde pública.

Ao longo desse percurso, desenvolvi e aprimorei competências relacionadas à assistência nutricional

especializada, análise crítica e utilização de evidências científicas, planejamento e organização dos

processos de trabalho, liderança e gestão, atuação multiprofissional e intersetorial, formação e orientação

de profissionais, produção e comunicação do conhecimento técnico científico, elaboração de protocolos e

instrumentos técnicos e análise e utilização de informações em saúde.

Um aspecto relevante dessa trajetória é a integração entre a experiência desenvolvida no ambiente

hospitalar e a atuação no âmbito da saúde pública. A partir de 2022, com minha atuação na

Superintendência de Vigilância em Saúde da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás, essa integração

tornou-se ainda mais evidente, permitindo aplicar conhecimentos acumulados na assistência, pesquisa,

formação profissional e análise de dados à produção de informações e instrumentos destinados à

qualificação das ações de Vigilância Alimentar e Nutricional.

Dessa forma, as experiências apresentadas neste memorial evidenciam um percurso de

desenvolvimento profissional no qual os conhecimentos adquiridos e produzidos foram

progressivamente incorporados a novas responsabilidades e campos de atuação, contribuindo para a

qualificação da assistência, da formação profissional, dos serviços de saúde e das ações e políticas

públicas de alimentação e nutrição.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS



1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio2.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio2.pdf



4. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_29_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_30_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_31_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_32_GrupoII_Criterio5.pdf

📄 Anexo_33_GrupoII_Criterio5.pdf

5. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_34_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_35_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_44_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_45_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_47_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_48_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_49_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_50_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_51_GrupoII_Criterio6.pdf



6. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_52_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_53_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_54_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_55_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_56_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_57_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_58_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_59_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_60_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_61_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_62_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_63_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_64_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_65_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_66_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_67_GrupoII_Criterio7.pdf



7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 33 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_68_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_69_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_70_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_71_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_72_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_73_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_74_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_75_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_76_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_77_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_78_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_79_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_80_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_81_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_82_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_83_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_84_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_85_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_86_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_87_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_88_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_89_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_90_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_91_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_92_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_93_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_94_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_95_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_96_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_97_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_98_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_99_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_100_GrupoII_Criterio9.pdf



8. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_101_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_102_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_103_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_104_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_105_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_106_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_107_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_108_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_109_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_110_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_111_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_112_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_113_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_114_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_115_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_116_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_117_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_118_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_119_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_120_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_121_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_122_GrupoII_Criterio11.pdf

9. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_123_GrupoIII_Criterio3.pdf

10. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_124_GrupoIV_Criterio4.pdf

📄 Anexo_125_GrupoIV_Criterio4.pdf

📄 Anexo_126_GrupoIV_Criterio4.pdf



11. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_127_GrupoIV_Criterio8.pdf

12. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_128_GrupoV_Criterio4.pdf

13. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_129_GrupoVI_Criterio4.pdf

14. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema

oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_130_GrupoVI_Criterio7.pdf

📄 Anexo_131_GrupoVI_Criterio7.pdf

15. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_132_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_133_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_134_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_135_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_136_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_137_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_138_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_139_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_140_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_141_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_142_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_143_GrupoVI_Criterio10.pdf



16. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_144_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_145_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_146_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_147_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_148_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_149_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_150_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_151_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_152_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_153_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_154_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_155_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_156_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_157_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_158_GrupoVI_Criterio11.pdf

17. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à

difusão do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_159_GrupoVI_Criterio12.pdf

📄 Anexo_160_GrupoVI_Criterio12.pdf

18. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador,

colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_161_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_162_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_163_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_164_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_165_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_166_GrupoVI_Criterio14.pdf

📄 Anexo_167_GrupoVI_Criterio14.pdf



19. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes

modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_168_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_169_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_170_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_171_GrupoVI_Criterio17.pdf

📄 Anexo_172_GrupoVI_Criterio17.pdf

20. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_173_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Liana Lima Vieira

Matrícula SIAPE 1363380

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 21 de agosto de 2026 às 14:49
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