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I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Liana Lima Vieira

1363380

Nutricionista

Setor/Unidade de lotacao: Hospital das Clinicas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Liana Lima Vieira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Hospital das
Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 577,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 577,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 502,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 20

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 230,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 266,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, LIANA LIMA VIEIRA, Nutricionista, Mestre em Ciéncias da Saude, na area de concentracao
Dindmica do Processo Saude Doenga, pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goias (UFG),
servidora Técnico Administrativa em Educacao, lotada no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias (HC-UFG), apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes, as
competéncias e as experiéncias profissionais adquiridos e desenvolvidos ao longo da minha trajetéria, com
vistas a obtencdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente ao Doutorado, nos
termos da legislagao vigente.

Minha trajetoria profissional foi construida por meio da formacao continuada e da progressiva
ampliacao das atribuicoes e responsabilidades assumidas, integrando experiéncias nos campos da
assisténcia nutricional, gestao, ensino, preceptoria, pesquisa, extensao, producao técnico cientifica,
liderancga, trabalho multiprofissional, Vigilancia Alimentar e Nutricional e politicas publicas de alimentacao e
nutricdo. Essas experiéncias se complementaram ao longo da carreira e contribuiram para a construgao e
integracao dos saberes e competéncias apresentados neste memorial.

1. Formacao e consolidacao técnico assistencial - 2002 a 2006

O inicio da minha trajetoria no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC/UFG), em
2002, foi marcado principalmente pela insercdo na assisténcia nutricional e pela necessidade de aprofundar
0s conhecimentos necessarios a pratica clinica.



Ainda nesse periodo inicial, participei do Seminario de Integracao Institucional da UFG, em 2002, que

abordou aspectos relacionados a estrutura da Universidade e do Hospital das Clinicas, direitos e
deveres dos servidores, ética, biosseguranca e infeccao hospitalar. Essa atividade contribuiu para minha
compreensao inicial da instituicdo e das responsabilidades inerentes a atuacao no servico publico e no
ambiente hospitalar.

Buscando aprofundar a qualificacao técnico cientifica na area em que atuava, realizei, entre 2002 e
2004, a Especializacao Lato Sensu em Clinica e Terapéutica Nutricional, com carga horaria de 500 horas. A
formacdo contemplou conteudos relacionados a Nutricdo Clinica, suporte nutricional, planejamento
terapéutico e procedimentos aplicados a assisténcia nutricional.

Paralelamente, mantive participacdo em atividades de capacitacao e atualizacao profissional,
especialmente relacionadas a Nutricao Clinica e a Terapia Nutricional. Essa busca por formacao continuada
contribuiu para consolidar conhecimentos que passaram a ser aplicados diretamente a assisténcia
nutricional aos pacientes.

Essa primeira fase constituiu, portanto, a base técnico assistencial da minha trajetoéria, sobre a qual
foram construidas as responsabilidades e competéncias assumidas posteriormente.

2. Incorporacao da pesquisa e ampliacao da atuacao profissional - 2007 a 2010

Com o amadurecimento da experiéncia assistencial, passei a incorporar atividades de pesquisa a
pratica profissional, especialmente relacionadas a avaliacao nutricional, pacientes hospitalizados e
populacéo idosa.

Nesse periodo, participei de projetos desenvolvidos no Hospital de Urgéncias de Goiania (HUGO),
envolvendo avaliacao do estado nutricional de idosos hospitalizados e aspectos relacionados a assisténcia
nutricional. Em um desses projetos, participei desde a construcao da pesquisa até a coleta e analise dos
dados, organizacao do banco, elaboracao do relatério e producao de artigo cientifico.

Entre novembro de 2008 e fevereiro de 2009, participei também, na Faculdade de Nutricao da
Universidade Federal de Goias (FANUT/UFG), de projeto de pesquisa financiado pelo CNPq sobre

situacao de saude e indicadores antropométricos para avaliacdo do estado nutricional de idosos
usuarios do SUS de Goiania. Minha atuacao envolveu coleta de dados antropométricos, controle de
qualidade e digitacao do banco de dados. Para essa atividade, realizei formacao tedrico-pratica especifica
em padronizacao de medidas antropométricas, desenvolvendo habilidades para obtencao de diferentes
medidas com acuracia e precisao aplicaveis a pesquisa cientifica.

Essas experiéncias representaram uma importante ampliacao da minha atuacao, pois permitiram
compreender de maneira mais sistematica a relacdo entre problemas observados na pratica, producao de
dados e geracao de conhecimento cientifico.

A participacao em diferentes etapas dos projetos contribuiu para o desenvolvimento de competéncias

relacionadas a metodologia cientifica, coleta e organizacao de informacodes, analise de dados,
interpretacao de resultados e elaboracao de trabalhos cientificos, fortalecendo uma atuacao profissional
progressivamente mais fundamentada em evidéncias.

3. Consolidacao da gestao, lideranca, ensino e assisténcia especializada - 2011 em diante



A partir de 2011, minha trajetéria passou a incorporar de maneira mais expressiva responsabilidades
relacionadas a gestao, lideranca e formacao de profissionais, sem afastamento da dimensao técnico
assistencial que fundamentou minha atuacao.

Em outubro de 2011, fui designada para exercer a funcao de Gerente da Secao Clinica do Servico de
Nutricao do Hospital das Clinicas da UFG. O exercicio dessa funcao representou uma etapa importante de
ampliacao das responsabilidades, possibilitando associar a experiéncia técnico assistencial a gestao dos
processos de trabalho.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento e
organizacao das atividades, lideranca, articulacao entre profissionais, acompanhamento dos processos
assistenciais e tomada de decisdes, proporcionando uma compreensao mais abrangente do funcionamento
do servico de Nutrigao.

Em 2012, minha atuacao profissional também se ampliou para atividades relacionadas aos
procedimentos licitatérios no ambito do Hospital das Clinicas da UFG. Fui designada, em diferentes
periodos, para integrar equipes de apoio responsaveis por pregdes presenciais e/ou eletrénicos destinados
a aquisicao de géneros alimenticios e produtos correlatos necessarios ao funcionamento institucional.

Essa atuacao ocorreu de forma reiterada, conforme demonstram as portarias de designacao. Em
2014, fui novamente designada para integrar equipe de apoio responsavel pela realizacao de pregoes
eletrénicos e presenciais referentes a aquisicao de géneros alimenticios, com vigéncia de doze meses.

Em 2015, nova portaria manteve minha participacao em equipe de apoio aos pregdes eletrénicos
destinados a aquisicao de produtos do grupo de géneros alimenticios, igualmente pelo periodo de doze
meses.

A participacdo continuada nessas atividades possibilitou ampliar minha compreensdo sobre os
procedimentos licitatérios e sobre os processos administrativos necessarios a aquisicao de géneros
alimenticios no ambito de uma instituicao publica de saude. Essa experiéncia também favoreceu a
articulacao entre o conhecimento técnico em Nutricao e os procedimentos administrativos necessarios ao
abastecimento e ao funcionamento dos servicos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, trabalho em equipe e compreensao dos processos de aquisicado no ambito da
Administracao Publica.

Em 2015, participei como membro da Comissao Cientifica do | Simpdsio Internacional de Nutricao
Clinica do HC-UFG/EBSERH: Métodos Inovadores em Avaliacdo da Composicdo Corporal (Projeto HC-121),
realizado pela Unidade de Nutricdo Clinica do HC/UFG/EBSERH. Essa participacao integrou as atividades
técnico assistenciais desenvolvidas no periodo uma experiéncia de atuacao em comissao cientifica
vinculada a uma acao institucional.

Outro eixo que passou a ocupar posi¢cao central na minha trajetoria foi a formacao de estudantes e

profissionais de saude. Atuei como preceptora e supervisora de estagios de graduacao em Nutricao
Clinica e Saude Publica e, de marco de 2012 a dezembro de 2025, como preceptora da Residéncia
Multiprofissional em Saude no HC/UFG.

A preceptoria permitiu transformar a experiéncia acumulada na pratica profissional em instrumento de
formacao. Ao orientar estudantes e residentes em situacdes reais dos servicos de saude, desenvolvi e



aprimorei competéncias relacionadas a comunicacao, supervisao, avaliacao, integracao entre teoria e
pratica e ensino em servico.

A partir de 2013, passei a integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN) do

Hospital das Clinicas da UFG, anteriormente denominada Comissao de Suporte Nutricional, mantendo
participacao continuada nessa equipe. Essa experiéncia contribuiu para o aprofundamento dos
conhecimentos relacionados a terapia nutricional e para o desenvolvimento de competéncias inerentes ao
trabalho multiprofissional, a discussao de condutas e a integracao entre diferentes areas envolvidas na
assisténcia ao paciente.

Em 25 de maio de 2023, assumi a coordenacao da EMTN, funcado na qual permaneci, mediante
continuidade formalizada em 14 de outubro de 2024, até 6 de fevereiro de 2026, quando fui substituida na
coordenacao e permaneci como membro da equipe. A passagem de membro para coordenadora
representou uma progressao das responsabilidades exercidas, agregando a experiéncia técnico assistencial
competéncias relacionadas a lideranca, organizacao das atividades, articulagao multiprofissional, conducao
dos processos de trabalho e tomada de decisdes. O retorno a condicao de membro apds o periodo de
coordenacao permitiu a continuidade da contribuicao técnica a equipe, agora acrescida da experiéncia
adquirida no exercicio da lideranca.

Ao longo dessa fase, participei também da elaboracao e reformulacao de diversos protocolos,
manuais, procedimentos e documentos técnicos, relacionados, entre outros temas, ao atendimento
nutricional hospitalar e ambulatorial, dietas hospitalares, terapia nutricional enteral e parenteral, assisténcia
a pacientes graves e residéncia multiprofissional.

Essa atividade representou uma evolucao importante: o conhecimento acumulado na assisténcia, na
formacao e na pesquisa passou a ser sistematizado em instrumentos capazes de orientar e padronizar
praticas profissionais, contribuindo para a organizacao dos processos de trabalho e para a qualificacdo da
assisténcia.

A producao cientifica também se consolidou nesse periodo. Os estudos desenvolvidos abordaram
temas relacionados a terapia nutricional, adequacao calodrico-proteica, envelhecimento, obesidade,

doencas cronicas e assisténcia hospitalar. Em publicacao de 2016 sobre inadequacao caldrica e
proteica em pacientes graves, por exemplo, 0os autores participaram da concepcao e desenho do estudo,
analise dos dados e redacao final.

Em 2018, participei como autora de estudo sobre elevada prevaléncia de obesidade abdominal em
idosos e sua associacao com diabetes, hipertensao e doencas respiratérias, ampliando a producao
cientifica para questoes relacionadas ao envelhecimento e a saude coletiva.

Em 2019, participei de publicacdo sobre balango caldrico-proteico da terapia nutricional enteral em
pacientes criticos e sua relacao com desfechos clinicos. Assim, essa fase representou uma importante
consolidacao profissional, caracterizada pela integracao entre assisténcia especializada, gestao, lideranca,
ensino em servico, pesquisa e producao técnica e cientifica.

4. Consolidacao da producao técnico cientifica, formacao profissional e novos desafios — 2020 a
2023



A partir de 2020, as competéncias desenvolvidas nas fases anteriores passaram a ser aplicadas em
novos contextos e responsabilidades.

Durante a pandemia da COVID-19, desempenhei atividades de assisténcia nutricional aos pacientes no
contexto das acdes institucionais de enfrentamento a emergéncia sanitaria. A atuacao nesse periodo exigiu
adaptacao as novas demandas dos servicos, atualizacao constante dos conhecimentos e integracao com
outros profissionais diante de um cenario de elevada complexidade.

Essa experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas a capacidade de adaptacao, tomada de
decisao, organizacao da assisténcia e trabalho multiprofissional, reafirmando a importancia da assisténcia
nutricional como componente do cuidado integral em situacdes de emergéncia em saude publica.

Em 2021, participei do projeto de extensao Embaixadores da Cidadania, experiéncia que ampliou
minha atuacao para uma dimensao de extensao e responsabilidade social. No ambito do projeto,

recebi Honra ao Meérito pelo desempenho na atividade "“Adote uma Obra”, reconhecimento que
evidencia o comprometimento e a qualidade da participacao desenvolvida.

Paralelamente, mantive a atuacao na formacao de profissionais por meio da preceptoria e ampliei
essa participacao para atividades de coorientacao de monografias e trabalhos de conclusao de curso de
residentes multiprofissionais.

A coorientacdo agregou a experiéncia de preceptoria uma dimensdo académico cientifica,
possibilitando contribuir para a formulacao de questdes de pesquisa, analise critica, interpretacao de
resultados e construcao dos trabalhos académicos dos residentes.

Também atuei como ministrante de aulas, cursos e palestras e como facilitadora de oficinas,
ampliando o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos ao longo da trajetoria. Essas

atividades contribuiram para aprimorar minha capacidade de planejamento de acdes educativas,
organizacao de conteudos técnico cientificos, comunicacao e condugao de processos de aprendizagem.

A producao cientifica permaneceu presente. Em 2022, participei de publicacao sobre a qualidade da
Terapia Nutricional Enteral e adequacao entre volume prescrito e infundido. Minha contribuicao incluiu
orientacao, analise dos dados, andlise estatistica e revisdao do artigo, demonstrando participacao em
diferentes etapas do processo de producao cientifica.

Em fevereiro de 2023, passei a exercer formalmente a Responsabilidade Técnica na area de Nutricao
Clinica do HC/UFG, acrescentando a experiéncia assistencial e gerencial responsabilidades relacionadas a
supervisao técnica, organizacdo dos processos profissionais, observancia das normas aplicaveis e
qualidade da assisténcia.

5. Ampliacao e consolidacao da atuacao em Vigilancia Alimentar e Nutricional, satde coletiva e
politicas publicas

Paralelamente a trajetdria desenvolvida no ambiente hospitalar e universitario, desde 2005 também
atuo na Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO). Essa experiéncia possibilitou ampliar
progressivamente minha compreensao sobre o SUS e sobre a atuacao do nutricionista para além da
assisténcia individual, aproximando minha pratica profissional das acdes desenvolvidas no ambito da saude
publica.



A partir de 2022, minha atuacao na SES-GO passou a ocorrer no ambito da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude, fortalecendo a aproximagcao com a Vigilancia Alimentar e Nutricional e com a
utilizacao de informacdes em saude para subsidiar o planejamento, o monitoramento e a qualificacao das
acoes de alimentacao e nutricao.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias relacionadas a
analise e interpretacdo de dados, utilizacdo dos sistemas de informacao em saude, elaboracao de
instrumentos técnicos e apoio as acdes desenvolvidas pelos servicos e profissionais do SUS.

Nesse contexto, participei da elaboracao do Manual Orientador da Vigilancia Alimentar e Nutricional
do Estado de Goias, producao diretamente relacionada a minha area de atuacao profissional. A participacao
na construcao desse material possibilitou sistematizar conhecimentos e experiéncias adquiridos na pratica e
transforma-los em instrumento técnico destinado a orientar e apoiar profissionais e servicos na realizacao
das acodes de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Também participei da elaboracao do Boletim Epidemiolégico *“Caracterizacao dos dados de
cobertura e perdas de vitaminas do Programa de Suplementacao Nacional de Vitamina A no estado de
Goias em 2023", ampliando minha experiéncia na analise, sistematizagao e divulgacao de informacoes
relevantes para o0 acompanhamento das acdes de alimentacao e nutricao.

Essa etapa representa uma evolucao importante da minha trajetdria, pois 0s conhecimentos
anteriormente utilizados predominantemente na assisténcia, pesquisa e producao de protocolos passaram
também a ser empregados na analise da situacao de saude, producao de informacdes técnico
institucionais e apoio a organizacao e qualificacao das acoes de alimentacao e nutricdo no ambito do
SuUsS.

Essa ampliacao também se reflete na producao cientifica. Em 2025, participei como coautora do
artigo sobre a evolucado da cobertura do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional em municipios do
Estado de Goias que receberam financiamento federal para acées de alimentacao e nutricao entre 2019 e
2023. O estudo utilizou dados registrados no SISVAN para analisar a evolugcao dos registros de estado
nutricional e consumo alimentar.

A atuacdo no campo da alimentacdo e nutricdo em saude publica foi complementada pela
participacao no Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de Goias (CONESAN). Fui

designada para mandato no periodo de 2023 a 2026 e, em 2026, nova portaria estabeleceu minha
participacao para o mandato subsequente, com vigéncia até 2030.

A continuidade da representacao no Conselho amplia minha experiéncia em espacos colegiados e de

participacao relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional, favorecendo desenvolvimento de
competéncias de articulacao, participacao institucional, discussao de politicas publicas e atuacao conjunta
com diferentes setores e representacoes.

Essa experiéncia, associada a participacao na Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Goias, contribuiu para ampliar minha compreensao sobre o carater intersetorial da
alimentacao e nutricdo e sobre a necessidade de articulagcao entre diferentes politicas e instituicbes para a
promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional.



A formacao continuada acompanhou essa transformacao profissional. Nos ultimos anos, busquei
capacitacoes relacionadas nao apenas a area técnica de Nutricao, mas também a formacao de

profissionais para o SUS, preceptoria, estratégias educacionais, gestdo em saude, lideranca,
promocao da saude, participacao e controle social, protecao de dados e novas tecnologias.

Dessa forma, a atualizacao profissional acompanhou a prépria ampliacdo das responsabilidades
assumidas, permitindo incorporar novos conhecimentos as diferentes dimensdes da atuacao

profissional.

Sintese da trajetdria e das competéncias desenvolvidas

Ao analisar minha trajetoria profissional, identifico um processo continuo de construcao, ampliacao e
integracao de saberes e competéncias. A experiéncia inicialmente centrada na assisténcia nutricional
hospitalar foi progressivamente associada a formacao especializada, pesquisa, gestao, lideranca, ensino,
preceptoria, producao técnico cientifica e atuacao em saude publica.

Ao longo desse percurso, desenvolvi e aprimorei competéncias relacionadas a assisténcia nutricional

especializada, analise critica e utilizacado de evidéncias cientificas, planejamento e organizacao dos
processos de trabalho, lideranca e gestao, atuacao multiprofissional e intersetorial, formacao e orientacao
de profissionais, producao e comunicacao do conhecimento técnico cientifico, elaboracao de protocolos e
instrumentos técnicos e analise e utilizacao de informacdes em saude.

Um aspecto relevante dessa trajetdria é a integracao entre a experiéncia desenvolvida no ambiente

hospitalar e a atuacao no ambito da saude publica. A partir de 2022, com minha atuacao na
Superintendéncia de Vigilancia em Saude da Secretaria de Estado da Saude de Goias, essa integracao
tornou-se ainda mais evidente, permitindo aplicar conhecimentos acumulados na assisténcia, pesquisa,
formacao profissional e analise de dados a producao de informacdes e instrumentos destinados a
qualificacao das acoes de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Dessa forma, as experiéncias apresentadas neste memorial evidenciam um percurso de
desenvolvimento profissional no qual os conhecimentos adquiridos e produzidos foram

progressivamente incorporados a novas responsabilidades e campos de atuagdo, contribuindo para a
qualificacao da assisténcia, da formacao profissional, dos servicos de saude e das acdes e politicas
publicas de alimentacao e nutricao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf



4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_29_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_30_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_34_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_35_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_37_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_39_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_40_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_42_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_44_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_45_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_47_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_49_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_50_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_51_Grupoll_Criterio6.pdf



6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_52_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_53_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_55_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_56_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_57_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_58_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_60_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_61_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_62_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_63_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_64_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_65_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_66_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_67_Grupoll_Criterio7.pdf



7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 33 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_68_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_69_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_70_Grupoll_Criterio9.pdf
=/ Anexo_71_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_72_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_73_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_74_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_75_Grupoll_Criterio9.pdf
=] Anexo_76_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_77_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_78_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_79_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_80_Grupoll_Criterio9.pdf
=/ Anexo_81_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_82_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_83_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_84_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_85_Grupoll_Criterio9.pdf
=] Anexo_86_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_87_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_88_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_89_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_90_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_91_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_92_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_93_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_94_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_95_Grupoll_Criterio9.pdf
=| Anexo_96_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_97_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_98_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_99_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_100_Grupoll_Criterio9.pdf



8. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_101_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_102_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_103_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_104_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_105_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_106_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_107_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_108_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_109_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_110_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_111_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_112_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_113_Grupoll_Criterioll.pdf
=/ Anexo_114_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_115_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_116_Grupoll_Criterio11.pdf
=] Anexo_117_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_118_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_119_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_120_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_121_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_122_Grupoll_Criterio11.pdf

9. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo123_Grupolll_Criterio3.pdf

10. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_124_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_125_GrupolV_Criterio4.pdf

= Anexo_126_GrupolV_Criterio4.pdf



11. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_127_GrupolV_Criterio8.pdf

12. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_128_GrupoV_Criterio4.pdf

13. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_129_GrupoVI_Criterio4.pdf

14. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_130_GrupoVI_Criterio7.pdf
= Anexo_131_GrupoVI_Criterio7.pdf

15. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_132_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_133_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_134_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_135_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_136_GrupoVI_Criterio10.pdf

=/ Anexo_137_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_138_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_139_GrupoVI_Criterio10.pdf

= Anexo_140_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_141_GrupoVI_Criterio10.pdf

=] Anexo_142_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_143_GrupoVI_Criteriol10.pdf



16. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_144_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_145_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_146_GrupoVI_Criterioll.pdf
=/ Anexo_147_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_148_GrupoVI_Criterio1l.pdf
= Anexo_149_GrupoVI_Criterio1l.pdf
Anexo_150_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_151_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_152_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_153_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo154_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_155_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_156_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_157_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_158_GrupoVI_Criterio11.pdf

17. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_159_GrupoVI_Criterio12.pdf
=] Anexo_160_GrupoVI_Criterio12.pdf

18. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_161_GrupoVI_Criteriol4.pdf
= Anexo_162_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_163_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo_164_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo_165_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_166_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo_167_GrupoVI_Criterio14.pdf



19. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_168_GrupoVI_Criteriol7.pdf

= Anexo_169_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_170_GrupoVI_Criteriol17.pdf

=] Anexo_171_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_172_GrupoVI_Criterio17.pdf

20. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_173_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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