UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lara Batista Ferreira de Lima
Matricula SIAPE: 3059147
Cargo: Técnica de Laboratério

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Lara Batista Ferreira de Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 616,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 616,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 541,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 19

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 28,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 303,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 30,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 248,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de

Goids (UFG) teve inicio em 2018 e desde entdo atuo no Curso de Engenharia de Transporte da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), no cargo de Técnica de Laboratorio, area de Infraestrutura de
Transportes. Entrei na UFG com diploma de Tecnologia em Construcéo de Edificios e diploma de Engenharia
Civil.

Desde entao, busco aperfeicoamento e qualificacdo, com cursos de educacao formal e cursos de
curta duracao, que fizeram parte da constru¢cado de conhecimento na minha area de atuacao e, de maneira
direta, na minha atuacao na UFG. Dentre estes, destaco: Especializacdo em Pavimentacao Asfaltica;
Especializacao em Educacao e Trabalho Docente; Especializacao em Pericia, Auditoria e Licenciamento
Ambiental; Mestrado em Geotecnia e Doutorado em Geotecnia (em andamento).

Meus estudos fundamentam minha atuacao profissional no Laboratdrio de Ensaios Tecnoldgicos
(LETT) e no Curso de Engenharia de Transportes, de forma a contribuir de maneira tecnicamente adequada,
dando apoio as aulas e pesquisas realizadas no laboratério. Produzi diversos documentos POP
(Procedimento Operacional Padrao) e planilhas para orientacdo e apoio aos usuarios do LETT durante a
execucao dos ensaios. Além da atuagao como técnica do LETT, também fui vice coordenadora do LETT.



Nesse contexto, participei da elaboracao de documentos e na busca por recursos para a infraestrutura dos
laboratorios do curso, que culminou no recebimento de R$ 250.000,00 advindos da emenda parlamentar do
Senador Vanderlan Cardoso destinados a FCT, que foi uma grande satisfacao e enorme beneficio para a
unidade.

Além disso, minha atuacao profissional € marcada pela organizacao e participacao de eventos,
realizacdo de palestras e minicursos, publicacdo em congressos e revistas, organizagcao de livro e autoria
de capitulos de livros, que tem auxiliado na producao e divulgacado de conhecimento realizados no ambito
da UFG.

Dessa forma, me envolvi com atividades de ensino, pesquisa e extensao, fazendo parte de diversos
projetos de pesquisa, projetos de extensao, fui coorientadora de cinco discentes, supervisora de estagio de
quatro discentes, avaliadora de banca de TCC, avaliadora de trabalhos em evento, entre outras atividades.
Destaco o Projeto do Transporte Escolar, em que atuo como membro do CECATE-CO (Centro Colaborador
de Apoio ao Transporte Escolar do Centro Oeste), junto ao FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao), que fortalece gestores municipais e conselheiros CACS FUNDEP do transporte escolar, por meio
de capacitacoes, e realiza pesquisas que apoiam politicas publicas voltadas a melhoria da eficiéncia do
transporte escolar.

Devido a relevancias das pesquisas realizadas, alguns dos trabalhos em que participei receberam
premiacdes no ambito regional (CREA-GO) e nacional (RdT - Rio de Transportes).

Em paralelo as atividades laborais tipicas, participei de comissdes da FCT, como CISSP (Comissao
Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico), CAEx (Comissdo de Extensao), Nucleo de Inovacdo em
Transportes e Grupo de Trabalho Plano de Desenvolvimento Institucional, que contribuiram no contexto da
unidade em termos de organizacao institucional, elaboracdo de documentos e apoio ao servidor. Além
disso, fui vice coordenadora do DETEC (Departamento Técnico) da FCT e participei como membro
representante da CEPEC (Camara de Pesquisa e Pds-graduacao) da UFG.

Realizei essas atividades, e varias outras nao descritas, com muita satisfacdo em contribuir com a
atuacao na universidade na sociedade, com a construcdo de conhecimento por meio de pesquisas e
atividades com os discentes, com respeito e admiracao aos colegas que fazem parte da minha trajetoria e
com muito orgulho de fazer parte da UFG.

Ressalto que em 2022, por motivo de casamento, meu nome mudou de “Lara Batista Ferreira Pereira”
para “Lara Batista Ferreira de Lima", de forma que pode ser notado que parte dos meus documentos
apresentam o nome de solteira e a outra parte apresenta o0 meu nome pos matrimdnio.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
© Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf




2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

© Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf



5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 166,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_117_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_118_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_119_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_120_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_121_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_122_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_123_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_124_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_125_Grupoll_Criterio2.pdf
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6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_38_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_39_Grupoll_Criterio5.pdf
- Anexo_40_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_41_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_42_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_43_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio6.pdf
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Anexo_47_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_50_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_51_Grupoll_Criterio6.pdf
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Anexo_52_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_53_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_55_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_56_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_57_Grupoll_Criterio6.pdf
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Anexo_58_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_60_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_61_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_62_Grupoll_Criterio6.pdf
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8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_63_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_64_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_65_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_66_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_67_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_68_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_69_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_70_Grupoll_Criterio7.pdf
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Anexo_71_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_72_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_73_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_74_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_75_Grupoll_Criterio7.pdf
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Anexo_76_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_77_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_78_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_79_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_80_Grupoll_Criterio7.pdf
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Anexo_81_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_82_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_83_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_84_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_85_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_86_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_87_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_88_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_89_Grupoll_Criterio7.pdf
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9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_90_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_91_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_92_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_93_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_94_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_95_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_96_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_97_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_98_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_99_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_100_Grupoll_Criterio11.pdf
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10. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_101_Grupolll_Criterio2.pdf

Anexo_102_Grupolll_Criterio2.pdf
- Anexo_103_Grupolll_Criterio2.pdf

11. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_104_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_105_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_106_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_107_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_108_Grupolll_Criterio3.pdf
¢ Anexo_109_Grupolll_Criterio3.pdf

12. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo 110_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_111_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_112_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_113_GrupoV_Criterio3.pdf
. Anexo_114_GrupoV_Criterio3.pdf

13. Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_115_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_116_GrupoVI_Criterio4.pdf



14. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_126_GrupoVI_Criterio9.pdf

- Anexo_127_GrupoVI_Criterio9.pdf

15. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 75,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_128_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_129_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_130_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_131_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_132_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_133_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_134_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_135_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_136_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_137_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_138_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_139_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_140_GrupoVI_Criteriol10.pdf
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16. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_141_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_142_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_143_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_144_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_145_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_146_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_147_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_148_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_149_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_150_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_151_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_152_GrupoVI_Criterio11.pdf
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17. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo153_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_154_GrupoVI_Criteriol15.pdf
Anexo_155_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_156_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_157_GrupoVI_Criterio15.pdf
¢ Anexo_158_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_159_GrupoVI_Criterio15.pdf
¢ Anexo_160_GrupoVI_Criterio15.pdf

18. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_161_GrupoVI_Criterio16.pdf
= Anexo 162_GrupoVI_Criterio16.pdf
- Anexo_163_GrupoVI_Criterio16.pdf

19. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_ 164_GrupoVI_Criterio17.pdf
- Anexo_165_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_166_GrupoVI_Criterio17.pdf
Anexo_167_GrupoVI_Criteriol7.pdf
Anexo_168_GrupoVI_Criteriol7.pdf

Vi

. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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