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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  LUZINETE REZENDE DA INCARNACAO

Matrícula SIAPE:  1424988

Cargo:  TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotação: Setor de Gestão da Qualidade HC-UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, LUZINETE REZENDE DA INCARNACAO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em Setor de Gestão da Qualidade HC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA



Pontuação sem saldo anterior: 214,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 214,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 139,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 14

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO

Candidata: Luzinete Rezende da Incarnação

Objetivo: Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

Instituição de Vínculo: Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG)

1. INTRODUÇÃO E TRAJETÓRIA DE VIDA

Minha trajetória foi construída a partir de experiências de vida, trabalho e formação que contribuíram

para a constituição dos saberes que hoje orientam minha atuação profissional. Vivi na zona rural até os 12

anos de idade, em uma família de cinco irmãos, e iniciei tardiamente minha trajetória escolar. Ainda jovem,

ingressei no mundo do trabalho, passando pelo emprego doméstico, pela produção em frigorífico, pelo

comércio e por escritório de cobrança. Essas experiências aproximaram-me, desde cedo, das diferentes

expressões das desigualdades sociais e contribuíram para desenvolver responsabilidade, capacidade de

adaptação e sensibilidade diante das necessidades das pessoas.

A busca pelo conhecimento tornou-se um caminho de transformação pessoal e profissional. Em 1999,

ingressei no curso Técnico em Enfermagem do Senac Goiás e, em agosto de 2003, iniciei minha atuação no

Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG). A inserção na universidade ampliou

minhas possibilidades de formação e permitiu articular experiência assistencial, educação, pesquisa e

atuação social. Ao longo dos anos, o contato direto com usuários, famílias e equipes multiprofissionais

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 16,50 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 64,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 15,00 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 118,50 pts•



consolidou conhecimentos sobre cuidado, direitos sociais, trabalho em saúde, humanização e

funcionamento do Sistema Único de Saúde.

2. EVOLUÇÃO ACADÊMICA E COMPROMISSO COM O CONHECIMENTO NA UFG

A experiência cotidiana na saúde despertou meu interesse em compreender de forma mais ampla os

determinantes sociais que atravessam o processo saúde-doença. Graduei-me em Serviço Social e,

posteriormente, obtive o título de Mestra em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás,

desenvolvendo estudo relacionado aos acidentes de trabalho com material biológico na enfermagem. A

formação acadêmica permitiu integrar os conhecimentos provenientes da enfermagem e do Serviço Social,

ampliando minha capacidade de analisar as necessidades dos usuários e dos trabalhadores sob

perspectivas assistencial, social e institucional.

Minha formação continuada inclui especializações na área da saúde, entre elas a Especialização

Multiprofissional em Saúde da Família e a Especialização Multiprofissional em Saúde do Trabalhador pela

UFG. Também concluí a Especialização em Educação na Saúde para Preceptores no SUS, com 520 horas,

pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sírio-Libanês, aprofundando conhecimentos sobre cuidado

integral, integração ensino-serviço-comunidade, educação reflexiva, avaliação educacional e elaboração de

projetos de intervenção. No Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde da UFG, cursei, como aluna

especial, as disciplinas Medicina Fetal e Metodologia Científica Básica, ambas com aprovação.

A dimensão educativa foi fortalecida por formações em metodologias e tecnologias educacionais.

Concluí o Curso de Formação em Metodologias, Práticas Pedagógicas e Tecnologias Educacionais, com 180

horas, e a Formação para Articuladores do Programa de Inovação Educação Conectada, também com 180

horas. Em 2026, participei ainda do curso Educação Permanente em Saúde: Estratégias para o

Fortalecimento na Rede HU Brasil, com 80 horas, e da capacitação para aplicação do Índice de

Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBRm). Essas experiências ampliaram meus saberes relacionados à

educação permanente, preceptoria, avaliação, uso de tecnologias e planejamento de processos formativos,

posteriormente mobilizados em atividades de ensino e formação profissional.

3. ATUAÇÃO PROFISSIONAL, PESQUISA E PRODUÇÃO CIENTÍFICA NO HC-UFG

No HC-UFG, minha trajetória passou a reunir experiências na enfermagem e no Serviço Social. Atuo

junto a usuários e famílias, com atenção às situações de vulnerabilidade e às demandas relacionadas ao

acesso a direitos e ao cuidado integral. A experiência com pacientes com doenças raras, especialmente

fibrose cística, contribuiu para aprofundar conhecimentos sobre determinantes sociais da saúde, adesão ao

tratamento, rede de atenção, políticas públicas e atuação multiprofissional. Também desenvolvi atividades

relacionadas à formação em saúde e à disseminação de práticas de cuidado, incluindo ações vinculadas ao

Método Canguru.

Entre março de 2020 e maio de 2023, participei das ações institucionais de enfrentamento à

pandemia de COVID-19 no HC-UFG, desenvolvendo assistência hospitalar direta a pacientes suspeitos e

confirmados. Esse período exigiu atualização técnico-científica contínua, adaptação aos protocolos e fluxos

assistenciais, aplicação de medidas de biossegurança e atuação integrada com equipes multiprofissionais.

Também concluí capacitação do Ministério da Saúde nos Protocolos de Manejo Clínico do Coronavírus. A



experiência fortaleceu competências relacionadas à resposta em situações de crise, prevenção de riscos,

segurança assistencial e continuidade do cuidado em contextos de elevada complexidade.

Na gestão da qualidade e segurança do paciente, participei da elaboração, revisão e validação de

documentos institucionais, incluindo procedimentos relacionados ao monitoramento dos protocolos de

segurança do paciente, ao preenchimento das escalas de risco assistencial e registro de incidentes no

AGHUx e à conclusão de investigações no VIGIHOSP e no SEI. Essa atuação permitiu aplicar conhecimentos

construídos na prática na padronização de processos, análise de riscos, melhoria dos registros e

fortalecimento das práticas institucionais de segurança.

A prática profissional também se desdobrou em pesquisa e produção científica. Sou pesquisadora

responsável pelo projeto “Diagnóstico tardio de fibrose cística: trajetória de vida, impactos biopsicossociais

e vivências – relato de caso”, submetido ao Comitê de Ética em Pesquisa do HC-UFG em 2026. Participei de

estudos sobre os impactos da COVID-19 nos modos de vida de profissionais das áreas da saúde e

psicossocial e de produções sobre qualidade de vida de usuários com fibrose cística, determinantes sociais

da saúde e desigualdades de acesso, saúde coletiva e saúde da mulher e saúde de idosos. A participação

em congressos nacionais e internacionais, incluindo eventos da Rede Internacional em Estudos Culturais e o

Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Fibrose Cística, possibilitou compartilhar conhecimentos produzidos

a partir da experiência profissional e do diálogo interdisciplinar.

4. PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES, BANCAS E CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL

Minha atuação institucional ultrapassa o atendimento direto e inclui participação em comissões,

atividades de avaliação acadêmica e ações de formação. Entre 2018 e dezembro de 2023, atuei como

membro efetivo do Comitê de Ética em Pesquisa da Maternidade Dona Íris, participando da análise de

protocolos envolvendo seres humanos e desenvolvendo conhecimentos relacionados à ética em pesquisa e

proteção dos participantes. Em 2026, passei a integrar a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de

Assédio (CIPA) e a Comissão de Avaliação Interna da Qualidade (AVAQUALIS), ampliando minha experiência

em prevenção de riscos, avaliação institucional e melhoria contínua.

No campo da formação, participei de atividades de extensão, supervisão e educação permanente e,

em 2026, integrei bancas examinadoras da Especialização EaD em Gestão Pública da UFG, avaliando

trabalhos relacionados a gênero e políticas públicas, integração ensino-serviço e formação para a gestão e

monitoramento de arboviroses. Também participei de comissões avaliadoras de Trabalhos de Conclusão da

Residência Multiprofissional em Saúde do HC-UFG, em estudos sobre o trabalho do assistente social nos

cuidados paliativos e sobre a feminização do cuidado. Essas experiências permitiram compartilhar os

saberes construídos na prática, contribuir para a formação de novos profissionais e fortalecer a integração

entre ensino, serviço e produção de conhecimento.

Participei ainda da organização do evento “Memória e Resistência – 64 anos do HC-UFG”, em 2026,

contribuindo para a valorização da história institucional. Ao longo da trajetória, a atuação profissional

também recebeu manifestações de reconhecimento, entre elas homenagem da Câmara Municipal de

Goiânia aos profissionais do Hospital das Clínicas, em 2026. Esses registros representam o reconhecimento

de uma atuação construída coletivamente e comprometida com a assistência, o ensino, a pesquisa, a

extensão e o serviço público.



5. CONCLUSÃO E JUSTIFICATIVA PARA O RSC

Ao refletir sobre minha trajetória, reconheço um processo contínuo de construção de saberes a partir

da articulação entre experiência profissional, formação acadêmica, educação permanente, pesquisa e

participação institucional. A prática na enfermagem e no Serviço Social proporcionou conhecimentos sobre

cuidado, direitos sociais, trabalho multiprofissional e necessidades dos usuários; a formação acadêmica e a

pesquisa ampliaram minha capacidade de analisar criticamente essas experiências; e a participação em

atividades educativas, comissões, bancas e produção técnico-científica permitiu transformar e compartilhar

os conhecimentos adquiridos.

Os resultados desse percurso estão expressos na contribuição para a assistência aos usuários e

famílias, na atuação durante a emergência sanitária da COVID-19, na elaboração e revisão de documentos

institucionais, na participação em processos de qualidade e segurança, na formação de profissionais, na

avaliação de trabalhos acadêmicos e na produção e divulgação do conhecimento. Dessa forma, os saberes

apresentados neste Memorial não decorrem apenas de títulos formais, mas de uma trajetória em que

experiência, estudo e prática se retroalimentam e produzem contribuições concretas para o HC-UFG, para a

UFG e para o SUS. É essa trajetória de aprendizagem permanente e aplicação institucional do conhecimento

que apresento para fins de Reconhecimento de Saberes e Competências.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares,

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio2.pdf



3. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de

referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio6.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio6.pdf

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_27_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_28_GrupoII_Criterio9.pdf

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf

6. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_22_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_23_GrupoIII_Criterio3.pdf



7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_44_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf

11. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_36_GrupoII_Criterio2.pdf



12. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_37_GrupoII_Criterio5.pdf

13. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_38_GrupoII_Criterio1.pdf

14. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_39_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_40_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_41_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_42_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_45_GrupoII_Criterio7.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio7.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

LUZINETE REZENDE DA INCARNACAO

Matrícula SIAPE 1424988

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 22 de setembro de 2026 às 18:14
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