l~iBrasao da Republica

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SETOR DE GESTAO DA QUALIDADE HC-UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

LUZINETE REZENDE DA INCARNACAO
1424988
TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotacao: Setor de Gestao da Qualidade HC-UFG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lll. APRESENTACAO

Eu, LUZINETE REZENDE DA INCARNACAO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Setor de Gestao da Qualidade HC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 214,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 214,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 139,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 16,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 64,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos

Implementados na Administracao Publica: 15,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 118,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO
Candidata: Luzinete Rezende da Incarnacao
Objetivo: Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

Instituicao de Vinculo: Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG)

1. INTRODUGAO E TRAJETORIA DE VIDA

Minha trajetoria foi construida a partir de experiéncias de vida, trabalho e formacao que contribuiram
para a constituicao dos saberes que hoje orientam minha atuacao profissional. Vivi na zona rural até os 12
anos de idade, em uma familia de cinco irmaos, e iniciei tardiamente minha trajetoria escolar. Ainda jovem,
ingressei no mundo do trabalho, passando pelo emprego domeéstico, pela producao em frigorifico, pelo
comércio e por escritério de cobranca. Essas experiéncias aproximaram-me, desde cedo, das diferentes
expressdes das desigualdades sociais e contribuiram para desenvolver responsabilidade, capacidade de
adaptacao e sensibilidade diante das necessidades das pessoas.

A busca pelo conhecimento tornou-se um caminho de transformacao pessoal e profissional. Em 1999,
ingressei no curso Técnico em Enfermagem do Senac Goias e, em agosto de 2003, iniciei minha atuagao no
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG). A insercdo na universidade ampliou
minhas possibilidades de formacao e permitiu articular experiéncia assistencial, educacao, pesquisa e
atuacao social. Ao longo dos anos, o contato direto com usuarios, familias e equipes multiprofissionais



consolidou conhecimentos sobre cuidado, direitos sociais, trabalho em saude, humanizacao e
funcionamento do Sistema Unico de Saude.

2. EVOLUGAO ACADEMICA E COMPROMISSO COM O CONHECIMENTO NA UFG

A experiéncia cotidiana na saude despertou meu interesse em compreender de forma mais ampla os
determinantes sociais que atravessam o processo saude-doenca. Graduei-me em Servico Social e,
posteriormente, obtive o titulo de Mestra em Servico Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias,
desenvolvendo estudo relacionado aos acidentes de trabalho com material biolégico na enfermagem. A
formacao académica permitiu integrar os conhecimentos provenientes da enfermagem e do Servig¢o Social,
ampliando minha capacidade de analisar as necessidades dos usuarios e dos trabalhadores sob
perspectivas assistencial, social e institucional.

Minha formacao continuada inclui especializacdes na area da saude, entre elas a Especializacao
Multiprofissional em Saude da Familia e a Especializacao Multiprofissional em Saude do Trabalhador pela
UFG. Também conclui a Especializacdo em Educacao na Saude para Preceptores no SUS, com 520 horas,
pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés, aprofundando conhecimentos sobre cuidado
integral, integracao ensino-servico-comunidade, educacao reflexiva, avaliacao educacional e elaboracao de
projetos de intervencao. No Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Saude da UFG, cursei, como aluna
especial, as disciplinas Medicina Fetal e Metodologia Cientifica Basica, ambas com aprovacao.

A dimensao educativa foi fortalecida por formacdes em metodologias e tecnologias educacionais.
Conclui o Curso de Formacao em Metodologias, Praticas Pedagdgicas e Tecnologias Educacionais, com 180
horas, e a Formacgao para Articuladores do Programa de Inovacao Educacao Conectada, também com 180
horas. Em 2026, participei ainda do curso Educacado Permanente em Saude: Estratégias para o
Fortalecimento na Rede HU Brasil, com 80 horas, e da capacitacdo para aplicacdo do indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBRm). Essas experiéncias ampliaram meus saberes relacionados a
educacao permanente, preceptoria, avaliacao, uso de tecnologias e planejamento de processos formativos,
posteriormente mobilizados em atividades de ensino e formacao profissional.

3. ATUACAO PROFISSIONAL, PESQUISA E PRODUGAO CIENTIFICA NO HC-UFG

No HC-UFG, minha trajetoria passou a reunir experiéncias na enfermagem e no Servi¢co Social. Atuo
junto a usuarios e familias, com atencao as situacdes de vulnerabilidade e as demandas relacionadas ao
acesso a direitos e ao cuidado integral. A experiéncia com pacientes com doencas raras, especialmente
fibrose cistica, contribuiu para aprofundar conhecimentos sobre determinantes sociais da saude, adesao ao
tratamento, rede de atencao, politicas publicas e atuacao multiprofissional. Também desenvolvi atividades
relacionadas a formacao em saude e a disseminacao de praticas de cuidado, incluindo acdes vinculadas ao
Método Canguru.

Entre marco de 2020 e maio de 2023, participei das acodes institucionais de enfrentamento a
pandemia de COVID-19 no HC-UFG, desenvolvendo assisténcia hospitalar direta a pacientes suspeitos e
confirmados. Esse periodo exigiu atualizacao técnico-cientifica continua, adaptagcao aos protocolos e fluxos
assistenciais, aplicacao de medidas de biosseguranca e atuacao integrada com equipes multiprofissionais.
Também conclui capacitacado do Ministério da Saude nos Protocolos de Manejo Clinico do Coronavirus. A



experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas a resposta em situacoes de crise, prevencao de riscos,
seguranca assistencial e continuidade do cuidado em contextos de elevada complexidade.

Na gestdo da qualidade e seguranca do paciente, participei da elaboracéo, revisao e validacao de
documentos institucionais, incluindo procedimentos relacionados ao monitoramento dos protocolos de
seguranca do paciente, ao preenchimento das escalas de risco assistencial e registro de incidentes no
AGHUX e a conclusao de investigacdes no VIGIHOSP e no SEIl. Essa atuagcao permitiu aplicar conhecimentos
construidos na pratica na padronizacdo de processos, andlise de riscos, melhoria dos registros e
fortalecimento das praticas institucionais de seguranca.

A pratica profissional também se desdobrou em pesquisa e producao cientifica. Sou pesquisadora
responsavel pelo projeto “"Diagndstico tardio de fibrose cistica: trajetéria de vida, impactos biopsicossociais
e vivéncias - relato de caso”, submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFG em 2026. Participei de
estudos sobre os impactos da COVID-19 nos modos de vida de profissionais das areas da saude e
psicossocial e de producdes sobre qualidade de vida de usuarios com fibrose cistica, determinantes sociais
da saude e desigualdades de acesso, saude coletiva e saude da mulher e saude de idosos. A participacao
em congressos hacionais e internacionais, incluindo eventos da Rede Internacional em Estudos Culturais e o
Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Fibrose Cistica, possibilitou compartilhar conhecimentos produzidos
a partir da experiéncia profissional e do dialogo interdisciplinar.

4. PARTICIPAGAO EM COMISSOES, BANCAS E CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL

Minha atuacao institucional ultrapassa o atendimento direto e inclui participacdo em comissdes,
atividades de avaliacao académica e acdes de formacao. Entre 2018 e dezembro de 2023, atuei como
membro efetivo do Comité de Etica em Pesquisa da Maternidade Dona iris, participando da analise de
protocolos envolvendo seres humanos e desenvolvendo conhecimentos relacionados a ética em pesquisa e
protecao dos participantes. Em 2026, passei a integrar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPA) e a Comissao de Avaliacdo Interna da Qualidade (AVAQUALIS), ampliando minha experiéncia
em prevencao de riscos, avaliacao institucional e melhoria continua.

No campo da formacao, participei de atividades de extensao, supervisdo e educacao permanente e,
em 2026, integrei bancas examinadoras da Especializacdo EaD em Gestdo Publica da UFG, avaliando
trabalhos relacionados a género e politicas publicas, integracao ensino-servico e formacao para a gestao e
monitoramento de arboviroses. Também participei de comissdes avaliadoras de Trabalhos de Conclusao da
Residéncia Multiprofissional em Saude do HC-UFG, em estudos sobre o trabalho do assistente social nos
cuidados paliativos e sobre a feminizacdo do cuidado. Essas experiéncias permitiram compartilhar os
saberes construidos na pratica, contribuir para a formacao de novos profissionais e fortalecer a integracao
entre ensino, servico e producao de conhecimento.

Participei ainda da organizagcao do evento “Memdéria e Resisténcia — 64 anos do HC-UFG", em 2026,
contribuindo para a valorizagdo da histéria institucional. Ao longo da trajetdria, a atuagcdo profissional
também recebeu manifestacdes de reconhecimento, entre elas homenagem da Camara Municipal de
Goiania aos profissionais do Hospital das Clinicas, em 2026. Esses registros representam o reconhecimento
de uma atuacao construida coletivamente e comprometida com a assisténcia, o ensino, a pesquisa, a
extensao e o servigo publico.



5. CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA PARA O RSC

Ao refletir sobre minha trajetoéria, reconheco um processo continuo de construcao de saberes a partir
da articulacado entre experiéncia profissional, formacao académica, educacao permanente, pesquisa e
participacao institucional. A pratica na enfermagem e no Servico Social proporcionou conhecimentos sobre
cuidado, direitos sociais, trabalho multiprofissional e necessidades dos usuarios; a formacao académica e a
pesquisa ampliaram minha capacidade de analisar criticamente essas experiéncias; e a participacao em
atividades educativas, comissoes, bancas e producao técnico-cientifica permitiu transformar e compartilhar
0s conhecimentos adquiridos.

Os resultados desse percurso estao expressos na contribuicao para a assisténcia aos usuarios e
familias, na atuacao durante a emergéncia sanitaria da COVID-19, na elaboracao e revisao de documentos
institucionais, na participagcdo em processos de qualidade e seguranga, na formacao de profissionais, na
avaliacao de trabalhos académicos e na producao e divulgacao do conhecimento. Dessa forma, os saberes
apresentados neste Memorial ndo decorrem apenas de titulos formais, mas de uma trajetéria em que
experiéncia, estudo e pratica se retroalimentam e produzem contribuicées concretas para o HC-UFG, para a
UFG e para o SUS. E essa trajetéria de aprendizagem permanente e aplicacao institucional do conhecimento
que apresento para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf




3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
[0] Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf

4. Participacao em programas de formac¢ao continuada e/ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_Grupolll_Criterio3.pdf
] Anexo_23_Grupolll_Criterio3.pdf



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_44_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf
0] Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf

1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_36_Grupoll_Criterio2.pdf



12. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_37 Grupoll_Criterio5.pdf

13. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_38_Grupoll_Criteriol.pdf

14. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagcao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_39_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_40_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_41_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_42_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_43_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_45_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_46_Grupoll_Criterio7.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

assumindo
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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