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Memorial Descritivo - LUCIANA DE MIRANDA BOSSOIS ROSA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CENTRO CULTURAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

LUCIANA DE MIRANDA BOSSOIS ROSA
1168908

Assistente emadministracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro Cultural

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, LUCIANA DE MIRANDA BOSSOIS ROSA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Centro Cultural, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 91,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 30,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou graduada em Biologia, com especializagcdo em Gestao e Planejamento Ambiental. Minha formacao
académica possibilitou conhecimentos relacionados a analise, ao planejamento, a organizacao de
informacdes e a compreensao de processos institucionais, competéncias que, ao longo da minha trajetoria
no servico publico federal, somaram com a experiéncia adquirida na area administrativa.

Ingressei no servico publico federal em outubro de 2014, quando fui homeada para o cargo de
Assistente em Administracdo na Universidade Federal do Tocantins — UFT. Entre 2017 e setembro de 2020,
exerci minhas atividades em exercicio provisorio no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — Ibama. Essa passagem por instituicbes com finalidades distintas ampliou minha
experiéncia profissional e meu conhecimento sobre a administracao publica federal, seus procedimentos,
responsabilidades e formas de organizacao do trabalho.

Em setembro de 2020, foi publicada a minha redistribuicao da Universidade Federal do Tocantins para
a Universidade Federal de Goias — UFG. A partir de outubro de 2020, passei a desempenhar minhas
atividades na UFG, no setor de convénios, depois na Pro-Reitoria de Extensao e Cultura e do Centro Cultural
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UFG, aproximando minha experiéncia administrativa das politicas e acdes institucionais de extensao e
cultura.

Na UFG, passei a atuar de forma crescente em atividades relacionadas as compras e contratacoes
publicas. Em 2022, fui designada como Agente de Compras da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura e
atualmente exerco minhas atividades como agente de Compras no Centro Cultural UFG, este vinculado a
Secretaria de Arte e Cultura - SEACULT.

Essa experiéncia exigiu o desenvolvimento de conhecimentos sobre legislacdo, procedimentos
administrativos, sistemas institucionais, planejamento das aquisicées, elaboracao do Plano de Contratacoes
Anual PCA da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura e do Centro Cultural UFG e procedimentos referentes aos
processos de contratacao.

Participei de equipes de Planejamento da Contratacdo, atuando como integrante requisitante em
processos envolvendo materiais, estruturas e servicos necessarios ao funcionamento institucional e a
realizacado de atividades culturais. Entre essas experiéncias estdo o planejamento de contratacao de
materiais de expediente e embalagem, de servicos de locacao de tendas, de estruturas de rider técnico
para acoes culturais da Universidade.

Também atuei como responsavel em Termos de Referéncia de contratacbes para prestacao de
servicos e compra de materiais. A participacao nessas equipes envolveu responsabilidades relacionadas ao
planejamento da contratacao, elaboracdao e analise de documentos, definicdo das necessidades
institucionais e acompanhamento das etapas do processo.

Participei de diversas comissdes formalmente instituidas relacionadas as atividades de extensao e
cultura da UFG. Integrei comissdes responsaveis pela elaboracdo de editais, analise e homologacao de
inscricoes, avaliacao de propostas e organizacao de editais destinados a programacao do Teatro do Centro
Cultural UFG, a ocupacao da Sala de Danca, a ocupacao dos espacos expositivos, a realizacao de feiras
culturais e de artes e a outras acodes institucionais. Essas experiéncias desenvolveram conhecimentos
relacionados a analise documental, interpretacdo e aplicacao de critérios estabelecidos em editais,
organizacao de processos seletivos e tomada de decisdes administrativas fundamentadas.

Minhas atividades na Universidade incluem ainda participacdo como colaboradora e consultora em
diferentes acdes de extensdo. Atuei no 21° Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdao — CONPEEX, em
Acdes de Extensao e Cultura na UFG, no Nucleo de Formacao em Extensao e Cultura, na acao Mulheres nas
Poéticas e na Acoes para Otimizar dos Servicos Prestados pelo Centro Cultural UFG.
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Atuei também na Comissao Interna de Avaliacao do XIV Seminario Regional de Extensdo Universitaria
da Regido Centro Oeste ( XIV SEREX). Essas atividades contribuiram para ampliar minha compreenséo sobre
a extensao universitaria e sobre a articulacdo necessaria entre gestdo administrativa e execucao das
atividades da Universidade.

Simultaneamente as experiéncias profissionais, busquei aperfeicoar meus conhecimentos ao
exercicio das atividades que passei a desempenhar. Realizei capacitacdes relacionadas a compras e
contratagcdes publicas, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, utilizacao dos sistemas de
compras da UFG, aplicagdes, implicagcdes e aspectos éticos da inteligéncia artificial no servigo publico e
mais recentemente participei do 1° Contrata IFES- Encontro Nacional de Gestores de Contratagcbes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

A formacao continuada tem sido importante para transformar a experiéncia pratica em conhecimentos
técnicos com metodologias organizacionais e aplicaveis a melhoria dos processos administrativos.

Em abril de 2025, fui designada para exercer a funcao de Coordenadora Administrativa do Centro
Cultural UFG, FG-1. Nessa funcao, passei a assumir responsabilidade ampliada pelo acompanhamento e
organizacao das demandas administrativas da unidade, articulando conhecimentos adquiridos nas areas de
compras, contratacées, gestdo de processos, extensao e cultura. A experiéncia acumulada anteriormente
passou, assim, a subsidiar uma atuacao de maior responsabilidade na gestao administrativa de uma unidade
cultural da Universidade.

Considero que minha trajetéria profissional demonstra um processo continuo de formacao de
conhecimento e ampliacao de saberes e competéncias.Na UFG, especialmente na Pré-Reitoria de Extensao
e Cultura e no Centro Cultural UFG, esses conhecimentos foram aprofundados por meio da atuacao em
compras e contratacdes publicas, equipes de planejamento, comissdes institucionais, acdées de extensao e
cultura e, posteriormente, no exercicio da Coordenacao Administrativa do Centro Cultural.

Toda experiéncia adquirida ultrapassa a execucao de atividades administrativas rotineiras, envolvendo
responsabilidades formalmente atribuidas, participacdo em processos institucionais complexos,
planejamento, analise e contribuicao para a execucao das politicas de extensao e cultura da Universidade,
portanto compativeis com o RSC-PCCTAE V pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

: Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo 14_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
© Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
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5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio2.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_26_GrupolV_Criterio4.pdf

7. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_28_GrupoV_Criterio3.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b LUCIANA DE MIRANDA BOSSOIS ROSA
g Data: 17/08/2026 12:33:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUCIANA DE MIRANDA BOSSOIS ROSA

Matricula SIAPE 1168908
Universidade Federal de Goias

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 12:12
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