UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REQUISITADO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

LUA LIRIO DE SOUZA CRUZ
2260106

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Requisitado

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, LUA LIRIO DE SOUZA CRUZ, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Requisitado, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 183,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 183,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 108,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 46,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 90,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria como Assistente em Administracdo da Universidade Federal de Goias
(UFG), empenhei-me de forma continua em integrar a pratica administrativa a dindmica de ensino, pesquisa
e extensao da instituicao. Além da formacao académica exigida para o cargo e também além daquelas que
utilizei para fins de percepcao de Incentivo a Qualificagdo, apds o ingresso no cargo obtive o titulo de
Bacharel em Administracao Publica pela Universidade Federal de Catalao e de Especialista em Gestao e
Politicas pela Universidade Federal de Godas. Esse embasamento tedrico-metodologico permitiu que eu
desenvolvesse uma atuagcdo pautada pela inovacao de processos, planejamento governamental e busca
constante por eficiéncia na gestao universitaria, fundamentando o meu pedido de reconhecimento no nivel
de RSC-PCCTAE VI.

No ambito do exercicio de funcdes de chefia e responsabilidade setorial, atuei como Chefe de Secao
na Diretoria de Administracao de Pessoas sob o0 encargo de Funcgao Gratificada FG-04, assim como exerci a
Funcao Gratificada FG-02 na condicao de Coordenador do Servico de Atendimento ao Servidor da UFG.
Além das funcoes gratificadas titularizadas, assumi responsabilidades formais pela conducao de setores,
atuando como Coordenador de Logistica do Instituto Verbena e como Coordenador da Assessoria
Comercial da mesma unidade. Essas experiéncias de gestao direta exigiram-me capacidade de lideranca de
equipes, gestao de pessoas e organizacao de fluxos operacionais de grande alcance institucional.

Minha contribuicdo na governanca e nos processos decisoérios da universidade reflete-se também na
coordenacao e participacao ativa em diversas comissdes regularmente instituidas. Liderei os trabalhos da
Comissao de Organizacao de Eventos do Instituto Verbena na condicao de Coordenador e atuei de forma



continua como membro titular em comissdes estratégicas, como a Comissao Permanente de
Heteroidentificacdo da UFG ao longo de multiplos anos. Integrei também a Comissao de Planejamento
Integrado e Operacional, a Comissao de Planejamento Estratégico, a Comissdo de Conferéncia e a
Comissao de Acdes de Extensao do Instituto Verbena, participando ativamente da formulacao de diretrizes,
aperfeicoamento normativo e consolidacao das politicas afirmativas e institucionais.

Na dimensao das atividades técnicas e especializadas vinculadas a projetos de extensao, atuei como
monitor na acao de extensao Estatistica na Escola e participei diretamente da elaboracao e execucao de
diversos projetos estratégicos do Instituto Verbena. Entre esses trabalhos, destacam-se a elaboragcao do
Regimento Interno, a estruturacao do Planejamento Estratégico 2022-2025, a elaboracao de manuais
institucionais, a padronizacdo de documentos e identidade visual, a melhoria de processos de engenharia
de software e o treinamento em gestao agil de projetos via metodologias Scrum.

Para respaldar e aprimorar essa atuacao profissional, mantive um compromisso permanente com a
capacitacao continua, realizando dezenas de cursos e participando de eventos cientificos e técnicos
relevantes. Conclui capacitagcdbes com carga horaria superior a dez horas em areas essenciais da
administracao publica, como Gerenciamento de Projetos na Pratica, Fundamentos da Gestao da Logistica
Publica, Direcionamento Estratégico, Transformacdo Digital no Servico Publico, Gestao Estratégica de
Pessoas e Planos de Carreira, Introducao ao Sistema Sigepe-AFD, Etica e Administracdo Publica e o Curso
Introdutério para Técnicos-Administrativos em Educacao. Na perspectiva da inclusao e diversidade,
especializei-me em cursos de Cotas Raciais e Heteroidentificacao, Libras: compreensao basica e LIBRAS I.
Além disso, participei ativamente de foruns académicos e congressos, como 0 2° Congresso Online
Internacional de Educacao da UFMS, edicdes do Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao da UFG
(CONPEEX), Seminarios do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo, o Encontro Nacional de Dirigentes
de Pessoal (ENDP), capacitacdoes da Rede Nacional de Certificadores do INEP e o Simpodsio Ciéncia, Arte e
Educacao em tempos de pandemia.

Dessa forma, a minha trajetoéria profissional demonstra que o conjunto de saberes nao instituidos e
competéncias adquiridas no exercicio diario do cargo alinha-se ao padrdo de complexidade,
responsabilidade e autonomia exigido para o RSC-PCCTAE de nivel VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

J Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
b Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
* Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf




2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 23,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

v

Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
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Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
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Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf

v vy oy vy

Anexo_22_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
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3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
b Anexo_27_GrupolV_Criterio8.pdf
* Anexo_28_GrupolV_Criterio8.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf

* Anexo_30_GrupoV._Criterio3.pdf

* Anexo_31_GrupoV._Criterio3_GrupoV_Criterio4.pdf



5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
> Anexo_31_GrupoV_Criterio3_GrupoV_Criterio4.pdf
b Anexo_32_GrupoV_Criterio4.pdf

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf
J Anexo_34_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

J Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_36_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_37_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_38_Grupol_Criterio3.pdf
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Anexo_39_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_40_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_41_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_42_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_43_Grupol_Criterio3.pdf
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Anexo_44_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_45_Grupol_Criterio3.pdf
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8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_46_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_50_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_51_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_52_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_53_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_55_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_56_Grupoll_Criterio2.pdf
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Anexo_57_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_58_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_60_Grupoll_Criterio2.pdf
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes anresentado neste memaorial.

Documento assinado digitalmente

“b LUA LIRIO DE SOUZA CRUZ
g Data: 12/08/2026 20:31:55-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

LUA LIRIO DE SOUZA CRUZ

Matricula SIAPE 2260106
Universidade Federal de Goias
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