UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACE/UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Krislane Maria Pereira Mesquita
3001469

Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: FACE/UFG

Incentivo a Qualificacédo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Krislane Maria Pereira Mesquita, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em FACE/UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente o0s conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 231,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 231,00 pontos

Pontuagao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 156,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 123,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 72,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetoria na Universidade Federal de Goias, iniciada em dezembro de 2017 no
cargo de Técnica em Contabilidade, consolidei conhecimentos e competéncias que extrapolam as
atribuicdes técnicas do cargo, refletindo-se em contribuicées efetivas para o fortalecimento da gestao
universitaria.

Na Pré-Reitoria de Administragcdo e Financas (PROAD/UFG), atuei na gestdo e fiscalizacdo de
contratos administrativos de alta complexidade e essenciais ao funcionamento da Universidade,
desenvolvendo expertise em contratacdes publicas, fiscalizacao contratual, planejamento administrativo,
gestao de recursos publicos e governanga. Entre 2018 e 2021, substitui o Coordenador de Administracao da
PROAD, exercendo atividades de coordenacao, apoio a tomada de decisdes e gestao de equipes, além de
integrar grupos de trabalho responsaveis pelo planejamento de importantes contratacdes terceirizadas.

Em 2022, fui convidada pela Direcao da Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas (FACE/UFG) para auxiliar na gestao orgcamentaria e financeira da Unidade, reconhecimento da
experiéncia técnica adquirida na Administracao Central. Desde entao, passei a compor o Conselho Diretor, a
atuar em processos de contratacOes publicas, elaborar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de
Referéncia e demais documentos de planejamento das contratacdes, acompanhar a execucao orcamentaria
e financeira, atuar na fiscalizagcdo contratual e contribuir para o aperfeicoamento dos processos
administrativos da Unidade. Desde julho de 2023, assumi a Coordenacao de Orcamento e Financas da
FACE/UFG, ampliando minha participacao na gestao estratégica da Faculdade.



Paralelamente as atividades administrativas, passei a integrar projetos institucionais voltados ao
desenvolvimento da Universidade, a governanca baseada em dados e a avaliacao de politicas publicas,
fortalecendo a integracao entre gestao, pesquisa e inovacao. Também participei da organizacao de eventos
cientificos e institucionais e publiquei artigos em periodicos cientificos, evidenciando a articulacao entre
minha atuacao profissional e a producao de conhecimento.

A formacgado continuada complementa esse percurso, com participagdo em cursos e congressos nas
areas de contabilidade, financas, analise de dados, tecnologia e gestdo publica, incorporando novos
conhecimentos as atividades desenvolvidas e contribuindo para a modernizacdo dos processos
administrativos.

Essa trajetéria demonstra uma evolucao profissional marcada pela ampliacao das responsabilidades,
pelo exercicio de lideranca técnica, pela busca permanente de aperfeicoamento e pela capacidade de
transformar conhecimentos em resultados institucionais concretos. Os saberes construidos ao longo da
minha atuacao contribuiram para o aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e administrativa da
UFG, para a qualificacdo das contratacdes publicas, para o fortalecimento da governanca e para o apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, evidenciando competéncias compativeis com o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC Nivel VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
B Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que hao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao ha carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf




4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf
B Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
B Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
[E Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 117,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_15_GrupolV._Criterio3.pdf

] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf

[E] Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

E] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
E] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_27_GrupolV._Criterio3.pdf
E] Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf
E] Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_33_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_34_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_35_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_36_GrupolV._Criterio3.pdf
] Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_38_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_39_GrupolV_Criterio3.pdf
E] Anexo_40_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de cargo de direcdao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_41_GrupoV._Criterio2.pdf
[E] Anexo_42_GrupoV._Criterio2.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_43_GrupoVI_Criterio4.pdf



9. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_44_GrupoVI_Criterio7.pdf
[E] Anexo_45_GrupoVI_CriterioZ.pdf
B Anexo_46_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_47_GrupoVI_Criterio7.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_48_GrupoVI_Criterio10.pdf
E] Anexo_49_GrupoVI_Criterio10.pdf

1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentac¢ao anexada:

Anexo_50_GrupoVI_Criterio11.pdf
E] Anexo_51_GrupoVI_Criteriol1.pdf
D Anexo_52_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_57_GrupoVI_Criterio11.pdf

12. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_53_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_54_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_55_GrupoVI_Criterio14.pdf
B Anexo_56_GrupoVI_Criteriol4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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