UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE LOGISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Kim Avila Alves

3080963

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Logistica

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Kim Avila Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Diretoria de
Logistica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 229,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 229,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 177,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 94,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 93,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 20,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias (UFG) em 17 de dezembro de 2018 e, desde entao, tenho
buscado ampliar e aperfeicoar continuamente os conhecimentos necessarios ao desempenho das minhas
atribuicées funcionais. Como parte desse processo de desenvolvimento profissional, realizei diversos
cursos de capacitacao diretamente relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da Universidade.

As formacoes realizadas possibilitaram o aprimoramento de conhecimentos nas areas de
administracao de estoques, técnicas de armazenagem, movimentacao e controle de materiais, logistica,
controle patrimonial e procedimentos aplicaveis a gestdo de almoxarifados. Os conhecimentos adquiridos
mostraram-se diretamente aplicaveis as atividades desenvolvidas junto a Coordenacao de Controle de
Estoque (CCE/DLOG), contribuindo para o aperfeicoamento das rotinas administrativas, a organizacao dos
processos de trabalho e o fortalecimento dos mecanismos de controle da unidade.

Desde marco de 2023, exer¢o a Funcao Gratificada de Coordenador de Controle de Estoque
(CCE/DLOG), codigo FG-01, assumindo a responsabilidade pela coordenacéo das atividades relacionadas a
administracao, ao armazenamento, a distribuicao e ao controle dos bens materiais da Universidade. No
exercicio da funcao, passei a desempenhar responsabilidades relacionadas ao gerenciamento das
atividades administrativas da unidade, ao planejamento das aquisicdes, a organizacao das demandas do
almoxarifado e ao acompanhamento das acdes destinadas ao atendimento das necessidades de materiais
das diversas unidades e 6rgaos da UFG.

O desempenho dessas atribuicbes de gestdo representou importante etapa de consolidagao e
desenvolvimento profissional, possibilitando o aprimoramento de competéncias relacionadas a lideranca,



coordenacao de equipes, planejamento, gerenciamento de processos, analise de cenarios e tomada de
decisoes, além da administracao responsavel dos recursos publicos e do atendimento as demandas
institucionais.

Ao longo da minha trajetéria na UFG, também tive a oportunidade de integrar diferentes comissoes e
grupos de trabalho, bem como liderar equipes constituidas para o desenvolvimento, atualizacao e
aperfeicoamento de manuais, normas e procedimentos administrativos. A experiéncia acumulada nessas
atividades contribuiu para que eu fosse convidado a participar e colaborar no desenvolvimento do SisPQUI
- Sistema de Fluxo Interno de Produtos Quimicos Controlados, desenvolvido em parceria com a Fundacao
de Apoio a Pesquisa (FUNAPE).

Também merece destaque minha colaboracdo e orientacao direta na elaboracdo do Manual do
Almoxarifado DLOG e minha participacao no projeto Otimiza DLOG, iniciativas voltadas ao aprimoramento
das rotinas, a organizacao dos processos de trabalho e a melhoria da gestao dos recursos materiais.

A participacao nessas atividades proporcionou o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
competéncias profissionais fundamentais, especialmente nas areas de planejamento, organizacao, trabalho
colaborativo, responsabilidade institucional, analise de processos e tomada de decisao. O trabalho conjunto
com servidores de diferentes unidades da Universidade também possibilitou a disseminacao de
conhecimentos e experiéncias, contribuindo para a uniformizacao dos procedimentos administrativos, o
fortalecimento dos controles internos e a melhoria continua dos processos institucionais.

Nesse contexto, merece destaque, ainda, minha atuacao como representante da UFG, exercendo
funcbes de supervisor e coordenador em diversos exames de selecdo e concursos realizados pelo
Instituto Verbena/UFG. Essa experiéncia ampliou minha capacidade de organizacao, lideranca, gestao de
equipes, cumprimento de normas e procedimentos, resolucao de situacdes imprevistas e tomada de
decisdes em contextos que exigem elevado grau de responsabilidade e atengao.

Paralelamente as atividades de gestao, também recebi as atribuicbes de Agente de Compras da
Coordenacao de Controle de Estoque (CCE/DLOG), conforme estabelecido pela Portaria n® 802, de 2 de
fevereiro de 2023, passando a participar diretamente das atividades relacionadas a fase interna dos
processos de contratacao publica.

No exercicio dessa funcao, atuei como integrante requisitante da Equipe de Planejamento da
Contratacao em diversos processos destinados a aquisicao de materiais de almoxarifado para atendimento
das necessidades institucionais. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se a participacao na
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs), a realizacdo e andlise de pesquisas de precgos, o
levantamento, a andlise e a consolidacao das demandas, a elaboracdo de manifestacdes e pareceres
técnicos, a definicao das especificacdes dos materiais e a preparacao dos demais documentos necessarios
a adequada instrucao dos processos de contratagao.

Durante esse periodo, participei também da elaboracdo de diversos Termos de Referéncia,
contribuindo para a definicao das condi¢cées e especificagdes necessarias as contratagcdes. Além disso,
atuei como Fiscal e Gestor de contratos administrativos destinados a aquisicao de materiais essenciais ao
funcionamento das unidades académicas e administrativas da Universidade Federal de Goias.

A experiéncia adquirida nessas atividades proporcionou significativo aprimoramento dos
conhecimentos relacionados ao planejamento, a instrucao e ao acompanhamento das contratacoes
publicas, ampliando minha capacidade de anadlise técnica, planejamento das demandas, especificacao de



materiais, acompanhamento contratual e gestao dos recursos publicos. Essas competéncias contribuiram
para maior organizacao e eficiéncia dos processos de aquisicao, melhor aplicagao dos recursos disponiveis
e manutencao do abastecimento das unidades da Universidade.

Dessa forma, minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goias é marcada pela
experiéncia acumulada, pela ampliacao continua dos conhecimentos, pelo dominio das rotinas de
almoxarifado e controle de estoques, pela atuacao em processos de contratacao publica, pela gestao de
equipes e pela participacao em projetos, comissoes e iniciativas de aprimoramento institucional.

O conjunto dessas experiéncias evidencia ndo apenas o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo, mas também a consolidacao e aplicacao de conhecimentos, competéncias técnicas, administrativas
e gerenciais adquiridos ao longo da carreira, com reflexos diretos na melhoria dos processos de trabalho,
no fortalecimento dos controles internos e no atendimento das necessidades institucionais da UFG.

Assim, considero que minha trajetoria profissional demonstra de forma consistente a aquisicao, o
desenvolvimento e a aplicacao de saberes e competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado, evidenciando uma atuacao profissional pautada pela qualificacao
continua, responsabilidade institucional, capacidade de gestao e contribuicdo efetiva para o aprimoramento
das atividades desenvolvidas pela Universidade Federal de Goias.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf




2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf

(T
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3. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_29_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_30_GrupolV_Criterio4.pdf
- Anexo_31_GrupolV_Criterio4.pdf

- Anexo_32_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_33_GrupolV_Criterio4.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_34_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf



6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 21| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 94,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_GrupoVI_Criterio5.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

u KIM AVILA ALVES
g Data: 03/09/2026 15:50:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Kim Avila Alves
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