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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CERCOMP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

KLEITON RODRIGUES DE ARAUJO
2066331

Técnico de Tecnologia da Informacéao

Setor/Unidade de lotacao: CERCOMP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, KLEITON RODRIGUES DE ARAUJO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em CERCOMP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 231,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 231,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 179,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 120,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 100,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Construi, ao longo de minha trajetéria profissional iniciada em outubro de 2013, uma experiéncia
solida e continua predominantemente relacionada a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC), suporte técnico aos usudrios, redes de comunicacdo, seguranca da informacéo e
governanga nas aquisicoes tecnoldgicas.

Nos primeiros anos de atuacgao, integrei a equipe de Servigcos, suporte técnico, do CERCOMP sendo
responsavel pelo atendimento direto aos usuarios, resolucao de incidentes computacionais, manutencao
preventiva e corretiva de estacdes de trabalho e garantia da operacionalidade dos sistemas corporativos.
Essa vivéncia inicial foi fundamental para consolidar uma visao pratica das necessidades da comunidade
institucional e dos fluxos operacionais do suporte no setor publico.

Paralelamente ao aprofundamento técnico, passei a integrar a equipe de planejamento e gestao de
Contratacdes de TIC, assumindo a responsabilidade de gerenciar e supervisionar o ciclo de vida das
aquisicoes de solucdes tecnoldgicas da organizacao. Essa atuacao exige a transformacao do conhecimento
técnico em requisitos objetivos, tecnicamente justificaveis e alinhados as necessidades institucionais e a
legislacao vigente.

A consolidacao dessa competéncia técnica e administrativa é evidenciada pela minha efetiva atuacao na
elaboracdo de projetos basicos, Termos de Referéncia (TR), Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e pela
participacdo como membro de equipes de planejamento de contratacdo, somando 26 designacdes formais
nesta frente. Fui responsavel pelo detalhamento de editais, conducao do suporte técnico a processos
licitatorios, gestao orcamentaria e negociagcao com fornecedores, visando sempre a conformidade legal, a
promocao de praticas sustentaveis e a inovacao nos processos institucionais. Complementarmente, passei
a exercer atividades atreladas a gestao e fiscalizagdo de contratos e atas de registro de precos de TIC,
contabilizando 5 designacdes para atuacao como gestor ou fiscal contratual. Nessas oportunidades,
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acompanhei de perto a execucao dos servicos de aquisicao e infraestrutura, garantindo o alinhamento das
entregas aos padrdes de qualidade exigidos. Essas atribuicdes consolidaram a integracao entre a dimensao
técnica da TIC e as dimensdes administrativa, contratual e de governanca.

Solido reflexo dessa maturacao profissional e da confianca institucional depositada em minha atuacao foi o
exercicio da Coordenacao Administrativa durante o ano de 2025/2026, oportunidade na qual lidei
diretamente com a gestao de processos, lideranca de equipes e tomada de decisdes estratégicas para o
andamento das rotinas da unidade.

Para além das atividades de TIC e gestao, dediquei minha atuacao ao fortalecimento dos processos
institucionais e da integridade. Participei ativamente de 26 comissdes e equipes designadas para
organizacao, fiscalizacao e execucao de exames de selecao, vestibulares ou concursos publicos,
assegurando a lisura e a seguranca desses processos. Da mesma forma, prestei contribuicao relevante a
governanga e correicao ao atuar em processo de apuragcao de materialidade e responsabilidade (como
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou tomada de contas especial).

Compreendendo que a exceléncia no servi¢o publico exige aperfeicoamento continuo, mantive uma postura
ativa em relacdo a minha qualificacao técnica e administrativa, participando de 6 programas de formacao
continuada e acdes de desenvolvimento de competéncias (com carga horaria superior a 10 horas cada).
Essa busca constante por capacitacao reverteu-se diretamente no aprimoramento da minha pratica
profissional e na otimizacdo das entregas institucionais. A trajetoria profissional aqui apresentada reflete
uma progressiva ampliacdo de responsabilidades, alinhando a bagagem técnica operacional com uma
atuacao estratégica na governanca, nas contratacdes publicas, no apoio institucional e na gestao
administrativa. O conjunto de evidéncias documentalmente comprovadas demonstra a consolidacao de
competéncias plenamente compativeis com o nivel de RSC pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 117,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
© Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_ 1_Grupol_Criterio5.pdf
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2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 78,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_33_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_34_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_36_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_37_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_39_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_40_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_41_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_42_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_43_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_44_GrupolV_Criterio2.pdf
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3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo17_GrupolV_Criterio3.pdf

= Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf
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5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga

horaria minima de dez horas)
Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

© Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

6. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b KLEITON RODRIGUES DE ARAUJO
g Data: 06/09/2026 15:37:43-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

KLEITON RODRIGUES DE ARAUJO

Matricula SIAPE 2066331
Universidade Federal de Goias

Gerado em 6 de setembro de 2026 as 15:34
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