UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE DIREITO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Julia Barros Neves
Matricula SIAPE: 3273865
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Direito

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, Julia Barros Neves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Faculdade de Direito,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas
ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 157,50 pontos



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 157,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 105,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 90,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 12,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional é marcada pela atuacao interdisciplinar nas areas de Tecnologia da Informacao,
gestao, seguranca da informacao, saude e Ciéncia da Informacao. Sou servidora Técnico Administrativo em Educacao
(TAE) da Universidade Federal de Goias (UFG), ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao, desde
2022, com exercicio inicialmente na SDH/UFG e, posteriormente, na Faculdade de Direito (FD/UFG), onde atuo em
atividades relacionadas a tecnologia da informacao, em contato direto com a comunidade académica.

No ambito da UFG, minha atuacao tem se ampliado para atividades de pesquisa e extensao, com participacao em
projetos relacionados a governanca de dados, a Lei Geral de Protecao de Dados, a seguranga da informacgao, ao Direito
Médico, a bioética, a memoria institucional e a integracao entre universidade e servicos de saude. Destaca-se minha
participacao em pesquisa voltada a governanga de dados e a protecao de dados sensiveis no ambito da saude publica
do Estado de Goias, bem como em iniciativas extensionistas vinculadas a Faculdade de Direito e a area da saude.

Em 2025, ingressei no Programa de Pods-Graduagcdo em Ciéncia da Informacdo (PPGCI/UFG), passando a
desenvolver pesquisa vinculada a instituicdo e voltada a colaboracao cientifica interdisciplinar. Minha formacao
académica, que reune graduacao em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Gestao de Seguranga Publica,
especializagdes em Gestao Publica, Banco de Dados com Big Data e Direito Médico, aliada a experiéncia profissional e
a formacao stricto sensu em Ciéncia da Informacao, consolidou competéncias para atuar na interface entre tecnologia,
informacao, saude, protecao de dados e gestao publica e institucional.

Assim, as atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria contribuiram para a geracao e aplicacao de
saberes técnicos, cientificos e gerenciais, com resultados institucionais relacionados ao aprimoramento de processos,
a seguranga e governancga da informacao, a integracao entre diferentes areas do conhecimento e ao fortalecimento das
acdes de pesquisa e extensao da UFG. O conjunto dessa experiéncia, associado a formacao em nivel de mestrado em
andamento, fundamenta a solicitacao do nivel pleiteado, demonstrando a consolidacdo de competéncias e
conhecimentos compativeis com a formacao e a atuacao académico-profissional em nivel de mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao Federal de
Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio8.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

= Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf



5. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacoes cientificas ou outras
publicacoes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_Grupoll_Criterio3.pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes especiais de
seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, desde que nao receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_GrupolV_Criterio6.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_30_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao registrado em orgao
ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio6.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio2_GrupoVI_Criterio6.pdf



11. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacado anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b JULIA BARROS NEVES
g Data: 03/08/2026 18:43:37-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Julia Barros Neves

Matricula SIAPE 3273865
Universidade Federal de Goias

Gerado em 3 de agosto de 2026 as 18:36



		2026-08-03T18:43:37-0300




