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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CENTRO OBSTETRICO/MATERNIDADE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

José Jerénimo da Silva
2141328

Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Centro Obstétrico/Maternidade

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, José Jeronimo da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Centro
Obstétrico/Maternidade, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 103,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 103,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 51,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

o Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 89,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, José Jerbnimo da Silva, apresento, por meio deste Memorial Descritivo, minha trajetéria
profissional na area da Enfermagem, construida ao longo de décadas de atuacao no servico publico de
saude, com experiéncias em diferentes setores hospitalares e no desenvolvimento continuo de
conhecimentos e competéncias profissionais.

Ingressei no servico publico em 1995, no Hospital Universitario de Brasilia (HUB), no cargo de Auxiliar
de Enfermagem, iniciando minha atuacao no Centro Cirurgico, onde permaneci por aproximadamente dez
anos. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a assisténcia
perioperatoria, organizacdo do ambiente hospitalar, trabalho em equipe e seguranca do paciente.

Em 2002, iniciei minha trajetoéria profissional no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias (HC-UFG), mantendo, durante determinado periodo, duplo vinculo profissional. No HC-UFG, atuei na
UTI Cirurgica por aproximadamente doze anos, experiéncia que contribuiu significativamente para o
aprimoramento de competéncias relacionadas a assisténcia a pacientes de maior complexidade,
observacao continua, cumprimento de protocolos e atuacédo integrada com a equipe multiprofissional.
Durante minha trajetéria no HC-UFG, também atuei na Central de Material e Esterilizacdo (CME) e na Clinica
Ortopédica, ampliando minha experiéncia profissional para diferentes processos e areas da assisténcia
hospitalar.

Em marco de 2015, conclui a graduacao no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica pela
Universidade Norte do Parana (UNOPAR), ampliando minha visdo sistémica sobre a administracdo e os
processos organizacionais aplicados ao setor publico. A partir de 2014, passei a atuar no Centro Obstétrico
da Maternidade, setor em que permanego até o presente momento, atualmente no cargo de Técnico de
Enfermagem. Essa atuacao possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias especificos
relacionados a assisténcia obstétrica e ao cuidado a saude da mulher no ambiente hospitalar.
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Em meio aos desafios da saude publica, desempenhei um papel fundamental durante a emergéncia
sanitaria global, atuando intensamente entre 11 de marco de 2020 e 5 de maio de 2023 nas acoes
institucionais de enfrentamento a COVID-19 no HC-UFG. Essa vivéncia exigiu constante atualiza¢ao técnico-
cientifica e responsabilidade ampliada na assisténcia direta a pacientes suspeitos e confirmados, no manejo
de casos de diferentes niveis de gravidade, no rigoroso cumprimento das normas de biosseguranca e na
adaptacao dinamica frente as crises sanitarias.

Prosseguindo com a minha trajetoria de aprimoramento técnico e producao cientifica, tive a honra de
ver publicadas e apresentadas em 2026 importantes pesquisas voltadas a qualificacao da assisténcia no
Sistema Unico de Saude (SUS). Entre elas, destaco a autoria nos estudos vinculados ao e-book do VI
Congresso Internacional de Saude Publica e Coletiva no SUS acerca da farmacoterapia nas crises
hipertensivas no pronto-socorro, bem como sobre os desafios diagndsticos e 0 manejo clinico da Coreia de
Sydenham e da Febre Reumatica na linha de cuidado pediatrica.

Ao longo dessa trajetoria, a passagem por diferentes setores, os desafios superados no periodo
pandémico, a formacao complementar em gestao publica e a insercao ativa na producao cientifica
permitiram a construcao e o aperfeicoamento continuo de conhecimentos técnicos, praticos e
organizacionais, especialmente relacionados a assisténcia direta ao paciente, trabalho em equipe
multiprofissional, cumprimento de normas e protocolos, organizacao dos processos de trabalho e
adaptacao a diferentes ambientes assistenciais.

Assim, minha experiéncia profissional evidencia a construcao continua de saberes e competéncias ao
longo de décadas de servi¢o publico, reunindo vivéncias no Centro Cirurgico, UTI Cirurgica, CME, Clinica
Ortopédica e Centro Obstétrico, além da atuacao de exceléncia na pandemia e na pesquisa académica,
experiéncias que contribuiram de forma definitiva para minha formacao e atuacao profissional na area da
Enfermagem.

Os documentos comprobatoérios referentes aos vinculos, periodos de atuacao, lotagdes, cargos,
diplomacao e demais experiéncias profissionais descritas neste Memorial encontram-se organizados nos
respectivos anexos, para apreciacao da Comissdo Permanente de Avaliacdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC).

CONSIDERAGOES FINAIS

Minha trajetéria profissional demonstra uma carreira sélida e construida no servico publico de saude,
marcada pela atuacdo em diferentes setores hospitalares, pelo enfrentamento de crises sanitarias
complexas e pela aquisicao progressiva de conhecimentos praticos, gerenciais e cientificos ao longo da
experiéncia profissional.

Diante do conjunto das experiéncias apresentadas, da producao cientifica desenvolvida e da
documentacao comprobatoria anexada, submeto este Memorial Descritivo a apreciacao da Comissao
Permanente de Avaliagcdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), para analise conforme os
critérios estabelecidos para o processo.

José Jerbnimo da Silva

SIAPE: 2141328
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Técnico em Enfermagem

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criteriol11l.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_08_Grupolll_Criterio3.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf
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5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_10_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criteriol1l.pdf
© Anexo_15_GrupoVI_Criterio11.pdf

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_16_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberec anracantadn nacta mamanrial

Documento assinado digitalmente

ub JOSE JERONIMO DA SILVA
g Data: 08/09/2026 23:31:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Jeronimo da Silva

Matricula SIAPE 2141328
Universidade Federal de Goiés

Gerado em 8 de setembro de 2026 as 22:12
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