UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA/FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jodo de Macedo Meneses Neto
Matricula SIAPE: 301435
Cargo: Técnico em Protese Dentaria

Setor/Unidade de lotacao: Laboratoério de Protese Dentaria/Faculdade de Odontologia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Jodo de Macedo Meneses Neto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Laboratério de Prétese Dentaria/Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 219,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 219,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 167,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 147,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 35,50 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 22,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 1,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Servidor: Jodo de Macedo Meneses Neto
Cargo: Técnico em Protese Dentaria / Técnico de Laboratorio (SIAPE: 301435)
Lotacao: Faculdade de Odontologia (FO) — Universidade Federal de Goias (UFG)

Nivel Pleiteado: V (Mestrado 52%)

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias (UFG) teve inicio em 23 de setembro de
1981, construindo, ao longo de mais de quatro décadas de servico publico, uma solida experiéncia em
atividades técnico-administrativas, apoio a gestdo, fiscalizacdo, coordenacao, atuacdo em comissdes
institucionais e acdes de extensao. Atualmente, atuo no Laboratério de Protese Dentdria da Faculdade de
Odontologia (FO/UFG), desempenhando atividades técnico-cientificas e operacionais essenciais para o
funcionamento e a organizacao das rotinas de ensino, pesquisa e atendimento do setor.

A vivéncia profissional continua na UFG permitiu o desenvolvimento progressivo de saberes e
competéncias voltados a organizacao do trabalho, a observancia rigorosa das normas administrativas e ao



fortalecimento dos fluxos institucionais. Entre as atribuicdes de apoio a gestao, destaca-se minha atuacao
como Fiscal Setorial Suplente do Contrato SEI n°® 85/2020 (Portaria SIG n° 2871/2024 PRAG/UFG), referente
aos servicos de coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos de saude das classes
biolégica, quimica e perfurocortante. Essa responsabilidade exigiu o acompanhamento e a fiscalizacao
rigorosa do cumprimento das obrigacdes contratuais e das normas sanitarias e ambientais no ambito
universitario.

No campo da gestao setorial, exerci a fungao de Coordenador do Laboratorio de Protese Dentaria da
FO/UFG entre abril de 2010 e margo de 2012 (Portaria n°® 005/2010 FO/UFG). A experiéncia na coordenagao
consolidou competéncias em planejamento, lideranca, distribuicdo de tarefas, mediacdao de conflitos e
otimizacao das rotinas laboratoriais para suprir as demandas académicas e de atendimento a comunidade.
Além disso, integrei a Comissao de Sindicancia Investigativa (Portaria n°® 1689/2026), atuando na apuracao
prévia de responsabilidades administrativas com foco na ética, imparcialidade e instrucao processual.

Minha contribuicao institucional também se reflete na participacdo continuada como fiscal em
dezenas de concursos publicos promovidos pela UFG, zelando pela lisura e organizacao dos certames.
Durante o periodo critico da pandemia de COVID-19, mantive atuacao presencial ininterrupta entre
03/02/2020 e 22/04/2022 no Laboratério de Prétese, garantindo a sustentacao das atividades essenciais
da unidade.

No ambito da extensao universitaria, atuei como colaborador, participante e consultor em diversos
projetos de Reabilitacao Oral, Implantodontia e atendimento protético a pacientes desdentados bimaxilares
(como o projeto "Acao Volte a Sorrir" e edicdes de atendimento protético). Essa insercao direta nas acoes
extensionistas permitiu integrar o conhecimento pratico de prétese as demandas sociais, prestando
assisténcia direta a populacao e auxiliando na formacao pratica dos estudantes da Faculdade de
Odontologia.

Paralelamente a pratica profissional, busquei a qualificacdo académica continua. Graduei-me em 2017
como Tecndlogo em Recursos Humanos pela Universidade Paulista (UNIP), adquirindo fundamentacao
tedrica para a gestao de pessoas e rotinas administrativas. Em 2025, conclui a Pds-Graduacao *Lato
Sensu* em Antropologia da Educacao pela Faculdade Focus, aperfeicoando a compreensao das dinamicas
humanas e culturais no ambiente universitario. Mantenho ainda atualizacdo constante por meio da
participacao em eventos de planejamento administrativo e pedagogico da FO/UFG.

A convergéncia entre as quatro décadas de pratica efetiva, a constante formacao académica, a
atuacao em gestao, a fiscalizacao de contratos e a participacao ativa na extensao fundamenta a
consolidacao dos saberes e competéncias que justificam o nivel pleiteado no RSC-PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 32 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 144,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf

0] Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
E] Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_27_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_28_Grupol_Criterio5.pdf
[E] Anexo_29_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_30_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_31_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_32_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_33_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_34_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_35_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_36_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_37_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_38_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_39_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_40_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_41_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_42_Grupol_Criterio5.pdf



3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_43_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_45_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_46_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_47_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_48_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_49_Grupoll_Criterio2.pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_50_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_51_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_52_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_54_Grupolll_Criterio3.pdf
] Anexo_55_Grupolll_Criterio3.pdf
] Anexo_56_Grupolll_Criterio3.pdf



7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_57_GrupolV_Criterio3.pdf

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_58_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_59_GrupolV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sang¢odes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Joao de Macedo Meneses Neto

Matricula SIAPE 301435
Universidade Federal de Goias
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