
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

LABORATÓRIO DE PRÓTESE DENTÁRIA/FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  João de Macedo Meneses Neto

Matrícula SIAPE:  301435

Cargo:  Técnico em Prótese Dentária

Setor/Unidade de lotação: Laboratório de Prótese Dentária/Faculdade de Odontologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, João de Macedo Meneses Neto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Laboratório de Prótese Dentária/Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 219,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 219,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 167,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Servidor: João de Macedo Meneses Neto

Cargo: Técnico em Prótese Dentária / Técnico de Laboratório (SIAPE: 301435)

Lotação: Faculdade de Odontologia (FO) – Universidade Federal de Goiás (UFG)

Nível Pleiteado: V (Mestrado 52%)

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Goiás (UFG) teve início em 23 de setembro de

1981, construindo, ao longo de mais de quatro décadas de serviço público, uma sólida experiência em

atividades técnico-administrativas, apoio à gestão, fiscalização, coordenação, atuação em comissões

institucionais e ações de extensão. Atualmente, atuo no Laboratório de Prótese Dentária da Faculdade de

Odontologia (FO/UFG), desempenhando atividades técnico-científicas e operacionais essenciais para o

funcionamento e a organização das rotinas de ensino, pesquisa e atendimento do setor.

A vivência profissional contínua na UFG permitiu o desenvolvimento progressivo de saberes e

competências voltados à organização do trabalho, à observância rigorosa das normas administrativas e ao

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 147,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 35,50 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 22,50 pts

•

Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou

Especializadas: 13,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 1,00 pts•



fortalecimento dos fluxos institucionais. Entre as atribuições de apoio à gestão, destaca-se minha atuação

como Fiscal Setorial Suplente do Contrato SEI nº 85/2020 (Portaria SIG nº 2871/2024 PRAG/UFG), referente

aos serviços de coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos de saúde das classes

biológica, química e perfurocortante. Essa responsabilidade exigiu o acompanhamento e a fiscalização

rigorosa do cumprimento das obrigações contratuais e das normas sanitárias e ambientais no âmbito

universitário.

No campo da gestão setorial, exerci a função de Coordenador do Laboratório de Prótese Dentária da

FO/UFG entre abril de 2010 e março de 2012 (Portaria nº 005/2010 FO/UFG). A experiência na coordenação

consolidou competências em planejamento, liderança, distribuição de tarefas, mediação de conflitos e

otimização das rotinas laboratoriais para suprir as demandas acadêmicas e de atendimento à comunidade.

Além disso, integrei a Comissão de Sindicância Investigativa (Portaria nº 1689/2026), atuando na apuração

prévia de responsabilidades administrativas com foco na ética, imparcialidade e instrução processual.

Minha contribuição institucional também se reflete na participação continuada como fiscal em

dezenas de concursos públicos promovidos pela UFG, zelando pela lisura e organização dos certames.

Durante o período crítico da pandemia de COVID-19, mantive atuação presencial ininterrupta entre

03/02/2020 e 22/04/2022 no Laboratório de Prótese, garantindo a sustentação das atividades essenciais

da unidade.

No âmbito da extensão universitária, atuei como colaborador, participante e consultor em diversos

projetos de Reabilitação Oral, Implantodontia e atendimento protético a pacientes desdentados bimaxilares

(como o projeto "Ação Volte a Sorrir" e edições de atendimento protético). Essa inserção direta nas ações

extensionistas permitiu integrar o conhecimento prático de prótese às demandas sociais, prestando

assistência direta à população e auxiliando na formação prática dos estudantes da Faculdade de

Odontologia.

Paralelamente à prática profissional, busquei a qualificação acadêmica contínua. Graduei-me em 2017

como Tecnólogo em Recursos Humanos pela Universidade Paulista (UNIP), adquirindo fundamentação

teórica para a gestão de pessoas e rotinas administrativas. Em 2025, concluí a Pós-Graduação *Lato

Sensu* em Antropologia da Educação pela Faculdade Focus, aperfeiçoando a compreensão das dinâmicas

humanas e culturais no ambiente universitário. Mantenho ainda atualização constante por meio da

participação em eventos de planejamento administrativo e pedagógico da FO/UFG.

A convergência entre as quatro décadas de prática efetiva, a constante formação acadêmica, a

atuação em gestão, a fiscalização de contratos e a participação ativa na extensão fundamenta a

consolidação dos saberes e competências que justificam o nível pleiteado no RSC-PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo

disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio4.pdf



2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 32 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 144,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_15_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_16_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_17_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_18_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_19_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_20_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_21_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_22_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_23_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_24_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_25_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_26_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_27_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_28_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_29_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_30_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_31_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_32_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_33_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_34_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_35_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_36_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_37_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_38_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_39_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_40_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_41_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_42_GrupoI_Criterio5.pdf



3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e

inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_43_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_44_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_45_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_46_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_47_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_48_GrupoII_Criterio2.pdf

📄 Anexo_49_GrupoII_Criterio2.pdf

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_50_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_51_GrupoII_Criterio9.pdf

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_52_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_53_GrupoII_Criterio11.pdf

6. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_54_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_55_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_56_GrupoIII_Criterio3.pdf



7. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios

e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_57_GrupoIV_Criterio3.pdf

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_58_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a

designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_59_GrupoIV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

João de Macedo Meneses Neto

Matrícula SIAPE 301435

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 11:12
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