
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM/HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Jandimira de Sousa Leite

Matrícula SIAPE:  1127125

Cargo:  Técnica em Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Unidade de Diagnóstico por Imagem/Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Jandimira de Sousa Leite, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Unidade de Diagnóstico por Imagem/Hospital das Clínicas, venho por meio deste Memorial Descritivo

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 143,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 143,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 91,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Este memorial descritivo apresenta a minha trajetória técnico-profissional construída ao longo de mais

de três décadas de dedicação à saúde pública. Iniciei minha jornada no Hospital das Clínicas da

Universidade Federal de Goiás (HC-UFG) ininterruptamente em 24 de novembro de 1993, assumindo o

cargo de Técnico em Enfermagem com o compromisso de oferecer uma assistência pautada na ética, na

excelência técnica e no cuidado humanizado. Ao longo dos anos, minha atuação no âmbito federal transitou

por diversos setores estratégicos da instituição — desde a assistência direta em alta complexidade,

incluindo a linha de frente no enfrentamento à pandemia de COVID-19, até serviços especializados, a

regulação hospitalar e o apoio ao diagnóstico avançado. Paralelamente, consolidei uma sólida carreira na

esfera municipal como servidora concursada da Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia, exercendo

funções de assistência de ponta e cargos de gestão em saúde. Todo esse percurso, aliado a um contínuo

investimento na minha formação acadêmica, fundamenta este pedido de Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC).

Minha trajetória teve um marco inicial importante em 07 de novembro de 1995, quando ingressei como

servidora pública concursada da Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia, atuando inicialmente na

Assistência Direta de Enfermagem no CAIS Curitiba. Pouco tempo depois, em 1999, passei a atuar também

na Assistência Direta de Enfermagem no CAIS Vila Nova.

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts

•

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 116,50 pts•
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No âmbito do Hospital das Clínicas da UFG, minha história consolidou-se a partir de 24 de novembro

de 1993, quando iniciei minha atuação na Clínica Médica até o dia 03 de outubro de 2000. Sob a supervisão

direta de enfermeiros, colaborei no planejamento, programação e orientação de atividades de enfermagem,

prestando cuidados diretos a pacientes em estado grave, atuando na prevenção e controle sistemático de

infecções hospitalares, executando cuidados assistenciais abrangendo o público idoso, adulto, adolescente

e a saúde da mulher, realizando o preparo de pacientes para exames diagnósticos e terapêuticos, rotinas

assistenciais de higienização, administração de medicamentos, monitoramento de sinais vitais e

atendimento eventual a pacientes em isolamento por suspeita de doenças infectocontagiosas. Esse período

serviu como a base fundamental do meu amadurecimento profissional.

Em seguida, entre 04 de outubro de 2000 e 04 de novembro de 2001, atuei no Centro de Referência

em Oftalmologia (CEROF), onde assumi funções de acolhimento e assistência direta aos pacientes no

âmbito ambulatorial e cirúrgico, executando o preparo para exames e procedimentos especializados e

desenvolvendo expertise em ambiente cirúrgico, atuando ativamente na montagem, organização e

circulação em sala. Logo após, de 05 de novembro de 2001 a 01 de setembro de 2002, transferi minhas

atividades para o Banco de Sangue, com atuação voltada à hemoterapia. Nesse setor, realizei treinamentos

focados em boas práticas hemoterápicas, prestando cuidados gerais a doadores e receptores com uso de

técnicas assépticas, além de responsabilizar-me pela identificação segura de bolsas e amostras,

comunicação imediata de intercorrências à chefia e execução técnica de punção venosa para a coleta de

sangue.

A partir de 02 de setembro de 2002, direcionei minha prática profissional para o Setor de Fisiatria,

onde permaneci consecutivamente até 06 de junho de 2016. Nessa unidade, integrei rotinas de assistência e

suporte de gestão, prestando apoio direto à coordenação do setor na organização do ambiente de trabalho,

continuidade dos plantões e manutenção de fluxos eficientes, além de assumir a responsabilidade pelo

controle de agendas, marcação de consultas médicas, agendamento e controle de sessões de fisioterapia

dos pacientes, monitoramento de sinais vitais, higienização, desinfecção e esterilização de materiais em

estrita conformidade com as normas de biossegurança.

Em minha trajetória municipal paralelamente desenvolvida, assumi em 2008 o cargo de Diretora Geral

do CIAMS Pedro Ludovico, exercendo liderança e gerenciamento integral da unidade de saúde. Nesse

mesmo ano de 2008, busquei aprimoramento técnico ao realizar o Curso de Capacitação em Emergências

Médicas (20h) pela instituição SIATE/SAMU-GO. Dando continuidade à formação acadêmica, concluí em

2007 a Graduação em Enfermagem e Obstetrícia pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás (PUC GO).

Logo após, em 2009, concluí a Pós-Graduação / Especialização lato sensu em Enfermagem em Urgência e

Emergência pelo CEEN/PUC GO.

No ano de 2010, participei da capacitação em Educação Permanente Para Gestores (72h) promovida

pela SMS Goiânia. Em 2011, atuei no Centro de Saúde Crimeia Leste na Assistência Direta de Enfermagem.

No ano seguinte, em 2012, concluí a Pós-Graduação / Especialização Lato Sensu: MBA em Administração

Hospitalar com Marketing em Saúde pelo CEEN/PUC GO. Minha experiência em gestão municipal avançou

em 2013, quando assumi como Diretora Técnica do CAIS Cândida de Morais, coordenando a gestão, a

supervisão ambulatorial e o pronto atendimento. Em 2014, passei a atuar na Diretoria da Atenção Secundária

e Terciária no Apoio Técnico, prestando suporte operacional à rede de média e alta complexidade municipal,

período em que também realizei um Curso de Emergência em Enfermagem (90h).

De volta ao HC-UFG, fui lotada em 07 de junho de 2016 no Núcleo Interno de Regulação (NIR), onde

atuei até 31 de agosto de 2023, consolidando competências administrativas cruciais no SUS. Atuei
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diretamente nos processos de internação de pacientes e na regulação de leitos, integrando os sistemas

informatizados internos do HC com os sistemas da prefeitura, realizando o cadastro de prontuários dos

pacientes, abertura do Cartão SUS e respondendo pela comunicação interinstitucional com o recebimento e

resposta de e-mails e demandas da Central de Regulação do Município para garantir celeridade no fluxo de

vagas e transferências. Na mesma época de 2016, atuei na assistência direta de enfermagem no Centro de

Saúde Vila Clemente na rede municipal.

Entre 11 de março de 2020 e 5 de maio de 2023, período correspondente ao enfrentamento global da

pandemia de COVID-19 conforme os marcos da Organização Mundial da Saúde (OMS), atuei ativamente na

prestação de assistência de enfermagem hospitalar de alta complexidade. Nesse cenário de crise sanitária

sem precedentes, desempenhei atendimento direto a pacientes suspeitos e confirmados para a doença, em

estrita conformidade com os protocolos assistenciais vigentes e rigorosas normas de biossegurança. Minha

atuação exigiu constante e rápida atualização técnico-científica diante da evolução acelerada das

evidências médicas, resultando no aprimoramento de competências cruciais como o manejo clínico de

pacientes em diferentes níveis de gravidade, o uso adequado e sistemático de Equipamentos de Proteção

Individual (EPIs) e a gestão segura dos fluxos assistenciais sob intensa pressão institucional.

Para aprimorar os trabalhos administrativos, concluí em 2019 o Curso do Sistema Eletrônico de

Informações (SEI) (20h) pela Enap. Em 2022, participei do curso de Diagnóstico Institucional do

Conhecimento - Ciclo Básico (SUS) - 1ª Ed. (56h) ministrado pelo ICSF/EBSERH, e atuei na Diretoria de

Atenção Primária e Promoção da Saúde da SMS Goiânia no Apoio Técnico para o desenvolvimento de

diretrizes e fortalecimento da atenção básica do município.

No ano de 2023, ampliei meus conhecimentos holísticos e complementares realizando o Curso de

Aromaterapia Extensão Acadêmica (140h) pela Faculdade UNIRIO, o Curso de Auriculoterapia - Básico e

Avançado (40h) e o Curso de Plantas Medicinais e Fitoterapia (80h), ambos pelo Núcleo de Telemedicina e

Telessaúde da FM/UFG. No período entre 2023 e 2024, atuei como Coordenadora Técnica Distrital em

Vigilância e Saúde na rede municipal, atuando em gestão estratégica e monitoramento epidemiológico e

sanitário regional.

Ainda em 2023, especificamente em 01 de setembro, iniciei minhas funções na Unidade de

Diagnóstico por Imagem do HC-UFG, retornando à assistência direta em cenário de alta tecnologia médica

diagnóstica, onde permaneço atuando até os dias atuais. Nesse setor, minhas atribuições compreendem a

recepção técnica de pacientes para exames complexos de Tomografia Computadorizada e Ressonância

Magnética, execução de punção venosa periférica para a administração segura de meios de contraste,

acompanhamento contínuo e monitoramento clínico de pacientes graves durante os exames, atendimento

imediato a intercorrências clínicas ou reações adversas, gerenciamento e cuidado rigoroso no recebimento,

armazenamento e controle de validade de materiais estéreis, além da desinfecção minuciosa de superfícies

e equipamentos das salas.

Em 2024, fiz o Curso Presencial de Capacitação em Sala de Vacina (60h) pela Gerência de

Imunização/SMS Goiânia e FEN-UFG, além do Curso Presencial de Jornada de Liderança (21h) pela Escola

de Governo Darci Accorsi/Goiânia. No ano de 2025, atuei na área de Vigilância em Saúde do município,

realizei o Curso de Atualização em Tuberculose — Tuberculose: Antigos desafios e novas perspectivas (10h)

pelo CREMEGO, SES, SGPT e SGI, e ingressei no curso de Hanseníase Para Enfermeiros e Fisioterapeutas

da Teoria à Prática Clínica (52h) pelo Núcleo de Telemedicina e Telessaúde da FM/UFG. No ano de 2026,

com foco na produção científica e acadêmica, participei do VI Congresso Internacional de Saúde Pública e

Coletiva no SUS nos meses de junho e julho de 2026, onde tive aprovados e apresentados na modalidade
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de comunicação oral três capítulos de livro publicados no e-book "A Importância da saúde coletiva no SUS:

Reflexões sobre atenção primária e políticas públicas (4ª Edição)": em 02 de julho de 2026, apresentei os

estudos "Manejo da nefrolitíase do polo inferior do rim em pacientes com injúria renal aguda pós renal:

Litotripsia extracorpórea por ondas de choque versus ureterorrenoscopia flexível" e "Aplicação da edição

gênica no tratamento das hemoglobinopatias: Perspectivas terapêuticas para anemia falciforme e β-

talassemia", tendo ambos os capítulos seus certificados de publicação expedidos pela Editora Instituto

Pesquisa & Ciência em 28 de agosto de 2026; e em 03 de julho de 2026, apresentei o capítulo "Metotrexato

e hidroxicloroquina como estratégias farmacoterapêuticas na chikungunya crônica: Impactos sobre as

manifestações articulares e a qualidade de vida", com certificado de publicação emitido em 28 de agosto de

2026. Também em julho de 2026, concluí a Pós-Graduação / Especialização Lato Sensu em Cosmetologia e

Estética Avançada pela Faculdade Líbano e passei a atuar na assistência ambulatorial na Atenção Primária à

Saúde (APS) no Centro de Saúde Campus Samambaia da rede municipal.

CONCLUSÃO 

A análise da minha trajetória profissional revela uma sólida e madura evolução, marcada pelo

equilíbrio indissociável entre uma prática diversificada — com destaque para a atuação na linha de frente da

pandemia de COVID-19 — e um profundo percurso de qualificação. Ao longo de mais de três décadas

dedicadas ao SUS, transitei com sucesso pela assistência em alta complexidade, hemoterapia, regulação

em saúde, apoio diagnóstico por imagem e reabilitação, além de expressiva produção científica com a

autoria de capítulos de livros publicados em congressos internacionais da área de saúde coletiva.

Adicionalmente, minha ampla experiência acumulada na Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia

consolidou competências essenciais em atenção primária, vigilância em saúde e na alta gestão de prontos-

socorros e centros médicos. A obtenção do título de enfermeira, somada às pós-graduações voltadas à

Gestão, às áreas de Urgência e Emergência e, mais recentemente, em Cosmetologia e Estética, combinadas

com as constantes capacitações técnicas e publicações científicas, confere-me uma bagagem técnico-

científica altamente qualificada. Este conjunto robusto de saberes práticos e teóricos atende plenamente

aos requisitos necessários para pleitear o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), reafirmando

o meu compromisso com a excelência na saúde pública e com a Universidade Federal de Goiás.

Goiânia, 02 de setembro de 2026.

Jandimira Sousa Leite 

Técnica Administrativa em Educação – Técnica em Enfermagem 

SIAPE: 1127125 – HC-UFG

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS
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1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular

ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_13_GrupoIII_Criterio3.pdf

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

📄 Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
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6. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e

Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_16_GrupoVI_Criterio9.pdf

7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

📄 Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf

📄 Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 38,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_22_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Jandimira de Sousa Leite

Matrícula SIAPE 1127125

Universidade Federal de Goiás
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Gerado em 2 de setembro de 2026 às 22:30
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