UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
POS-GRADUACAO/EMC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

JOAO ANTONIO DOS REIS
01001419
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Setor/Unidade de lotagao: Pés-Graduacao/EMC

Incentivo a Qualificagao (1Q): Ensino Médio Profissionalizante / Técnico (20%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lll. APRESENTACAO

Eu, JOAO ANTONIO DOS REIS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Pés-
Graduacao/EMC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE Ill
Graduacao

Ensino Médio

e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagao, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente 0s conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 44,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 44,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 23,50 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Ingressei no servico publico em: 20/09/1993, no cargo de Assistente em Administracdo na
EAFSalinas/MG - Escola Agrotécnica Federal de Salinas/Minas Gerais, hoje com a sigla de IFNMG - Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais, na qual desenvolvi atividades comerciais e dministrativas na Cooperativa
dos Alunos. Participei de curso da capacitacdo na OCEMG - Organizagao das Cooperativas do Estado de
Minas Gerais, com incentivo financeiro da Instituicao.

Obtive a redistribuicao para a UFG em 28/03/2002, conforme Portaria n® 899/MEC, publicada no
D.O.U. de 28/03/2002 secao 2, pagina 6, através da Portaria Interministerial n® 913 de 27/03/2002.

Fui lotado na Escola de Engenharia Elétrica e de Computacao a partir de 28/03/2002, conforme
Portaria n® 0733 de 08/05/2002.

Exerci alguns trabalhos no almoxarifado da EMC/UFG, no mesmo ano da lotagao, foi apresentado na
secretaria da Pds-Graduacao Stricto Sensu - PPGEEC nivel (mestrado e doutorado), o qual desenvolvi os
conhecimentos e competéncias das atividades administrativas na secretaria, em gestdao e atendimento
administrativo/académico, dominio das normas, fluxos e rotinas académicas da Pds-Graduacao (matriculas,
bancas, defesas, diplomas e atendimento a docentes e discentes). Resultados Institucionais: Adquiri
habilidade de comunicacao interpessoal e mediacdo no sistema universitario, manutencao da regularidade
administrativa dos programas de pdés-graduacao, garantindo o suporte aos indicadores de exceléncia
(sucupira/CAPES) dos cursos. E também o apoio administrativo a Pés-Graduacao - Lato Sensu (Engenharia
Econdmica e Financeira nos Negdcios), com financiamento da FUNAPE, exercendo as atividades até o
presente momento.



Realizei algumas capacitacdes relevantes como (Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
Direito Administrativo, Programa para Ambiente Administrativo, Politicas Publicas Sobre Drogas, entre outros
com menor durag¢ao). Conhecimentos aplicados nos ambientes administrativos e de sindicancia. Resultados
Institucionais: Presidéncia e secretario em processos de PAD.

Participei de varios projetos de extensao como Seminarios, Aula Inaugural e no CET - lll Congresso de
Engenharia e Tecnologia da UFG. Desenvolvi conhecimentos e competéncias na organizagao dos eventos
da pés-graduagao. Resultados Institucionais: Apoio/Colaborador nas atividades académicas através de e-
mails institucional e recepc¢ao dos discentes e docentes.

Trabalhei em Comissao de Sindicancia conforme portaria n® 4937 de 02 de Dezembro 2015, com a
designagédo de secretario. E também atuei como presidente de uma comissao de sindicancia investigativa,
conforme portaria n® 0281 de 15 de Janeiro de 2018. Conhecimentos e competéncias em praticas
avancadas em Direito Administrativo, instrucao processual, ampla defesa e contraditorio, capacidade
analitica, imparcialidade e discernimento na apuracao de denuncias e irregularidades, habilidade de redacao
técnica e elaboracao de relatérios conclusivos consubstanciados. Resultados Institucionais: Fortalecimento
da governancga e da transparéncia institucional na UFG por meio da apuracgao ética e legal de fatos.

Outras comissdes de Processo Eleitoral para escolha de diretor e vice-diretor, Portaria n® 90 de
26/082013 e portaria n°® 024 de 18/08/2017. Conhecimento e competéncias sobre regimentos eleitorais e
procedimentos de consulta a comunidade académica. Resultados Institucionais: Garantia de processos
eleitorais transparentes, idoneos e democraticos para a escolha dos gestores da unidade.

Comissao de Levantamento de Bens e Mdveis da Unidade Académica, conforme Portaria n® 057 de
08/10/2004. Conhecimento e competéncias no levantamento de bens médveis e rotinas administrativas de
tombamento, dominio de técnicas de tombamento, controle de inventario e gestao patrimonial publica.
Resultados Institucionais: Regularizacdo e mapeamento do acervo fisico e de bens méveis da unidade,
assegurando a prestacao de contas e a preservacao do patriménio publico.

Executei trabalhos administrativos na minha unidade, como coordenador administrativo (FG-3) por um
periodo compreendido entre 01/02/2011, conforme portaria n°® 0173 de 01 de Fevereiro de 2011 até a data de
24/02/2015, conforme portaria n® 0604 de 24 de Fevereiro de 2015, quando solicitei dispensa do cargo.
Adquiri conhecimentos e competéncias, em habilidades de lideranca de equipes, gestdo de pessoas e
alocacao de recursos administrativos de compras e financeiros da UA. Resultados Institucionais:
Funcionamento continuo da infraestrutura administrativa da Escola de Engenharia Elétrica e de Computagao
(EMC).

Diante da minha trajetéria, me sinto bastante valorizado na minha instituicao e meus superiores,
acredito ter desenvolvido atividades, conhecimentos e competéncias de grande relevancia e importancia
dentro da UFG. Meu planejamento ainda é continuar no exercicio das minhas atividades até a aposentadoria
compulséria, pois tenho certeza que posso contribuir ainda mais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
B Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentac¢ao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
[ Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
E) Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
Bl Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

B Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf
E] Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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