17/09/26, 17:55
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Izabel de Paula Duarte Alves
4780930

Farmacéutica

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Farmacia

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, lIzabel de Paula Duarte Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Farmacia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 255,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 255,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 180,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 137,50 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 36,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha atuacéo no cargo de Farmacéutica da Faculdade de Farméacia da UFG desde de 2014 se da na
area de Controle de Qualidade de Alimentos, vinculada as atividades de extensao. Para as quais precisei
desenvolver as habilidades de elaborar projetos, gerenciar o andamento e os resultados, propor atividades,
fazer relatorios e lidar com os colaboradores, discentes e docentes vinculados as atividades de extensao.
Durante todo esse periodo tive oportunidade de passar pelos diversos setores e funcdes do laboratorio, fui
Supervisora do setor Fisico-Quimico de Alimentos, Gerente da Qualidade, Supervisora do setor de
Microbiologia de Alimentos e Coordenadora geral do laboratério, permancendo nessa funcao por 7 anos, ao
todo. Todas essas diferentes funcdes me exigiram desenvolver habilidades técnicas e gerenciais para as
quais precisei me capacitar por meio de cursos, palestras, congressos e também por meio de um Mestrado
na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Todas essas atividades formativas me trouxeram elementos e
ferramentas de melhoria na minha atuacao profissional e possibilidades de contribuicdo com o ambiente de
trabalho, em especial na parte de gestao de pessoas, funcao que trouxe muitos desafios e oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional. Estar como Coordenadora e gerenciar uma equipe, com certeza
foi um dos elementos que mais contribuiu com minha formagao e mais me exigiu aprender a me renovar, me
adaptar, desenvolver flexibilidade, empatia e a aprender a lidar com as diferentes pessoas e suas
necessidades no ambiente de trabalho, de forma a harmonizar a equipe e atender as necessidades da
instituicao, garantindo que as atividades cumprissem os planejamentos com eficiéncia e eficacia. Outro
ponto marcante foi a supervisao de estagiarios discentes do curso de Farmacia ao longo desses 12 anos. A
oportunidade de estar com os alunos, me apontou a necessidade de desenvolver uma forma didatica para
explicar-lhes as atividades, envolvé-los e integra-los a rotina do trabalho, além de acolhé-los e passar um
pouco da minha experiéncia profissional como Farmacéutica. Isso tudo € algo muito gratificante e que me
exigiu e exige encontrar novas formas todos os dias de contribuir da melhor forma possivel com a formacao
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deles, lidando também coma dificuldades e necessidades de cada um, respeitando o ritmo de aprendizado
de cada um e procurando maneiras claras, objetivas e praticas de lhes passar os ensinamentos tanto

técnicos quanto do aspecto humano da profissao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_05_Grupol_Criteriol.pdf

. Anexo_06_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_75_Grupol_Criterio2.pdf

3. Participacao como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

. Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
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4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_15_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criteriol.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf

- Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_73_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_74_Grupoll_Criterio2.pdf
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Documentacao anexada:

Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio5.pdf

© Anexo_30_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio5.pdf

Documentacao anexada:

Anexo_45_Grupoll_Criterio7.pdf

¢ Anexo_46_Grupoll_Criterio7.pdf

Documentacao anexada:
- Anexo_47_GrupoVI_Criterio10.pdf
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7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
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10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_48_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_49_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_50_GrupoVI_Criterioll.pdf
Anexo_51_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_77_GrupoVI_Criterioll.pdf

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou ac¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_52_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_53_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_55_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_56_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_57_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_58_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_60_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_61_Grupoll_Criterio9.pdf
. Anexo_62_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_63_Grupoll_Criterio9.pdf

12. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_64_Grupoll_Criterio11.pdf
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13. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designhacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_65_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_66_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_67_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_68_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_69_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_70_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_71_GrupolV_Criterio8.pdf
¢ Anexo_72_GrupolV_Criterio8.pdf

14. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_76_GrupoVI_Criterio16.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub |ZABEL DE PAULA DUARTE ALVES
g Data: 17/09/2026 17:59:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Izabel de Paula Duarte Alves

Matricula SIAPE 4780930
Universidade Federal de Goias

Gerado em 17 de setembro de 2026 as 17:15
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