UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CDPA - COORDENAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Isabel Carvalho Abreu
Matricula SIAPE: 1151572
Cargo: Tecnologo-Formacao

Setor/Unidade de lotacao: CDPA - Coordenacao de Processos Administrativo
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Isabel Carvalho Abreu, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em CDPA -
Coordenacao de Processos Administrativo , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 166,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 166,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 91,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 100,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 24,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este memorial descritivo apresenta minha trajetéria profissional, académica e institucional,
destacando as experiéncias, atividades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo de
Tecnologlo em Secretariado. Informo que fui redistribuida conforme Portaria Conjunta SGA-MEC/SGP-MGI
no 687/2026, publicada no D.O.U. de 26/06/2026, secao 2, pagina 20, na Coordenacao de Processos
Administrativos (CDPA/UFG), tornando a medida efetiva a contar de 27/0712026, data da efetivacdo de seu
exercicio. Trabalhei no Registro Escolar, como secretaria, atendendo alunos, professores e administrativos,
dos niveis FIC, Ensino Médio, Graduacao e pos-Graduaca0O, conforme segue manual anexo. NO Registro
Escolar O Nucleo de Registros Académicos é vinculado a Pro-Reitoria de Ensino e tinha as seguintes
atribuicdes: Orientar as atividades de registro, manutencao e expedicao de documentos, como declaracoes,
oficios e diplomas, certificados de conclusao de cursos, historicos escolares, guia de transferéncia e outros
smilares; Memorial Descritivo ISABEL CARVALHO ABREU Registrar diplomas de graduagao dos alunos do IF
Goiano; Registrar diplomas revalidados/reconhecidos, conforme a legislagao vigente; Controlar o registro de
diplomas dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio expedidos pelo IF Goiano;
Acompanhar os processos de certificacdo de ensino médio pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA); Atestar autenticidade
de documentos expedidos nos campi; Também fui responsavel por alimentar mais 5 sistemas diferentes
como auxiliar institucional ao trabalhar com a Plataforma Nilo Pecanha, Sistec, Censup, Censo Escolar e o
Suap. A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e disseminagao das
estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal). Tem



como objetivo reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos
financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de célculo dos indicadores de gestao monitorados pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC). Ja o Sistec é
um sistema de registro, divulgacado de dados e de validacdo de diplomas de cursos de nivel médio da
educacéo profissional e tecnolégica O CenSup (Censo da Educacédo Superior) € 0 principal levantamento
estatistico oficial sobre a educacao superior no Brasil, realizado anualmente pelo Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), 6rgao vinculado ao Ministério da Educacao. Enquanto
que o O Educacenso € o sistema informatizado do Censo Escolar da Educacao Basica, coordenado pelo
Inep, que coleta dados individualizados de escolas, turmas, alunos e profissionais em todo o Brasil. Quanto
Ao Suap é o software desenvolvido por instituicdo publica para instituicbes publicas como 0O Instituto
Federal. Auxiliei em varios processos seletivos de ensino médio, graduacao e pds graduacao, inclusive nos
candidatos cotistas, seja por deficiéncia ou racial. Participei na selecao e conferéncia das notas para
ingresso de candidatos, observando as regras quanto as cotas. Ajudei no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) na leitura e sugestdo de texo no documento que formaliza e norteia O planejamento
estratégico da instituicdo por um periodo de 5 (cinco) anos. E um instrumento de gestdo que melhora a
nossa prestacao de servicos a sociedade. A base legal é fundamentado por normas federais como a Lei no
9.394/1996 (LDB), a Lei no 11.892/2008 (que criou os Institutos Federais) e o Decreto no 9.235/2017. Auxiliei
em eventos de formatura e na recepcao de pais, ajudando no que foi necessario. Atualmente estou na
CDPA, como Assessora Administrativa.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio8.pdf
© Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf
© Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_28_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_29_Grupol_Criterio5.pdf
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Anexo_34_Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
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Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf

.
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Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf

.
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5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 11_GrupolV_Criterio7.pdf
- Anexo_19_GrupolV_Criterio7.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio7.pdf
- Anexo_21_GrupolV_Criterio7.pdf

- Anexo_22_GrupolV_Criterio7.pdf



6. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupol_Criterio8.pdf

7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_38_GrupoVI_Criterio4.pdf

10. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_40_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_43_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf
. Anexo_45_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio11.pdf



VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
Documento assinado digitalmente

“b ISABEL CARVALHO ABREU
g Data: 01/10/2026 07:52:28-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Isabel Carvalho Abreu

Matricula SIAPE 1151572
Universidade Federal de Goias
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