UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FNANCAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Irajane Guedes da Silva
Matricula SIAPE: 2345565
Cargo: Técnico em secretariado

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Contabilidade e Fnancas
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao



lll. APRESENTACAO

Eu, Irajane Guedes da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Departamento de
Contabilidade e Fnancas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 146,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 146,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 94,00 pontos

Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares,

Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 120,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts



V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 2016, no cargo de Técnico em Secretariado, e fui lotada na
Diretoria de Contabilidade e Financas — DCF, onde passei a atuar na area de diarias e passagens.

Desde o inicio, minha rotina profissional esteve ligada a analise, operacionalizacdo e acompanhamento dos
processos de afastamento a servico. A experiéncia acumulada nessa area me permitiu conhecer, de forma cada vez
mais aprofundada, os procedimentos envolvidos na concessao de diarias e passagens, desde a analise inicial até as
etapas posteriores do processo.

No desenvolvimento dessas atividades, passei a lidar diretamente com a legislagao aplicavel aos afastamentos a
servico, com o0s procedimentos administrativos e com a andlise da documentacao apresentada pelos servidores.
Também desenvolvi experiéncia na utilizacdo dos sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal,
principalmente o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, o Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI e o Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.

Uma das atividades que realizo é a andlise dos processos de afastamento, verificando a documentacao
apresentada e conferindo se as informacdes registradas no sistema estdo de acordo com os documentos que fazem
parte do processo.

Também atuo como Assessora do Ordenador de Despesas nos assuntos relacionados a diarias e passagens.
Nessa funcao, analiso os processos e encaminho minha manifestacao ao Ordenador de Despesas, contribuindo com
informacdes e analises que auxiliam na tomada de decisao. Essa atividade ampliou minha experiéncia, principalmente no
que diz respeito a interpretacao das normas, a analise dos documentos e a elaboracao de manifestacoes que precisam
estar fundamentadas e coerentes com a situacao apresentada no processo. E uma responsabilidade que exige cuidado,
pois o trabalho realizado nessa etapa serve de apoio para uma decisao administrativa.

Outra experiéncia importante na minha trajetéria € a atuacdo como Gestora Setorial do Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens - SCDP. Nessa funcao, acompanho os procedimentos relacionados a utilizacao e a
operacionalizacao do sistema no ambito de atuacao da Universidade, além de prestar orientacbes aos usuarios e
participar da capacitacao de servidores.

A experiéncia como Gestora Setorial trouxe uma dimensao diferente ao meu trabalho. Além de conhecer os
procedimentos e executa-los, passei a ter também a responsabilidade de orientar outras pessoas. Isso exigiu que eu



aprofundasse meu conhecimento sobre as normas e os procedimentos e, ao mesmo tempo, desenvolvesse uma forma
mais clara e pratica de transmitir essas informacoes, considerando as duvidas e necessidades de cada usuario.

As atividades relacionadas as diarias também envolvem procedimentos da area financeira, que realizo por meio do
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI. Entre essas atividades estdo o empenho, a
liguidacao, o pagamento, a anulacao, o reforco de empenho e o acompanhamento de saldo.

A experiéncia com o SIAFI contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre a execucao da despesa publica e
sobre as etapas financeiras relacionadas as diarias. No dia a dia, € necessario acompanhar as informacdes de diferentes
sistemas e verificar se os dados estdo coerentes em cada etapa do processo. A integracao entre SEl, SCDP e SIAFI
exige organizacao, atencao e conhecimento dos procedimentos administrativos e financeiros envolvidos.

Entre os anos de 2018 e 2022, também participei de diversos concursos publicos organizados pelo Centro de
Selecao da Universidade Federal de Goias. Nesse periodo, desempenhei funcées de Fiscal de Sala, Fiscal Volante e
Coordenadora.

Essas experiéncias exigiram organizacao, responsabilidade e atencao ao cumprimento das normas estabelecidas
para cada etapa dos concursos. Como coordenadora, também tive a oportunidade de atuar na organizagdo e no
acompanhamento das equipes de fiscais, lidando com situacdes que precisavam ser resolvidas durante a realizacao das
provas.

A participacao nessas atividades contribuiu para desenvolver ainda mais minha capacidade de trabalhar em
equipe, coordenar pessoas, manter a organizacao em situagdes que exigem agilidade e lidar com ocorréncias de forma
responsavel. Possuo declaracdes que comprovam minha participacado nos concursos realizados nesse periodo.

Dessa forma, os conhecimentos que desenvolvi ao longo da minha trajetdria estao diretamente relacionados as
atividades que exerco e as experiéncias que tive dentro da Universidade. Sao saberes construidos nao apenas por meio
de cursos e capacitacdes, mas também pela pratica, pela troca com outros servidores, pela resolucao de situacdes
concretas e pela responsabilidade assumida em cada atividade.

Minha trajetéria na Universidade Federal de Goias, iniciada em 2016, tem sido marcada por aprendizado constante.
Ao longo desses anos, fui ampliando meus conhecimentos e assumindo novas responsabilidades, principalmente a
partir das experiéncias vivenciadas na area de diarias e passagens.

O trabalho desenvolvido na DCF me permitiu conhecer diferentes etapas da administracao publica, desde a
analise e instrucao dos processos até os procedimentos relacionados a execucao financeira e a prestacao de contas. A



utilizacao dos sistemas SCDP, SIAFI e SEl passou a fazer parte da minha rotina e contribuiu para a construcao de
conhecimentos que aplico diariamente no exercicio das minhas funcodes.

Além das atividades diretamente relacionadas ao meu setor, as experiéncias como Gestora Setorial do SCDP,
Assessora do Ordenador de Despesas, participante do Grupo de Trabalho sobre Teletrabalho e integrante de equipes de
concursos publicos também contribuiram para ampliar minha visao sobre o servico publico e desenvolver outras
competéncias, como orientagcado, comunicac¢ao, organizacao, analise, coordenacao e trabalho em equipe.

Minha formacao académica em Administracao e Gestao Publica, somada as capacitacdes realizadas ao longo da
carreira, também teve papel importante nesse processo. Os conhecimentos adquiridos na formacao e nos cursos foram
sendo relacionados as situacdées que encontro no cotidiano profissional, tornando possivel aplicar a teoria as
necessidades concretas do trabalho.

Ao olhar para minha trajetoria, reconheco que os conhecimentos e competéncias que desenvolvi foram sendo
construidos aos poucos, a partir das experiéncias, dos desafios e das responsabilidades que assumi ao longo desses
anos. Cada atividade contribuiu de alguma forma para minha formacao profissional e para a maneira como hoje
desenvolvo meu trabalho na Universidade Federal de Goias.

Por meio deste Memorial Descritivo, apresento minha trajetéria profissional, académica e de capacitacao, bem
como os conhecimentos e competéncias desenvolvidos durante minha atuacao no servico publico federal, para fins de
analise e reconhecimento no ambito do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 117,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
© Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf



4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_12_GrupolV_Criteriol.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criteriol.pdf
- Anexo14_GrupolV_Criteriol.pdf
- Anexo_15_GrupolV_Criteriol.pdf

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacado anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b IRAJANE GUEDES DA SILVA
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Irajane Guedes da Silva
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