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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE RELAGOES PUBLICAS/SECOM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

ISABELLA CRISTINA NOLETO SILVA
1383277

Relacdes Publicas

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Relacdes Publicas/SECOM

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, ISABELLA CRISTINA NOLETO SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Diretoria de Relacoes Publicas/SECOM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os

saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 99,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 99,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 47,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 39,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no servico publico federal iniciou-se em 17 de abril de 2017, na
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), onde atuei na entdo Diretoria de Comunicacdo , unidade
Reitoria, desenvolvendo atividades nas areas de assessoria de comunicacdo e comunicacao visual. Essa
experiéncia possibilitou a constru¢ao de conhecimentos técnicos e gerenciais relacionados ao planejamento
da comunicacao institucional, a gestao de processos administrativos e a articulacao entre diferentes
unidades da universidade. Em agosto de 2025, passei a integrar o quadro da Universidade Federal de Goias
(UFG) e, a partir de fevereiro de 2026, assumi a Diretoria de Relacdes Publicas da Secretaria de
Comunicacdo (Secom), apds exercer a funcdo de diretora substituta, ampliando minha atuacdo para a
gestao estratégica da comunicacao publica institucional.

Na UFFS, minha atuacao foi marcada pela conducao de atividades que exigiram elevado grau de
responsabilidade técnica e administrativa. Como gestora e fiscal de contratos de servigos graficos e de
comunicacao, desenvolvi competéncias relacionadas ao planejamento, acompanhamento da execucao
contratual, controle da qualidade das entregas, conformidade legal e utilizacao eficiente dos recursos
publicos. O exercicio dessas atribuicdes contribuiu para o aperfeicoamento dos processos administrativos e
para a garantia da qualidade dos servicos prestados a instituicao, conforme registros disponiveis em:
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https://site-antigo-2025.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/portaria/proad/2018-0003;  https://site-antigo-
2025.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/portaria/proad/2018-0224; https://site-antigo-
2025.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/portaria/proad/2021-0659)

Ao longo desse periodo também assumi substituicdes de chefias em diferentes unidades da Diretoria
de Comunicagao, coordenando equipes, organizando fluxos de trabalho e assegurando a continuidade das
atividades institucionais. Essas experiéncias fortaleceram competéncias de lideranca, tomada de decisao,
gestao de pessoas e resolucao de problemas em contextos organizacionais diversos.

Participei ainda de comissdes e grupos de trabalho de relevancia institucional, entre eles:

Comisséo Interna de Supervisdo do PCCTAE ( Disponivel em https://site-antigo-2025.uffs.edu.br/atos-
normativos/portaria/gr/2020-1216);

Comissdo de Monitoramento da COVID-19 ( Disponivel em: https://site-antigo-2025.uffs.edu.br/atos-
normativos/portaria/gr/2020-0286);

Comissao de Implantacao do Teletrabalho ( Disponivel em https://site-antigo-2025.uffs.edu.br/atos-
normativos/portaria/gr/2021-1655) ;

Comissdo de Avaliagdo do Concurso Interprete Sua Pesquisa (INSP!) ( Disponivel em:
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2019-1070);

Comissao de organizacao do | Festival Cultura de Fronteira ( Disponivel em: https://site-antigo-
2025.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-1135).

Essas atuacdes permitiram colaborar na analise de iniciativas de divulgacao cientifica, na formulacao
de solucdes voltadas ao aprimoramento da gestao universitaria, no fortalecimento da integracao entre
universidade e sociedade e na valorizacao da cultura institucional.

Na UFG, minha atuacao passou a concentrar-se na gestao estratégica da comunicacao institucional e
no desenvolvimento de acdes extensao e formacao e organizacao de eventos. Coordeno os projetos de
extensdo "UFG na sua tela: eventos ao vivo" e "Eventos UFG: Identidade, Conexao e Formacao", iniciativas
que ampliam a divulgacao das atividades académicas, fortalecem a identidade institucional e promovem a
qualificacao das acdes de comunicagcao. Também atuo como consultora no apoio as Olimpiadas Cientificas,
contribuindo para a articulacao entre diferentes setores da universidade e para o fortalecimento das acdes
de extensao.

Outro aspecto relevante da minha trajetoria é a atuacao como instrutora em acdes de capacitacao
destinadas aos servidores da UFG, ministrando conteudos relacionados a Cerimonial e Protocolo. Essa
atividade evidencia a consolidacao de conhecimentos técnicos construidos ao longo da experiéncia
profissional e sua disseminacao para outros servidores, contribuindo para a padronizacao de
procedimentos, o aperfeicoamento dos processos de comunicacao publica e a melhoria dos servicos
prestados pela instituicao.

Também participei da organizacao do 22° CONPEEX, colaborando na realizacao do principal evento
de ensino, pesquisa e extensao da universidade, experiéncia que reforcou competéncias em planejamento,
organizacao de eventos institucionais e integracao entre diferentes areas da administracao universitaria.
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Ao longo da minha trajetoria profissional, as experiéncias acumuladas permitiram desenvolver saberes
que extrapolam a formacao académica formal, resultando em competéncias consolidadas nas areas de
gestao publica, comunicacao institucional, fiscalizacao contratual, lideranca de equipes, organizacao de
eventos e formacgao de servidores. Esses conhecimentos foram continuamente aplicados em beneficio das
instituicbes onde atuei, produzindo resultados concretos no fortalecimento da comunicacao publica, na
qualificacao dos processos administrativos, na otimizacao da gestao e na ampliacao das acdes de ensino,
pesquisa e extensao, evidenciando a consolidacdo dos saberes e competéncias que fundamentam o
reconhecimento pretendido.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_GrupoVI_Criterio19.pdf
© Anexo_20_GrupoVI_Criterio19.pdf
Anexo_21_GrupoVI_Criterio19.pdf

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
¢ Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

file:///C:/Userslisabe/AppData/Local/Temp/0d398f6b-50d6-4c21-9f60-d00b1d950344 RSC_TAE_Consolidado ISABELLA CRISTINA_NOLETO _... 4/6



06/08/2026, 22:03 Memorial Descritivo - ISABELLA CRISTINA NOLETO SILVA

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoV_Criterio3.pdf
© Anexo_19_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacgao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
: Anexo_09_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_ 10_Grupoll_Criteriol.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_1_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

© Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
¢ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf

8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo18_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_33_Grupoll_Criterio7.pdf
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9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf
* Anexo_24_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_30_GrupoV_Criterio3.pdf
© Anexo_31_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_32_GrupoV_Criterio3.pdf

10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_23_GrupoVI_Criterio15.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b ISABELLA CRISTINA NOLETO SILVA
g Data: 06/08/2026 22:04:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ISABELLA CRISTINA NOLETO SILVA

Matricula SIAPE 1383277
Universidade Federal de Goias
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