
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

CLÍNICA CIRÚRGICA UC-UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  IMBRAMAR ROSA DO NASCIMENTO

Matrícula SIAPE:  1424589

Cargo:  Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: clínica cirúrgica UC-UFG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, IMBRAMAR ROSA DO NASCIMENTO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação

lotado(a) em clínica cirúrgica UC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 77,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 77,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional é marcada por uma formação contínua e pela construção progressiva de

saberes e competências desenvolvidos a partir da experiência prática, da capacitação profissional e da

atuação em diferentes contextos assistenciais e institucionais.

Iniciei meu percurso na assistência ainda no começo dos anos 2000, quando participei do curso

"Atendimento de Enfermagem na Clínica Médica do Hospital das Clínicas/UFG", com 120 horas de prática, o

que representou uma etapa fundamental para o desenvolvimento dos conhecimentos técnicos necessários

à assistência de enfermagem, possibilitando a aproximação entre o conhecimento teórico e sua aplicação

prática no ambiente hospitalar.

Também tive, em minha formação técnica, conhecimentos relacionados à segurança do trabalho, por

meio da capacitação em Segurança para Operador de Caldeiras, conforme a NR-13. Essa formação

ampliou minha compreensão acerca da prevenção de riscos, da importância do cumprimento de normas de

segurança e da adoção de condutas preventivas no ambiente institucional.

 Já em 2013, ampliei meus horizontes para além da enfermagem: conclui o Bacharelado em Ciências

Contábeis pela Faculdade Alfredo Nasser e o curso de Técnicas de Departamento Pessoal. Entender de

gestão, de números e de processos administrativos me deu um olhar que poucos têm: o de enxergar o

hospital não só como local de cuidado individual, mas permitindo compreender o ambiente hospitalar

também sob a ótica da organização, racionalização de recursos, planejamento e responsabilidade

administrativa.

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 4,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 66,00 pts•



No dia a dia da Clínica Cirúrgica, esses saberes se traduzem em gestos concretos e repetidos com

atenção redobrada: o preparo pré-operatório de cada paciente, a checagem rigorosa de sinais vitais, os

curativos do pós-cirúrgico, a administração de medicações, o acompanhamento de drenos e sondas, e,

sobretudo, a escuta de quem está prestes a ser operado ou acaba de sair de uma cirurgia.

Entre junho de 2009 e agosto de 2010, prestei assistência direta a pacientes suspeitos e confirmados

durante o enfrentamento à pandemia de Influenza H1N1, seguindo protocolos que mudavam constantemente

com a evolução dos pareceres científicos. Essa experiência contribuiu para o desenvolvimento de

competências relacionadas à prevenção e controle de infecções, utilização adequada de equipamentos de

proteção individual, identificação de situações de risco, cumprimento de protocolos e atuação responsável

diante de uma situação epidemiológica excepcional.

Dez anos depois, entre março de 2020 e maio de 2023, vivi a mesma urgência em escala ainda maior

durante a pandemia de COVID-19, quando o hospital inteiro se reorganizou e cada profissional precisou

ampliar sua responsabilidade, adaptar-se a fluxos assistenciais novos a cada semana e sustentar, com

equipamentos de proteção individual e protocolos rígidos de biossegurança, a continuidade do cuidado em

um cenário de crise sanitária mundial. Não foram apenas horas de trabalho: foram anos em que aprendi, na

prática, o que significa responsabilidade ampliada, atualização técnico-científica constante e trabalho

integrado em equipe multiprofissional sob pressão extrema.

Ainda no ano de 2026, realizei a capacitação sobre o Reconhecimento de Saberes e Competências de

Técnicos-Administrativos em Educação, em formação técnica de 10 horas, ofertada pela Rede de Formação

de Pessoas das IFEs (FormaIFES), o que me garantiu ampliação em meus saberes e competências, de forma

a poder garantir crescimento em minhas práticas nessa Universidade Federal.

 Por fim, setembro de 2026, a Câmara Municipal de Goiânia concedeu ao Hospital das Clínicas um

Diploma de Honra ao Mérito em homenagem aos seus profissionais, reconhecendo publicamente a

importância da assistência prestada aos usuários do SUS com eficiência e qualidade. Recebo essa

homenagem como um reflexo de tudo que descrevo aqui: a confirmação de que o que faço, dia após dia,

tem valor reconhecido para além dos muros do hospital.

 Juntando todos esses saberes, vejo um conjunto coerente de saberes construídos com autonomia,

responsabilidade ampliada e capacidade de atualização constante diante do novo. São exatamente essas as

competências que se espera de quem atua em nível de excelência técnica: alguém capaz de tomar decisões

complexas sob pressão, de integrar conhecimentos técnicos e de gestão, de formar-se continuamente e de

responder à altura quando a rotina se transforma em crise. É por isso, e com a consciência de que cada

palavra aqui é verdadeira e vivida, que pleiteio o reconhecimento RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio9.pdf



2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_03_GrupoIII_Criterio3.pdf

4. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 51 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoVI_Criterio19.pdf

📄 Anexo_05_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

IMBRAMAR ROSA DO NASCIMENTO

Matrícula SIAPE 1424589

Universidade Federal de Goiás
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