UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CLINICA CIRURGICA UC-UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: IMBRAMAR ROSA DO NASCIMENTO
Matricula SIAPE: 1424589

Cargo: Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: clinica cirurgica UC-UFG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, IMBRAMAR ROSA DO NASCIMENTO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em clinica cirurgica UC-UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 77,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 77,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 66,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional € marcada por uma formacao continua e pela construgcao progressiva de
saberes e competéncias desenvolvidos a partir da experiéncia pratica, da capacitacao profissional e da
atuacao em diferentes contextos assistenciais e institucionais.

Iniciei meu percurso na assisténcia ainda no comeco dos anos 2000, quando participei do curso
"Atendimento de Enfermagem na Clinica Médica do Hospital das Clinicas/UFG", com 120 horas de pratica, o
que representou uma etapa fundamental para o desenvolvimento dos conhecimentos técnicos necessarios
a assisténcia de enfermagem, possibilitando a aproximacao entre o conhecimento tedrico e sua aplicacao
pratica no ambiente hospitalar.

Também tive, em minha formacao técnica, conhecimentos relacionados a seguranca do trabalho, por
meio da capacitacao em Seguranca para Operador de Caldeiras, conforme a NR-13. Essa formacao
ampliou minha compreensao acerca da prevencao de riscos, da importancia do cumprimento de normas de
seguranca e da adog¢ao de condutas preventivas no ambiente institucional.

Ja em 2013, ampliei meus horizontes para além da enfermagem: conclui o Bacharelado em Ciéncias
Contabeis pela Faculdade Alfredo Nasser e o curso de Técnicas de Departamento Pessoal. Entender de
gestao, de numeros e de processos administrativos me deu um olhar que poucos tém: o de enxergar o
hospital ndo s6 como local de cuidado individual, mas permitindo compreender o ambiente hospitalar
também sob a otica da organizagcado, racionalizacdo de recursos, planejamento e responsabilidade
administrativa.



No dia a dia da Clinica Cirurgica, esses saberes se traduzem em gestos concretos e repetidos com
atencao redobrada: o preparo pré-operatorio de cada paciente, a checagem rigorosa de sinais vitais, os
curativos do pos-cirurgico, a administracao de medicacdes, o acompanhamento de drenos e sondas, e,
sobretudo, a escuta de quem esta prestes a ser operado ou acaba de sair de uma cirurgia.

Entre junho de 2009 e agosto de 2010, prestei assisténcia direta a pacientes suspeitos e confirmados
durante o enfrentamento a pandemia de Influenza H1N1, seguindo protocolos que mudavam constantemente
com a evolucao dos pareceres cientificos. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a prevencao e controle de infeccodes, utilizacao adequada de equipamentos de
protecao individual, identificacao de situacdes de risco, cumprimento de protocolos e atuacao responsavel
diante de uma situacao epidemiolégica excepcional.

Dez anos depois, entre marco de 2020 e maio de 2023, vivi a mesma urgéncia em escala ainda maior
durante a pandemia de COVID-19, quando o hospital inteiro se reorganizou e cada profissional precisou
ampliar sua responsabilidade, adaptar-se a fluxos assistenciais novos a cada semana e sustentar, com
equipamentos de protecao individual e protocolos rigidos de biosseguranca, a continuidade do cuidado em
um cenario de crise sanitaria mundial. Nao foram apenas horas de trabalho: foram anos em que aprendi, na
pratica, o que significa responsabilidade ampliada, atualizagao técnico-cientifica constante e trabalho
integrado em equipe multiprofissional sob pressao extrema.

Ainda no ano de 2026, realizei a capacitacao sobre o Reconhecimento de Saberes e Competéncias de
Técnicos-Administrativos em Educagao, em formacao técnica de 10 horas, ofertada pela Rede de Formacao
de Pessoas das IFEs (FormalFES), o que me garantiu ampliacdo em meus saberes e competéncias, de forma
a poder garantir crescimento em minhas praticas nessa Universidade Federal.

Por fim, setembro de 2026, a Camara Municipal de Goiania concedeu ao Hospital das Clinicas um
Diploma de Honra ao Mérito em homenagem aos seus profissionais, reconhecendo publicamente a
importancia da assisténcia prestada aos usuarios do SUS com eficiéncia e qualidade. Recebo essa
homenagem como um reflexo de tudo que descrevo aqui: a confirmacao de que o que faco, dia apods dia,
tem valor reconhecido para além dos muros do hospital.

Juntando todos esses saberes, vejo um conjunto coerente de saberes construidos com autonomia,
responsabilidade ampliada e capacidade de atualizacao constante diante do novo. Sao exatamente essas as
competéncias que se espera de quem atua em nivel de exceléncia técnica: alguém capaz de tomar decisoes
complexas sob pressao, de integrar conhecimentos técnicos e de gestao, de formar-se continuamente e de
responder & altura quando a rotina se transforma em crise. E por isso, e com a consciéncia de que cada
palavra aqui é verdadeira e vivida, que pleiteio o reconhecimento RSC-PCCTAE V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢gées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf




2. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupolll_Criterio3.pdf

4. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 51| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_GrupoVI_Criteriol19.pdf
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio19.pdf

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
Documento assinado digitalmente
IMBRAMAR ROSA DO NASCIMENTO
govbr
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Universidade Federal de Goias
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