UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FEF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Henry Rodrigues Moraes

300528

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: FEF

Incentivo a Qualificagao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Henry Rodrigues Moraes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em FEF,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE Il
Graduacao

Ensino Médio

Competéncias (RSC) equivalente a Graduacgao, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 92,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 67,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 3,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 72,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 5,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

APRESENTAGAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias caracteriza-se por um compromisso
continuo com a exceléncia no servigco publico e com o fortalecimento da gestao universitaria e das acoes
comunitarias. Ao longo de mais de trés décadas de efetivo exercicio na instituicdo, atuei em frentes
estratégicas que abrangem a chefia de unidades de gestdo de pessoas, a coordenacao administrativa de
unidade académica, a lideranca em contratacdes publicas e fiscalizacao contratual de alta complexidade, o
controle patrimonial universitario e uma expressiva colaboracao em acdes de extensao universitaria
voltadas a saude, esporte, inclusao e qualidade de vida. Tomando posse em 1979, exerci minha funcao no
Departamento de Pessoal da UFG até o ano de 1995, quando fui removido a entao Faculdade de Educacao
Fisica. Essa vivéncia multifacetada permitiu a consolidacdo de um acervo robusto de saberes praticos,
técnicos e normativos que fundamentam este requerimento.

No ambito dos colegiados e comissdes institucionais, atuei de forma proeminente como membro da
Comissao de Inventario de Bens Moveis da Universidade Federal de Goias, instituida pela Portaria SEI n°
160, de 04 de julho de 2022, emitida pela Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (PROAD). Designado
como representante da Faculdade de Educacdo Fisica e Danca (FEFD) no Grupo de Trabalho do
Levantamento Patrimonial Fisico-Financeiro de 2022, atuei diretamente na conducao dos trabalhos de
vistoria fisica, verificacao do estado de conservacao dos bens, identificacao de materiais nao tombados ou
sem plaqueta, instrugdo de relatérios de bens suscetiveis de desfazimento e conciliagcao de dados fisicos
com o sistema de controle patrimonial.



A atuacao nessa comissao institucional representou uma clara extrapolacao das atribuicoes ordinarias
do cargo de Assistente em Administracao, cujas tarefas diarias voltam-se precipuamente ao suporte
operacional de rotina, tramite de expedientes padronizados e atendimento interno. O trabalho no
levantamento patrimonial exigiu o desenvolvimento e a aplicacao de saberes especializados em governanga
patrimonial publica, técnicas de auditagem fisica e contabil, além do manuseio e parametrizacdo de
sistemas. Ademais, a funcao envolveu responsabilidade publica e juridica ampliada sobre a atestacao da
existéncia e conservacao dos bens de uso permanente da UFG e a instrucdo de relatorios de
inconformidades encaminhados a PROAD para apuracao de irregularidades, atribuicdes que superam
substancialmente as rotinas administrativas ordinarias do cargo.

Noutro ambito, a articulacao com a dimensao académica e comunitaria da Universidade Federal de
Goias reflete-se na minha continua participacao em Acdes de Extensdo Universitaria devidamente
certificadas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC/UFG). Desempenhei a funcdo de Consultor
Técnico em doze projetos de relevante impacto social, grande parte integrados ao Programa Centro de
Praticas Corporais da UFG.

A participacdo como TAE nesses projetos de extensdo exigiu a aquisicdo e a aplicacdo de
conhecimentos interdisciplinares sobre logistica de atencdo a saude, assessoramento administrativo em
atividades esportivas e aquaticas, integrando metodologias de inclusdo de pessoas com deficiéncia e
grupos especiais. Atuei diretamente na mediacao entre a Universidade e a sociedade civil, oferecendo
suporte ao planejamento das acdes e ao atendimento do publico externo, o que demonstra minha
capacidade e responsabilidade social na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

No campo da gestdo de contratacdes publicas e execucao orcamentaria, em 2025 fui designado
como Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacao responsavel pelos Estudos Técnicos
Preliminares, Mapa de Riscos e elaboracao do Termo de Referéncia para a contratacao de empresa
especializada em servicos continuos de limpeza e manutencao das piscinas e area externa da FEFD.
Posteriormente, em 2026, fui designado como Fiscal Técnico do Contrato (decorrente deste planejamento),
assumindo a conducao direta do acompanhamento e da fiscalizacao técnica da prestacao dos servicos
contratados.

Essa atuacao no ciclo completo das contratagcdes governamentais extrapola radicalmente as tarefas
operacionais e rotineiras do cargo de Assistente em Administracdo. A elaboracao de estudos de
planejamento e a fiscalizacao técnica contratual exigem competéncias juridicas e administrativas
avancadas, capacidade de modelagem de riscos operacionais, medicao criteriosa de Indicadores de Nivel
de Servico e aplicacao de eventuais sancdes contratuais. A atribuicao como fiscal técnico confere
representacao formal da Administracao Publica e responsabilidade pessoal, civil e administrativa direta
sobre a boa aplicacao dos recursos orcamentarios e a seguranca das instalacbées da universidade,
situando-se em um patamar de complexidade e exigéncia técnica muito superior as atribuicées ordinarias
do cargo que ocupo.

Ao longo de minha carreira funcional, assumi posi¢cdes de liderangca e gestdao formal na estrutura
organizacional da UFG. Em 1990 exerci a Funcao Gratificada de Chefe da Secao de Cadastro e Lotacao do
Departamento do Pessoal (FG-4), e a Funcao Gratificada de Coordenador Administrativo da Faculdade de
Educacao Fisica (FG-4) em 1997. Adicionalmente, atuei como substituto formal do Coordenador de Extensao
e Estagios da Pro-Reitoria de Extensao e do Diretor da Divisao de Controle de Cargos e Empregos do
Departamento do Pessoal, 1991 e 1993 respectivamente.



O exercicio continuado de cargos de chefia e coordenacao gerou uma profunda transformacao na
natureza da minha atuacao profissional, migrando da execucao de rotinas administrativas para a tomada de
decisOes estratégicas e a gestdao de equipe. Estar a frente da Secao de Cadastro e da Coordenacao
Administrativa da FEFD implicou gerir a vida funcional de servidores, planejar 0 uso de recursos
orcamentarios e materiais da unidade, coordenar a infraestrutura académica e orientar os fluxos de trabalho
administrativos e de extensao. O comando de unidades administrativas e a substituicao em cargos na Pro-
Reitoria demandaram competéncias de governanca, lideranga interpessoal e responsabilidade institucional
que superam integralmente o escopo de atuagcao de um cargo de assistente em administracao.

CONSIDERACOES FINAIS

A sintese da trajetoria profissional descrita neste Memorial evidencia que consolidei como servidor
publico ao longo da minha atuacao na Universidade Federal de Goias, um expressivo conjunto de saberes,
competéncias e lideranca técnica e administrativa. A articulacdo harmoniosa entre a chefia de setores
estratégicos, a fiscalizacao especializada de contratos publicos, a atuacdo em comissdes patrimoniais e o
engajamento técnico em projetos de extensao universitaria demonstra um desenvolvimento profissional
continuo que extrapola significativamente o rol das atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente em
Administracdo. O acervo documental e os relatos apresentados cumprem rigorosamente 0s requisitos
minimos de pontuacdo e diversidade de critérios previstos na IN PROPESSOAS 03/2026, justificando
plenamente a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no Nivel lll.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf




2. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf

5. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisi¢cao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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Henry Rodrigues Moraes

Matricula SIAPE 300528
Universidade Federal de Goias
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