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Memorial Descritivo - HELLEN SILVA SOUZA NEGREIROS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE COMPRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

HELLEN SILVA SOUZA NEGREIROS
3287927

Assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Compras

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, HELLEN SILVA SOUZA NEGREIROS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Diretoria de Compras, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias

e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 103,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 103,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 51,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 4,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 90,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores da Universidade Federal de Goias em 2022, lotada inicialmente na
Pro-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD). Em setembro de 2022, buscando conciliar minha formacdo com
minha area de atuacao, fui transferida para a Diretoria de Compras (DCOM), onde atuo desde entdo na fase
interna das licitacoes, elaborando Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, editais e demais
documentos que instruem os processos de contratacao da instituicao.

Ao longo desse periodo, fui designada para integrar diversas equipes de planejamento da
contratacao, atuando também como Agente de Contratacdo e como membro da Equipe de Apoio da
DCOM/UFG, funcdoes que ampliaram minha responsabilidade na conducao técnica dos processos
licitatorios.

Invisto continuamente em capacitacdo voltada a area de licitagdes: participei do Congresso de
Pregoeiros em 2023 e 2024, evento de qualificacdo de agentes que atuam com licitacdo, do Curso Basico
de Comércio Exterior e Importacao Passo a Passo em 2026, e de cursos regulares da Escola de Governo
voltados ao aperfeicoamento do servidor na area de contratacdes publicas. Em agosto de 2026, integrei a
comissao organizadora do 1° CONTRATA IFES, promovido pela UFG, participando também como
congressista do evento.

O conjunto dessa trajetdria evidencia o desenvolvimento continuo de saberes técnicos na area de
contratacdes publicas e a ampliacao progressiva de responsabilidades no exercicio do cargo, elementos
que fundamentam o pleito do nivel RSC-V.
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de planejamento de contratacao

Documentacao anexada:
- Anexo_01_GrupolV_Criterio2.pdf

Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf

= Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf

Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

- Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf

Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

= Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf

Documentacao anexada:

Anexo_25_GrupoV_Criterio3.pdf

Documentacao anexada:
- Anexo_26_GrupoVI_Criterio16.pdf
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1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de equipe

Unidade: Por designacéo | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 69,00 pts

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

3. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts
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4. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em drgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_28_Grupol_Criterio10.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_29_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio4.pdf
- Anexo_31_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio4.pdf
- Anexo_33_GrupolV_Criterio4.pdf
- Anexo_34_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b HELLEN SILVA SOUZA NEGREIROS
g Data: 04/08/2026 14:36:03-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

HELLEN SILVA SOUZA NEGREIROS

Matricula SIAPE 3287927
Universidade Federal de Goias

Gerado em 4 de agosto de 2026 as 11:24
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