UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EMC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gustavo Dias de Oliveira
Matricula SIAPE: 2074190
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao

Setor/Unidade de lotacao: EMC

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Gustavo Dias de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
EMC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades



que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 119,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 44,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 51,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiagcdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 15,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 11,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Gustavo Dias de Oliveira, servidor técnico da area de Tecnologia da Informacao da Escola de
Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacdo (EMC/UFG). Ao longo de minha trajetoria profissional,
tenho atuado de forma integrada nas areas de ensino, pesquisa, extensao e gestdao da infraestrutura
tecnoldgica, contribuindo para o fortalecimento das atividades académicas e institucionais da
Universidade Federal de Goias.

Na area de pesquisa e extensao, participei de diversos projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e a inovacao, com destaque para projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) realizados
em parceria com concessionarias do setor elétrico, como Enel e Equatorial Energia. Essas iniciativas
contribuiram para o aprimoramento da eficiéncia energética da UFG, incluindo a implantacado e o
monitoramento de mais de 30 usinas fotovoltaicas distribuidas pela Universidade, fortalecendo um grupo
de pesquisa ativo na area de eficiéncia energética e promovendo impactos positivos para a comunidade
universitaria e para a sociedade.

Também desempenhei papel relevante na formacao de recursos humanos, atuando diretamente na
orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas por mais de 45 estagiarios da area de
Tecnologia da Informacgdo. Essa atuacao contribuiu para a capacitagao pratica de estudantes e para o



desenvolvimento de competéncias técnicas alinhadas as necessidades institucionais. Como
reconhecimento desse trabalho, fui homenageado em mais de dez ocasides por turmas do curso de
Engenharia de Computacdo da UFG.

Além das atividades desenvolvidas na EMC, presto suporte técnico especializado ao Centro de
Selecao, atualmente Instituto Verbena/UFG, participando da concepcao, implantacao, manutencao e
operacao da infraestrutura tecnoldgica utilizada em processos seletivos, vestibulares e concursos
publicos. Minha atuacao abrange todas as etapas desses processos, desde o planejamento e preparagao
dos ambientes computacionais até a execucao, monitoramento, resolucao de incidentes e encerramento
das atividades, contribuindo para a seguranca, disponibilidade e confiabilidade dos sistemas utilizados.

Ao longo da carreira, busquei constantemente aperfeicoar processos, implantar solugdes
tecnoldgicas, fortalecer a infraestrutura de tecnologia da informagao da Universidade e colaborar com
equipes multidisciplinares, sempre pautado pelo compromisso com a qualidade dos servicos prestados,
a inovacao, a eficiéncia operacional e o atendimento as demandas institucionais. Os conhecimentos
adquiridos e os resultados alcangcados ao longo dessa trajetéria refletem minha contribuicdo efetiva para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao da UFG, justificando o nivel
pleiteado no presente Memorial Descritivo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf




3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criteriol.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterioll.pdf

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf

7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_GrupoVI_Criterio7.pdf



8. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_33_GrupoVI_Criterio19.pdf

9. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

10. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_Grupolll_Criterio3.pdf
Anexo_25_Grupolll_Criterio3.pdf

1. Participacao em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_Grupoll_Criterio4.pdf

12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_29_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio7.pdf

13. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_GrupoVI_Criterio14.pdf



14. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_32_GrupoVI_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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