
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
�RSC�PCCTAE�

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  GLAUCIA TERRA E SILVA

Matrícula SIAPE�  14623218

Cargo:  Assistente de Laboratório

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Odontologia

Incentivo à Qualificação �IQ�� Mestrado �52%�

Instituição:  Universidade Federal de Goiás �UFG�

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC�PCCTAE VI

Equivalência:  Doutorado

Requisito de entrada:  Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, GLAUCIA TERRA E SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Faculdade de
Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências �RSC�
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências �RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções
exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 144,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 144,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 69,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo: Trajetória Profissional e Consolidação de Saberes �RSC�PCCTAE VI�

Servidora: Gláucia Terra e Silva

Cargo: Assistente de Laboratório �Matrícula SIAPE� 1462321�

Lotação: Faculdade de Odontologia – Universidade Federal de Goiás �FO/UFG�

1. Minha Trajetória Profissional e Principais Atividades Exercidas

Ao longo da minha trajetória na Faculdade de Odontologia da UFG, busquei constantemente aliar a alta
qualificação técnica ao engajamento acadêmico-científico e à liderança institucional. Minhas atribuições diárias
extrapolam o suporte operacional de bancada e laboratório, abrangendo a gestão técnica, pedagógica, orçamentária e
administrativa da unidade:

Fiscalização e Gestão Contratual e de Projetos: Atuo diretamente como fiscal administrativa de contratos estratégicos e
projetos firmados com a Fundação de Apoio à Pesquisa �FUNAPE�. Entre as minhas responsabilidades, destaco a
fiscalização do Projeto NESO � Núcleo de Estudos em Sedação Odontológica �Contrato nº 77/2023) e do Núcleo de
Ensino, Pesquisa e Extensão em Diagnóstico Bucal �Contrato nº 388/2023�.
Coordenação e Execução na Extensão Universitária: Assumo papéis de liderança na elaboração e execução de ações
extensionistas de grande alcance para a sociedade. Atualmente, exerço a função de Vice-coordenadora do projeto
abrangente “Qualificação do atendimento e das práticas clínicas na assistência odontológica à comunidade da
Faculdade de Odontologia” �PJ460�2024�. Além disso, atuei como consultora no “Curso de Capacitação em Dentística”
�CR027�2023) e colaboradora na comissão organizadora do “XIII Congresso Universitário Goiano de Odontologia -
CUGO 2024”.
Pesquisa Acadêmica e Produção Científica: Sou técnica e pesquisadora integrante do grupo de pesquisa cadastrado
no CNPq “Saúde Bucal Coletiva” (certificado pela UFG desde 2000�. Paralelamente, atuo como Vice-coordenadora de
projeto de pesquisa voltado para a avaliação da satisfação e das expectativas dos usuários da Clínica de Urgência da
FO/UFG.

2. Saberes Desenvolvidos e Resultados Institucionais Minha atuação multidisciplinar permitiu o acúmulo de
conhecimentos práticos e teóricos (saberes) que se converteram em entregas concretas para o fortalecimento da
missão institucional da UFG�

Gestão do Acolhimento e Qualificação da Assistência ao SUS� Ao liderar investigações sobre o fluxo de atendimento
da Clínica de Urgência da FO/UFG e atuar na coordenação de projetos assistenciais, contribuí diretamente para a
formulação de diagnósticos operacionais e elaboração de produtos técnicos (como diretrizes e cartilhas de fluxo). O
resultado dessa construção foi a otimização dos serviços prestados à comunidade de baixa renda de Goiás e de regiões
vizinhas.
Sustentabilidade Financeira e Eficiência Administrativa: Na condição de fiscal de contratos junto à FUNAPE, zelo pela
regularidade na execução financeira, pela manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de ponta e pela
aquisição adequada de insumos médico-odontológicos. Esse acompanhamento rigoroso viabiliza projetos de ensino,
pesquisa e extensão essenciais para a faculdade.
Fortalecimento da Formação Acadêmica e do Ensino de Graduação e Pós-Graduação: Ao integrar projetos de
capacitação e equipes de extensão, atuo ativamente na articulação entre alunos, preceptorias e docentes, assegurando
um ambiente seguro e uma infraestrutura adequada para a realização das práticas clínico-laboratoriais.
Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensão: A minha participação ativa em grupos do CNPq, aliada à minha
formação de Mestre, consolida minha capacidade de transformar os desafios operacionais do dia a dia da clínica em
conhecimento científico aplicável e replicável na rede do SUS.

3. Justificativa para a Concessão do Nível RSC�PCCTAE VI

Entendo que o Reconhecimento de Saberes e Competências �RSC�PCCTAE VI� exige a comprovação do
desempenho de atividades de alta complexidade, com impacto direto na inovação, no ensino, na extensão e no
fortalecimento institucional.

Considero que minha trajetória profissional e acadêmica atende plenamente aos critérios do nível VI pelos
seguintes motivos:

Autonomia e Responsabilidade: Desempenho funções de gestão e fiscalização contratual respaldadas por portarias
institucionais da UFG, respondendo diretamente pela conformidade e boa aplicação dos recursos públicos.
Liderança Institucional: Exerço a vice-coordenação de projetos de extensão e pesquisa aprovados nos órgãos
colegiados da UFG, desempenhando um papel propositivo na condução de equipes multidisciplinares formadas por
docentes, discentes e técnicos.
Impacto e Relevância Social: O trabalho que desenvolvo reflete-se na melhoria contínua dos serviços públicos de
saúde ofertados à população, na formação de centenas de profissionais de Odontologia e na geração de conhecimento
para a área da Saúde Bucal Coletiva.

Diante de todo o conjunto de atribuições que exerço, da minha trajetória acadêmica e da minha efetiva
contribuição para os resultados e o alcance social da Universidade Federal de Goiás, solicito e justifico meu
enquadramento no Nível RSC�PCCTAE VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados
da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf
📄 Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf
📄 Anexo_03_GrupoI_Criterio1.pdf
📄 Anexo_04_GrupoI_Criterio1.pdf
📄 Anexo_05_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos acadêmicos,
científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_21_GrupoII_Criterio7.pdf

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_27_GrupoIV_Criterio3.pdf
📄 Anexo_28_GrupoIV_Criterio3.pdf

4. Exercício de função gratificada �FG�01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou
comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf
📄 Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf
📄 Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

6. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos
pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_15_GrupoII_Criterio2.pdf
📄 Anexo_16_GrupoII_Criterio2.pdf
📄 Anexo_17_GrupoII_Criterio2.pdf
📄 Anexo_18_GrupoII_Criterio2.pdf
📄 Anexo_19_GrupoII_Criterio2.pdf
📄 Anexo_20_GrupoII_Criterio2.pdf

7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde
que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
📄 Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf
📄 Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf
📄 Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf
📄 Anexo_26_GrupoII_Criterio9.pdf

8. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_30_GrupoVI_Criterio7.pdf

9. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuração de
materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_09_GrupoI_Criterio4.pdf
📄 Anexo_10_GrupoI_Criterio4.pdf
📄 Anexo_11_GrupoI_Criterio4.pdf
📄 Anexo_12_GrupoI_Criterio4.pdf
📄 Anexo_13_GrupoI_Criterio4.pdf

10. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_14_GrupoI_Criterio5.pdf

11. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designação não
gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
📄 Anexo_31_GrupoIV_Criterio8.pdf
📄 Anexo_32_GrupoIV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão
devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações
prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

GLAUCIA TERRA E SILVA

Matrícula SIAPE 14623218
Universidade Federal de Goiás

Gerado em 6 de agosto de 2026 às 15�02

Critério I � Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,
Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 61,50 pts

•

Critério II � Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à
Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 35,00 pts

•

Critério IV � Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 18,00 pts•

Critério V � Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts•

Critério VI � Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 3,00 pts•
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