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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

GEANFRANCO DIAS DE SOUSA
1512732

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, GEANFRANCO DIAS DE SOUSA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

file:///C:/Users/valej/Downloads/Memorial_Descritivo.html

1/4



28/08/2026, 11:40 Memorial Descritivo - GEANFRANCO DIAS DE SOUSA

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 58,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 58,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 6,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Assistente em Administracdo no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-
UFG/EBSERH). Durante o periodo de marco de 2020 a maio de 2023, atuei no suporte administrativo,
hospitalar e no atendimento aos usuarios no ambito das acoes institucionais de enfrentamento a pandemia
de COVID-19. Ao longo da minha trajetéria no HC-UFG, integrei comissoes institucionais relevantes, sendo
designado membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em 2016, da Equipe de
Levantamento Patrimonial no Inventario Anual de 2021 e da Equipe de Levantamento de Bens no setor de
Andlises Clinicas e Anatomia Patologica em 2022.

Na area académica, sou mestrando no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo (PPGE) da
Universidade Federal de Goias. Tenho me dedicado a producao de conhecimentos na interface entre
educacao, sociedade e teoria critica, destacando-se a coautoria dos artigos "A origem histdrica da violéncia
na sociedade moderna”, publicado na Revista DELOS em 2025, e "A Educacdo e Crise da Democracia na
Realidade Permeada pela Cultura Digital”, publicado nos Anais do Xll Congresso Internacional de Teoria
Critica. Além disso, apresentei a comunicacao oral "A sociedade administrada e a regressao da experiéncia:
a distopia 'Nos' como formalizacao estético-literaria das contradicbées formativas da cultura digital a luz da
teoria critica frankfurtiana” no XXIll Seminario de Pesquisa do PPGE/FE/UFG. Buscando o aprimoramento
constante da minha atuacdo publica, conclui capacitacdes pela Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP) nas areas de Gestao Documental e de Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_GrupoVI_Criterio11.pdf

2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupoVI_Criteriol10.pdf
- Anexo_11_GrupoVI_Criteriol10.pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

5. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoées de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf
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6. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo10_Grupol_Criterio4.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b GEANFRANCO DIAS DE SOUSA
g Data: 28/08/2026 12:10:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GEANFRANCO DIAS DE SOUSA

Matricula SIAPE 1512732
Universidade Federal de Goids
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