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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE HISTORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Flaviana Oliveira Silva

2391644

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Histéria

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Eu, Flaviana Oliveira Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Historia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 240,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 240,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 165,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 189,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goias em 2017, no cargo de Assistente em Administracao,
passando a atuar na Faculdade de Histéria em diferentes atividades relacionadas a gestao académica e
administrativa. Ao longo dessa trajetoria, participei de forma continua do Conselho Diretor como
representante do segmento técnico-administrativo, contribuindo para a analise, discussao e deliberagcao de
matérias académicas e administrativas e para o acompanhamento do planejamento, das normas e das
decisoOes institucionais da unidade. Também exerci funcées e representacoes institucionais, entre elas a
Coordenacao de Assuntos Estudantis, a atuacao como agente de comunicacao da Faculdade de Historia e,
mais recentemente, como agente titular de colacéao de grau.

Parte significativa da minha experiéncia profissional foi construida na organizacao, execucgao e apoio
técnico-administrativo aos processos académicos da Faculdade de Histéria. Desde 2017, venho atuando nos
processos seletivos do Programa de Pos-Graduacao em Histéria, bem como em concursos publicos e
processos seletivos para contratacao de docentes. Essas atividades envolveram organizacao e conferéncia
documental, gestdo e consolidacao de dados, elaboracao e aperfeicoamento de planilhas e ferramentas,
conferéncia de resultados, elaboracao e revisdo de documentos e apoio as comissdes responsaveis pelos
certames. A experiéncia acumulada nessas atribuicdes permitiu o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados aos procedimentos académicos e administrativos da Universidade, a organizacao de
informacdes e a utilizacao de ferramentas voltadas a melhoria e a seguranc¢a dos processos de trabalho.

Minha atuacao também se estendeu a diferentes espacos de participacao institucional, incluindo a
Comissao Permanente de Heteroidentificacdo, comissao de Sindicancia e comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, ampliando minha experiéncia em procedimentos administrativos, trabalho em
equipe e atuacao em comissdes institucionais.
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Essa trajetoria, associada a minha formacdo académica, incluindo a graduacdo em Ciéncias
Contabeis, possibilitou a construcao de saberes que ultrapassam as atribuicdes administrativas rotineiras e
se relacionam a gestao universitaria, aos processos académicos, a organizacao e analise de informacodes, a
participacao colegiada e ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. A diversidade e a
continuidade dessas experiéncias contribuiram para o funcionamento das atividades da Faculdade de
Histéria e para o desenvolvimento de solugdes e praticas voltadas a organizacao e ao aprimoramento dos
processos institucionais, constituindo o conjunto de saberes e competéncias profissionais que fundamenta
o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[0] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe desighada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
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5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 31| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 139,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupolV._Criterio7.pdf
[E] Anexo_11_GrupolV_Criterio7.pdf

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_14_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_15_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_16_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_17_GrupoVI_Criterio14.pdf

] Anexo_18_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_20_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf
] Anexo_22_GrupoVI_Criteriol4.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b FLAVIANA OLIVEIRA SILVA
g Data: 26/09/2026 13:34:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Flaviana Oliveira Silva

Matricula SIAPE 2391644
Universidade Federal de Goias

Gerado em 26 de setembro de 2026 as 13:21
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