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Memorial Descritivo - Filpides Rocha Santos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE DO SERVIDOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Filpides Rocha Santos

3080747

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Atencao a Saude do Servidor

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Filpides Rocha Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Diretoria
de Atencao a Saude do Servidor, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 73,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 73,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 21,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 13,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Apresentacao

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de registrar minha trajetéria académica e
profissional, destacando os conhecimentos, saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha
atuacao na Universidade Federal de Goias, especialmente no ambito da Diretoria de Atencdo a Saude do
Servidor — DASS.

Minha trajetéria na UFG tem sido marcada pela atuacao continua em atividades administrativas
relacionadas a atencao a saude do servidor, pelo desenvolvimento e compartilhamento de conhecimentos
técnicos, pela assunc¢ao progressiva de responsabilidades administrativas e institucionais, pela participacao
em comissOes e espacos de representacao e pela busca permanente de qualificacao profissional.

Ao longo desse percurso, tenho buscado integrar os conhecimentos provenientes da formacao
académica e das atividades de capacitacao aos saberes construidos na experiéncia profissional, aplicando-
0s as necessidades da unidade e contribuindo para a continuidade e o aperfeicoamento dos servicos
prestados.

2. Formacao académica e desenvolvimento profissional

file:///C:/Users/Emily/AppData/Local/Temp/7bfd07fc-cadf-4c75-bba3-371c98bb664c_RSC_TAE_Consolidado_Filpides Rocha_Santos.zip.64c/Me... 2/9



22/09/2026, 00:51 Memorial Descritivo - Filpides Rocha Santos

Sou graduado em Administracao de Empresas pela Faculdade Estacio de Sa de Goias, tendo
concluido os componentes curriculares em 2012.

Essa formagao proporcionou conhecimentos relacionados a organizacdo administrativa, gestao de
processos, planejamento, gestdo de pessoas e utilizacdo de recursos, que posteriormente passaram a
integrar minha atuacao profissional no servico publico.

Apds meu ingresso na Universidade Federal de Goias, dei continuidade a minha formagdo académica.
Em novembro de 2021, conclui a especializacao em Gestao Publica, pela Faculdade Metropolitana do Estado
de Sao Paulo — FAMEESP, com carga horaria de 600 horas, aprofundando conhecimentos relacionados a
Administracao Publica e as particularidades da atuacao profissional no setor publico.

Em setembro de 2026, conclui outras duas especializacdes lato sensu: Administracao Financeira e
Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, ambas pela Faculdade de Sao Marcos, com carga horaria de 364
horas cada.

Paralelamente a formacao académica, tenho buscado ampliar e atualizar meus conhecimentos por
meio de cursos de capacitacao e aperfeicoamento relacionados as atividades administrativas e as
necessidades do servico publico. Minha formacao continuada abrange areas como gestao de pessoas,
saude e seguranca no trabalho, compras e contratacdes, comunicacao e atendimento, gestao e resolucao
de conflitos, trabalho remoto, Programa de Gestdo e Desempenho, custos no setor publico, inteligéncia
artificial e transformacao digital, entre outras.

Entre essas capacitacdes, destaco o curso Gestdo Pessoal — Base da Lideranca, com 50 horas, € 0
curso IA e Transformacao Digital, com 15 horas. Realizei também formacao especifica sobre o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educacdao — RSC-PCCTAE,
cujo conteudo contemplou, inclusive, a elaboracao do memorial profissional.

A formacao continuada tem complementado os saberes adquiridos na pratica profissional,
possibilitando relacionar novos conhecimentos as situacdes encontradas no cotidiano de trabalho.

3. Trajetoria profissional e atuacao na DASS

Ingressei na Universidade Federal de Goias em dezembro de 2018, no cargo de Assistente em
Administracao, passando a integrar a equipe da Diretoria de Atencao a Saude do Servidor — DASS, unidade
na qual permaneco em exercicio.

A continuidade da atuacdo na mesma unidade possibilitou o desenvolvimento progressivo de
conhecimentos especificos relacionados aos procedimentos administrativos vinculados a saude do servidor,
bem como as rotinas, aos fluxos de trabalho e aos sistemas utilizados pela Diretoria.

No exercicio das minhas atribuicoes, realizo atendimento ao publico interno e externo, abrangendo
servidores ativos, aposentados, familiares, pensionistas e candidatos a concursos publicos realizados pela
UFG. Minha atuacao envolve o recebimento, andlise, processamento e encaminhamento de demandas
apresentadas por diferentes meios institucionais, entre eles o SouGov, o correio eletrénico institucional e o
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

Atuo também nos procedimentos administrativos relacionados as licencas para tratamento da propria
salde e por motivo de doenca em pessoa da familia, incluindo comunicacées as chefias, registros
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administrativos das licencas que nao demandam avaliacao médica, acompanhamento das demandas
pendentes e agendamento de avaliacdes.

Integram ainda minhas atividades a autuacao, o recebimento e o encaminhamento de processos no
SEl; a gestao das comunicacdes relacionadas as demandas da unidade; a triagem e o direcionamento de
solicitacdes; e o gerenciamento de documentos provenientes de outras unidades da Universidade e de
outras instituicées.

Realizo, ainda, levantamentos e consolidacdao de informacdes referentes as avaliacbes e aos
afastamentos processados administrativamente, bem como organizacao e tabulacao de dados da DASS,
com elaboracao de tabelas, graficos e outras formas de apresentacao das informacoes.

O exercicio continuado dessas atividades permitiu desenvolver uma compreensao abrangente dos
procedimentos administrativos da unidade e das relacdes existentes entre atendimento, gestdo documental,
sistemas informatizados, acompanhamento das demandas e prestacao dos servicos relacionados a saude
do servidor.

4. Conhecimento técnico, sistemas e compartilhamento de saberes

Ao longo da minha atuacdo na DASS, desenvolvi conhecimentos relacionados aos sistemas
necessarios a execucao das atividades administrativas da unidade, incluindo SEl, SouGov e, especialmente,
o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPENET, por meio do médulo Sistema de
Informacdes de Saude e Seguranca.

A experiéncia adquirida com esses instrumentos nao se restringiu a sua utilizacdo operacional. Ao
longo da trajetoria profissional, passei também a compartilhar os conhecimentos desenvolvidos com
integrantes que ingressavam nas rotinas da unidade.

Ha registros de atividades de orientacao, treinamento e apoio a formacao realizadas em fevereiro de
2019, maio de 2023 e novembro de 2023. Nessas ocasioes, atuei como facilitador e colaborador na
transmissao de conhecimentos e procedimentos relacionados as rotinas administrativas da DASS.

As atividades envolveram atendimento e triagem de demandas, tramitacdo de processos e
documentos, utilizacao dos sistemas institucionais e procedimentos administrativos relacionados as
demandas de saude do servidor. Também contemplaram orientacao pratica para utilizacao do SIAPENET,
por meio do modulo Sistema de Informacdes de Saude e Seguranga.

Essas experiéncias representam uma dimensao importante da minha trajetéria, uma vez que o
conhecimento construido no exercicio das atribuicbes passou também a ser utilizado na integragcao e
formacao de outros integrantes da equipe, contribuindo para a transmissao do conhecimento técnico e para
a continuidade das rotinas de trabalho da unidade.

5. Ampliacao das responsabilidades profissionais

Com o desenvolvimento da minha trajetoria na DASS, passei a assumir responsabilidades adicionais
as atividades ordinariamente desempenhadas.

Em maio de 2023, fui designhado para exercer o encargo de Substituto do Coordenador Administrativo
da DASS, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia da fungao.
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O exercicio desse encargo ampliou minha experiéncia em relacao ao funcionamento administrativo da
Diretoria e as responsabilidades necessarias a continuidade das atividades da unidade sob uma perspectiva
de coordenacao.

Em setembro de 2023, fui também formalmente designado para atuar como Agente de Compras da
DASS, passando a exercer atribuicoes relacionadas aos procedimentos de compras necessarios ao
funcionamento da unidade.

Essas experiéncias possibilitaram ampliar a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos na minha
formacao em Administracao e desenvolver competéncias relacionadas a organizacdo, acompanhamento de
demandas, continuidade administrativa e atuacao em diferentes processos institucionais.

6. Participacao em comissoes e representacao

Minha trajetoria profissional também passou a compreender atividades de participacao institucional e
representacao.

Desde agosto de 2025, integro, na condicao de membro, a Comissao Interna de Saude e Seguranca
do Servidor Publico — CISSP, no ambito da DASS.

Em fevereiro de 2026, fui designado para compor Comissao de Sindicancia Investigativa, constituida
para apuracao prévia de eventuais responsabilidades administrativas e exame dos atos e fatos relacionados
ao objeto da apuracao. Essa experiéncia ampliou meu contato com procedimentos administrativos
formalmente constituidos e com as responsabilidades decorrentes da participacdo em comissao
institucional.

Também exerco representacdo como delegado do Sint-IFESGO, com mandato correspondente ao
periodo de maio de 2025 a abril de 2028.

A participacao nesses diferentes espacos ampliou minha experiéncia para além das rotinas
administrativas da unidade, proporcionando o desenvolvimento de saberes relacionados a responsabilidade
institucional, participacao coletiva, representacao e atuacao em atividades formalmente constituidas.

7. Saberes desenvolvidos na pratica e aperfeicoamento das rotinas

A permanéncia na DASS desde meu ingresso na Universidade permitiu acumular conhecimentos
relacionados aos procedimentos, sistemas e fluxos de trabalho da unidade.

Parte desses saberes foi construida no proprio exercicio cotidiano das atribuicdes, a partir da
necessidade de organizar e acompanhar demandas, articular diferentes procedimentos administrativos,
sistematizar informacdes e lidar com situacdes diversas relacionadas ao atendimento e a gestao dos
processos da unidade.

Essa experiéncia também possibilitou participar continuamente do aperfeicoamento das rotinas
administrativas, por meio de ajustes na organizacao e no controle das demandas, nos fluxos de trabalho, na
comunicacao com servidores e unidades administrativas, no acompanhamento dos procedimentos
relacionados as avaliacoes e licencas e na sistematizacao das informacodes.

file:///C:/Users/Emily/AppData/Local/Temp/7bfd07fc-cadf-4c75-bba3-371c98bb664c_RSC_TAE_Consolidado_Filpides Rocha_Santos.zip.64c/Me... 5/9



22/09/2026, 00:51 Memorial Descritivo - Filpides Rocha Santos

Nem todas essas contribuicoes foram formalizadas individualmente como projetos ou acoées
especificas. Por essa razao, sao apresentadas neste Memorial como parte dos saberes construidos na
experiéncia profissional, e nao como atividades formalmente documentadas de maneira autbnoma.

A articulacao entre esses saberes praticos, a formacao académica e a capacitacado continuada tem
contribuido para o desenvolvimento das minhas atribuicoes e para minha capacidade de compartilhar
conhecimentos, assumir novas responsabilidades e atuar em diferentes atividades institucionais.

8. Sintese da trajetoria

Ao analisar minha trajetoria desde o ingresso na Universidade Federal de Goids, identifico um
processo continuo de desenvolvimento profissional.

A formacao em Administracao constituiu a base inicial desse percurso. A atuacao na DASS permitiu
construir conhecimentos especificos relacionados a gestao administrativa das demandas de saude do
servidor e ao funcionamento dos sistemas e procedimentos utilizados pela Administracao Publica Federal.

Com a experiéncia, os conhecimentos inicialmente empregados na execucao das minhas proprias
atribuicdes passaram também a ser compartilhados na orientacao e treinamento de integrantes da equipe.
Paralelamente, passei a assumir responsabilidades adicionais, envolvendo substituicdo da Coordenacao
Administrativa, atividades de compras, participacdo em comissdao de saude e seguranga, sindicancia
investigativa e representacao.

Esse percurso foi acompanhado pela continuidade da formacao académica e pela realizacao de
atividades de capacitacao, estabelecendo uma relacao permanente entre formacao, experiéncia, aplicacao
pratica e compartilhamento de conhecimentos.

9. Consideracoes finais

Os saberes e competéncias apresentados neste Memorial foram construidos progressivamente ao
longo da minha trajetéria académica e profissional e resultam da integracao entre formacao, capacitacao
continuada e experiéncia adquirida no exercicio das atribuicoes na Universidade Federal de Goias.

A atuacao continua na DASS possibilitou desenvolver conhecimentos especificos, ampliar
responsabilidades e transformar parte da experiéncia acumulada em conhecimento compartilhado com
outros integrantes da equipe.

Assim, apresento este Memorial como registro da trajetéria de desenvolvimento profissional
construida desde meu ingresso na UFG, acompanhado da documentacao comprobatéria pertinente, para
apreciacao no ambito do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnhico-Administrativos em
Educacao - RSC-PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_03_GrupolV_Criterio7.pdf

2. Exercicio de fungéao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf

3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe desighada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

5. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio7.pdf
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6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Participacao em programas de formac¢ao continuada e/ou ac¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_24_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_25_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio14.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Filpides Rocha Santos

Matricula SIAPE 3080747
Universidade Federal de Goias

Gerado em 22 de setembro de 2026 as 00:47

Documento assinado digitalmente

“b FILPIDES ROCHA SANTOS
g Data: 22/09/2026 00:59:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

file:///C:/Users/Emily/AppData/Local/Temp/7bfd07fc-cadf-4c75-bba3-371c98bb664c_RSC_TAE_Consolidado_Filpides Rocha_Santos.zip.64c/Me... 9/9



		2026-09-22T00:59:26-0300




