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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Fernando Misquilin

1649263

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Fernando Misquilin, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Biblioteca
Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 332,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 332,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 280,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 240,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 71,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. APRESENTACAO

O presente Memorial de Trajetoria Profissional tem por finalidade apresentar minha trajetéria como
servidor Técnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal de Goias — UFG, ocupante do cargo
de Assistente em Administracao, destacando experiéncias profissionais, funcbdes exercidas,
responsabilidades assumidas, atividades desenvolvidas e competéncias adquiridas ao longo da carreira.

Desde meu ingresso na Universidade, em 25 de agosto de 2008, atuei em diferentes unidades
académicas e administrativas, desenvolvendo atividades relacionadas a gestao académica e administrativa,
graduacao e pos-graduacao, processos seletivos e concursos, transportes, patriménio, compras e
contratagcbes publicas, processos administrativos e disciplinares, participacdo em comissées e 0Orgaos
colegiados e atendimento a comunidade universitaria.

A diversidade dessas experiéncias possibilitou o desenvolvimento continuo de conhecimentos
técnicos, administrativos e institucionais, bem como de competéncias relacionadas ao planejamento,
organizacao, analise, tomada de decisdes, lideranca, trabalho em equipe e aplicacao das normas da
Administracao Publica. O presente Memorial, acompanhado da documentacdo comprobatoéria, busca
evidenciar esse processo para fins de avaliagdo no Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

2. INGRESSO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS E PRIMEIRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
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Ingressei na Universidade Federal de Goias em 25 de agosto de 2008, no cargo de Assistente em
Administracao, inicialmente lotado na entao Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia — FCHF, no
Departamento de Filosofia.

Nesse periodo, atuei na gestao académica e administrativa, desenvolvendo atividades de secretaria,
apoio a graduacao e pés-graduacao e atendimento a comunidade universitaria, adquirindo conhecimentos
sobre os fluxos administrativos e académicos de uma instituicao federal de ensino superior.

Em 22 de setembro de 2008, por meio da Portaria FCHF n°® 039/2008, fui designado membro da
Comissao Eleitoral responsavel pela escolha dos representantes das classes de Professores Titulares,
Adjuntos e Associados e dos Servidores Técnico-Administrativos junto ao Conselho Diretor da Unidade. A
participacao contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a organizacao de
processos eleitorais e procedimentos administrativos.

3. ATUACAO NA FACULDADE DE FILOSOFIA E EXPERIENCIAS DE GESTAO

Em 2009, com o desmembramento da Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia, passei a integrar a
recém-criada Faculdade de Filosofia.

Em 06 de fevereiro de 2009, fui designado, pela Portaria n® 554/2009, para exercer o encargo de
Substituto do Coordenador Administrativo - FG-3, assumindo responsabilidades de coordenacao,
acompanhamento de atividades, planejamento, organizacao e tomada de decisdes.

Também fui designado Agente Patrimonial para integrar a Comissao de Inventario de Bens Moveis do
Departamento de Materiais e Patriménio - DMP/UFG, conforme Portaria DMP n°® 010/2009, desenvolvendo
conhecimentos relacionados ao controle e a gestao patrimonial.

4. EXPERIENCIAS NAS AREAS DE TRANSPORTE E REGISTRO ACADEMICO

Em 2010, solicitei remocao para o Campus Jatai, onde atuei na Secao de Transporte por
aproximadamente dez meses, ampliando minha experiéncia na gestao dos servicos de transporte e na
estrutura descentralizada da Universidade.

Durante esse periodo, também atuei na operacao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP do Governo Federal, realizando procedimentos administrativos relacionados a concessao de diarias e
passagens no ambito das atividades institucionais do Campus Jatai. Essa experiéncia proporcionou
conhecimento sobre planejamento e formalizagdo de deslocamentos a servi¢o, organizagao documental e
utilizacdo de sistema oficial da Administragao Publica Federal.

Em outubro do mesmo ano, retornei a Goiania, sendo lotado no Departamento de Registro Académico
da Pro-Reitoria de Graduacao. Posteriormente, fui removido ex officio para a Divisao de Transportes da
UFG, onde exerci a fungcdo de Chefe de Trafego — FG-4, além de substituir o Diretor da Divisdo — FG-1 em
suas faltas e impedimentos.

Na Divisao de Transportes, também atuei na operacao do SCDP, ampliando minha experiéncia nos
procedimentos administrativos relacionados aos deslocamentos oficiais de servidores e colaboradores a
servico da Universidade.
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O exercicio dessas funcdoes ampliou minhas responsabilidades em planejamento, organizacao,
distribuicao de tarefas, solucao de problemas e coordenacao de atividades, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias de lideranca, gestao de pessoas, tomada de decisdes, gerenciamento de
demandas e utilizacao de sistemas administrativos do Governo Federal.

5. ATUAGAO NA FACULDADE DE HISTORIA

Em 2011, solicitei remocao para a Faculdade de Histéria da UFG, onde passei a atuar na Secretaria de
Graduacao, participando das rotinas administrativas relacionadas a gestao académica e mantendo interacao
com o entao Centro de Gestao Académica da Universidade.

Em 14 de junho de 2011, fui designado, pela Portaria FH n°® 019/11, para compor a Comissao do ENADE,
responsavel pelos procedimentos necessarios a participacao dos estudantes de Histéria no exame de 2011.

Também participei da organizacao e execugcao de concursos e processos seletivos, prestando apoio
técnico as comissdes, preparando documentacao, organizando inscri¢des, acompanhando cronogramas e
auxiliando na logistica.

Em 03 de setembro de 2012, fui indicado para integrar a Comissao Eleitoral responsavel pela escolha
do Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Histéria, por meio da Portaria FH n°® 035/12.

Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento de competéncias relacionadas ao trabalho em
equipe, organizacao documental, observancia de normas, planejamento e cumprimento de prazos.

6. CONTRIBUICAO PARA A IMPLANTACAO DO MESTRADO EM DIREITOS HUMANOS

Em 2012, paralelamente as atividades na Faculdade de Histéria, fui convidado pela Professora Dra.
Helena Esser dos Reis a contribuir para a implantacdo do Mestrado em Direitos Humanos, no entdo Nucleo
de Direitos Humanos — NDH/UFG.

Participei da organizacao, execucao e apoio técnico-administrativo do primeiro processo seletivo do
Programa de Po6s-Graduacao em Direitos Humanos - PPGDH, experiéncia que exigiu planejamento,
organizacao e articulacao institucional.

Também participei da Comissao Organizadora do Il Seminario Pensar os Direitos Humanos - “Saude é
direitos humanos ou direitos humanos é saude?”, realizado entre 25 e 27 de outubro de 2012, ampliando
minha experiéncia em atividades académicas e institucionais.

7. PARTICIPACAO REPRESENTATIVA E EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

Ainda em 2012, participei do processo eleitoral do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacao das Instituicbes Federais de Ensino Superior do Estado de Goias — SINT-
IFESGO, sendo eleito para integrar a dire¢ao da entidade no triénio 2012-2015.

A experiéncia proporcionou contato com questdes relacionadas a carreira dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao, representacdo coletiva e relagcdes institucionais, contribuindo para o

file:///C:/Users/Misquilin/AppData/Local/Temp/204932da-ab7c-4a99-b158-9bcf9d2d30b3_RSC_TAE_Consolidado_Fernando_Misquilin.zip.0b3/... 4/12



06/10/2026, 10:16 Memorial Descritivo - Fernando Misquilin

desenvolvimento de competéncias de comunicacao, negociacao e articulacao institucional.

8. PARTICIPACAO EM COMISSOES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DISCIPLINARES

Ao longo da carreira, participei de comissdes constituidas para a apuracao e analise de processos
administrativos e disciplinares, desenvolvendo conhecimentos relacionados ao regime juridico dos
servidores publicos, procedimentos administrativos, andlise documental e instrugao processual.

Minha participacao ocorreu em diferentes momentos e processos, conforme as seguintes portarias:
1) Portaria n°® 5313, de 19 de novembro de 2014 — Processo n° 23070.025277/2011-88;

2) Portaria n°® 2137, de 20 de maio de 2015 - Processo n°® 23070.025277/2011-88;

3) Portaria n°® 1634, de 23 de marco de 2018 — Processo n° 23070.001071/2018-39;

4) Portaria n°® 1031, de 25 de fevereiro de 2019 — Processo n°® 23070.009627/2018-35;

5) Portaria n° 2410, de 29 de abril de 2019 — Processo n°® 23070.009627/2018-35;

6) Portaria n°® 5110, de 4 de outubro de 2024 - Processo n° 23070.050278/2024-85;

7) Portaria n°® 657, de 6 de fevereiro de 2025 — Processo n° 23070.050278/2024-85;

8) Portaria n° 1979, de 10 de abril de 2025 — Processo n° 23070.050278/2024-85;

9) Portaria n°® 3506, de 18 de junho de 2025 - Processo n°® 23070.050278/2024-85.

A participacdo nessas comissdes exigiu analise de fatos e documentos, organizacdo processual,
cumprimento de prazos, responsabilidade funcional, discricao e observancia das normas administrativas,
contribuindo para o aprimoramento da capacidade de analise critica, interpretacdo documental e
compreensao dos procedimentos de responsabilizacao funcional.

9. ATUAGAO NA FACULDADE DE DIREITO E EXPERIENCIAS EM GESTAO ADMINISTRATIVA

Em 2018, a convite da Direcado da Faculdade de Direito da UFG, fui designado para exercer a fungao
de Coordenador Administrativo, por meio da Portaria n® 1988/2018.

Durante esse periodo, participei da organizacdo, execucao e apoio técnico-administrativo dos
processos seletivos dos cursos de especializacdo em Direito do Trabalho (2018), Direito do Consumidor
(2018) e Direito Penal e Processual Penal (2019).

Também participei de processos seletivos simplificados para contratacao de professores substitutos,
prestando apoio técnico as comissoes, inclusive nos processos referentes ao Edital n® 012/2018, para
Professor Substituto de Direito Publico, Processo SEI n°® 23070.003609/2018-40, e ao Edital n°® 038/2018,
para as areas de Direito Econdmico, Direito Empresarial e Direito do Consumidor, Processo SElI n°
23070.007988/2019-28.

Durante o exercicio da Coordenacao Administrativa, participei ainda como membro do Conselho
Diretor da Unidade, contribuindo para discussdes e deliberacées académicas e administrativas, inclusive
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mediante relato de processos e emissao de pareceres.

10. EXPERIENCIA EM COMPRAS E CONTRATACOES PUBLICAS

De 09 de abril de 2018 a 14 de janeiro de 2020, exerci a fungao de Agente de Compras da Faculdade
de Direito.

Nessa funcao, desenvolvi atividades de planejamento, instrucao, acompanhamento e execucao de
processos de contratacao publica, incluindo elaboracao e analise de Documentos de Formalizacao da
Demanda - DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP e Termos de Referéncia, pesquisas de precos,
definicao de especificacdes técnicas e acompanhamento das etapas dos procedimentos de contratacao.

A experiéncia proporcionou conhecimentos sobre contratacées publicas, planejamento de aquisicoes,
instrucao processual, analise documental e aplicacdo das normas administrativas, exigindo atualizagao,
organizacao, responsabilidade e precisao.

11. ATUAGAO NA BIBLIOTECA CENTRAL DA UFG

Em 14 de janeiro de 2020, fui removido, a pedido, para a Biblioteca Central da Universidade Federal de
Goias.

Desde entdo, exerco atividades como atendente no balcao da Biblioteca Setorial de Letras e
Linguistica, localizada nas dependéncias da Faculdade de Letras, atuando no atendimento e orientagcao da
comunidade académica e contribuindo para o funcionamento dos servicos da unidade.

Também auxilio a coordenacao nas atividades de gestdo, organizagcao e conservagcao do acervo,
desenvolvendo competéncias relacionadas ao atendimento ao publico, comunicac¢ao, organizacao, gestao
de informacdes e trabalho em equipe.

Em 14 de setembro de 2021, fui designado, por meio da Portaria n® 3, para participar da Comissao
Especial responsavel por estabelecer as normas e conduzir o processo de eleicao da Diretoria do Sistema
de Bibliotecas da UFG para o quadriénio de janeiro de 2022 a dezembro de 2025.

A participacao nessa comissao envolveu organizacao, definicao de procedimentos, cumprimento de
normas e acompanhamento de processo eleitoral, constituindo mais uma oportunidade de contribuicao para
atividade institucional de relevancia.

A experiéncia também evidenciou a confianca institucional em minha experiéncia profissional para
atividades que exigem responsabilidade, organizacdo, conhecimento dos procedimentos administrativos e
compromisso com os interesses da Universidade.

12. SINTESE DOS CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS

A trajetoria construida desde meu ingresso na UFG, em 2008, possibilitou o desenvolvimento
progressivo de conhecimentos e competéncias em diferentes areas da Administracao Universitaria.
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Ao longo da carreira, atuei em gestao académica e administrativa, secretaria, graduacao, poés-
graduacao, transportes, patriménio, operacao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP,
processos seletivos, concursos, compras e contratacdes publicas, processos administrativos e
disciplinares, érgaos colegiados, comissdes institucionais e atendimento a comunidade académica.

Entre os principais conhecimentos e competéncias desenvolvidos, destacam-se:
a) planejamento, organizagao e execugao de atividades administrativas;
b) gestao e instrucao de processos;

c) anadlise e organizagcao documental;

d) atendimento a comunidade universitaria;

e) operacao de sistemas administrativos do Governo Federal, especialmente o SCDP;
f) organizagao e acompanhamento de deslocamentos a servigo;

g) organizacao de concursos e processos seletivos;

h) apoio técnico a comissoes e 6rgaos colegiados;

i) participacao em processos administrativos e disciplinares;

j) conhecimentos em contratacdes publicas e planejamento de compras;
k) gestao patrimonial e de transportes;

[) atuacao em graduacao e pos-graduacgao;

m) participacao em processos eleitorais institucionais;

n) lideranca e coordenacao administrativa;

0) analise critica e interpretacao de documentos;

p) solucao de problemas;

) aplicacao de normas e procedimentos;

r) trabalho em equipe e articulagao institucional;

s) responsabilidade funcional e cumprimento de prazos;

t) comunicacao e atendimento ao publico.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetoria marcada pela ampliagao progressiva da
complexidade das atribuicdes, pelo exercicio de funcdes de chefia e coordenacéo e pela participagcdo em
atividades institucionais que exigem conhecimentos técnicos, capacidade de analise e responsabilidade
profissional.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

file:///C:/Users/Misquilin/AppData/Local/Temp/204932da-ab7c-4a99-b158-9bcf9d2d30b3_RSC_TAE_Consolidado_Fernando_Misquilin.zip.0b3/... 712



06/10/2026, 10:16 Memorial Descritivo - Fernando Misquilin

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goids é marcada pela diversidade de
experiéncias e pela progressiva ampliacao das responsabilidades assumidas desde meu ingresso como
Assistente em Administracao, em 2008. A atuacao em diferentes unidades, funcdes e areas permitiu-me
construir uma visdo abrangente da estrutura e do funcionamento da Universidade.

Ao longo desse percurso, exerci funcées de coordenacao e chefia, participei de comissdes e 6rgaos
colegiados, atuei em processos seletivos, concursos, processos administrativos e disciplinares, compras e
contratagcbes publicas, operacdo de sistemas administrativos do Governo Federal, além de atividades
académicas, administrativas e de atendimento a comunidade universitaria. Essas experiéncias contribuiram
para o desenvolvimento de competéncias de planejamento, organizacao, analise, lideranca, tomada de
decisdes, trabalho em equipe e responsabilidade institucional.

Assim, o conjunto das atividades apresentadas demonstra um processo continuo de aprendizagem,
aperfeicoamento profissional, aquisicao de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias,
acompanhado de contribuicao para a Universidade Federal de Goias. Submeto o presente Memorial a
apreciacao da Comissao responsavel pela analise do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC,
juntamente com a documentacao comprobatoria, para fins de avaliacdo e concessao do respectivo
reconhecimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
: Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

. Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
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3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_16_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio4.pdf
¢ Anexo_21_Grupol_Criterio4.pdf

Anexo_22_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio4.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 35 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 157,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_27_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_28_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_29_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_30_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_31_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_33_Grupol_Criterio5.pdf

5. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_34_Grupol_Criterio7.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio2.pdf
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7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 53 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 53,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_44_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_45_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_46_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_47_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_48_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_50_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_51_Grupoll_Criterio11.pdf
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Anexo_52_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_54_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_55_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_56_Grupoll_Criterioll.pdf

[T TR T

i

Anexo_57_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_58_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_59_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_60_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_61_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_62_Grupoll_Criteriol1l.pdf
Anexo_63_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_64_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_65_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_66_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_67_Grupoll_Criterio11.pdf
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Js

Anexo_68_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_69_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_70_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_71_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_72_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_73_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_74_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_75_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_76_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_77_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_78_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_79_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_80_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_81_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_82_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_83_Grupoll_Criterio11.pdf
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J

Anexo_84_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_85_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_86_Grupoll_Criterio11.pdf

J
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Anexo_87_Grupoll_Criterio11.pdf
© Anexo_88_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_89_Grupoll_Criterio11.pdf
© Anexo_90_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_91_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_92_GrupolV_Criterio4.pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_93_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_94_GrupoV_Criterio4.pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_95_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_96_GrupoV_Criterio4.pdf

oficial de reconhecimento institucional
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_97_GrupoVI_Criterio7.pdf

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

1. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

inteira

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO MISQUILIN
g Data: 06/10/2026 13:10:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Fernando Misquilin
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