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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Fernando Cesar Rodrigues
0301577

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Fernando Cesar Rodrigues, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Ciéncias Bioldgicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,

buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 165,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 165,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 113,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 52,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 81,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria no servico publico teve inicio em 04 de janeiro de 1982, quando ingressei na carreira
como servidor publico desta universidade. Desde entao, venho construindo uma longa historia profissional,
marcada pelo compromisso com a instituicao, pela disposicao para assumir responsabilidades e pela busca
constante de aperfeicoamento na execucao das atividades que me foram confiadas. Ao longo de mais de
quatro décadas de servico publico, tive a oportunidade de desempenhar diferentes atividades e assumir
responsabilidades que contribuiram para minha formacao profissional e para a consolidacao dos
conhecimentos e competéncias que hoje fazem parte da minha experiéncia funcional. Il = TRAJETORIA
FUNCIONAL E EVOLUCAO PROFISSIONAL

Iniciei minha vida funcional como Servicos diversos Diversos operacionais, posteriormente, foi designado
para assistente de administracao nivel D, desenvolvendo minhas atividades no ambito da Universidade
Federal de Goias. Ao longo dos anos, minha experiéncia profissional foi sendo ampliada para além das
atribuicbes administrativas rotineiras, passando a envolver atividades de maior responsabilidade,
participacdo em processos institucionais e exercicio de funcdées de coordenacdo. Um marco importante
dessa trajetéria ocorreu em 26 de marco de 2013, quando, por meio da Portaria n° 1533, foi atribuida a mim
a Funcao Gratificada FG-1 de Coordenador de Laboratérios Basicos do Instituto de Ciéncias Biologicas,
funcao que anteriormente possuia o codigo FG-2. O ato registra expressamente minha designacao para a
funcado. Desde 2013, permaneco no exercicio dessa funcao, acumulando conhecimentos, experiéncias e
responsabilidades relacionados a coordenacao dos laboratérios. Essa permanéncia representa, para mim,
nao apenas a continuidade de uma atribuicao funcional, mas também o reconhecimento da experiéncia
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adquirida ao longo de minha carreira e da confianca depositada em meu trabalho. Minha trajetéria também
foi marcada pela participacao em atividades institucionais que exigiram responsabilidade, conhecimento
dos procedimentos administrativos, capacidade de organizagdo e compromisso com a regularidade dos
atos publicos. Entre essas experiéncias, participei de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e de
Sindicancia, conforme registrado nas Portarias n® 71/2008, n° 2321/2010 e n° 4725/2019. Nessas
oportunidades, fui formalmente designado para integrar comissoes destinadas a apuracao de fatos e
responsabilidades administrativas. Também atuei em diferentes atividades relacionadas a organizacao e
fiscalizacao de concursos e processos seletivos, desempenhando funcdes de Fiscal de Sala, Presidente de
Mesa Receptora e Coordenador de Prova. As declaragdes constantes da documentagao registram minha
participacdao em diversos certames promovidos pelo Instituto Verbena/UFG, envolvendo organizacao de
equipes, acompanhamento das etapas de aplicacdo, orientacdo de candidatos, controle de materiais e
garantia do cumprimento dos procedimentos estabelecidos. A documentacdo demonstra, portanto, que
essas experiéncias nao se limitaram as atribuicdes administrativas do cargo de origem. Ao longo da
carreira, fui chamado a contribuir em diferentes frentes da administracdo publica, assumindo
responsabilidades que exigiram organizacao, conhecimento dos procedimentos institucionais, capacidade
de coordenacao, responsabilidade funcional e compromisso com os resultados.

Il - CONTRIBUIGOES, EXPERIENCIAS E COMPETENCIAS RELEVANTES PARA O RSC/PCCTAE

Considero que minha trajetoria profissional constitui um conjunto de conhecimentos e experiéncias
construidos progressivamente ao longo de mais de quatro décadas de servico publico. A participacao em
comissbes de sindicancia e processos administrativos disciplinares proporcionoume aprendizado
relacionado a analise de fatos, observancia dos procedimentos administrativos,responsabilidade
institucional e atuagao colegiada. Foram experiéncias que exigiram seriedade, imparcialidade, atencao aos
documentos e respeito aos principios que orientam a Administracao Publica. Minha atuacao em concursos e
processos seletivos também contribuiu significativamente para minha formacao profissional. Nessas
atividades, exerci diferentes responsabilidades, desde a fiscalizacao de sala até a coordenacao de provas, o
que ampliou minha capacidade de organizacao, lideranca, comunicacao e cumprimento rigoroso de normas
e procedimentos. A documentagao apresentada registra diferentes designacdes e certames, demonstrando
a continuidade dessa participacao institucional. Outro aspecto relevante de minha experiéncia foi a
participacao na gestao e fiscalizacao de contrato administrativo, especificamente relacionada a prestacao
de servicos de coleta, transporte, tratamento e disposicao final de residuos dos servicos de saude. A
Portaria n°® 3516, de 12 de setembro de 2022, registra minha designa¢cdao como titular para essa atividade no
Instituto de Ciéncias Biologicas. Essa experiéncia acrescentou a minha formacdo conhecimentos
relacionados ao acompanhamento de servigcos contratados, fiscalizacdo administrativa, cumprimento das
obrigacdes contratuais e responsabilidade institucional, especialmente em uma atividade que exige atencao
as normas e aos procedimentos de seguranca e gestao. Também considero significativo o reconhecimento
recebido pela minha atuacao profissional. A documentacao registra homenagem da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias aos servidores e exservidores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da Universidade
Federal de Goias, com a concessao de certificado em reconhecimento pelos relevantes servicos prestados
ao Estado de Goias. Recebo esse reconhecimento como parte importante de minha trajetéria, nao apenas
pelo valor simbodlico da homenagem, mas por representar a percepcao externa de uma caminhada
profissional construida com dedicacao, responsabilidade e compromisso com o servico publico.

IV — APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Ao olhar para minha trajetéria, reconheco que grande parte dos conhecimentos que adquiri foi construida na
pratica cotidiana do servico publico. Cada funcao exercida, cada responsabilidade assumida e cada desafio
enfrentado contribuiu para ampliar minha compreensao sobre o funcionamento da Administracao Publica e
sobre a importancia do trabalho desenvolvido pelos servidores técnico-administrativos em educacao. A
experiéncia acumulada ao longo dos anos ensinou-me que o exercicio de uma funcao publica exige muito
mais do que o cumprimento formal de tarefas. Exige responsabilidade, equilibrio, capacidade de trabalhar
em equipe, conhecimento dos procedimentos, compromisso institucional e disposicao permanente para
aprender. O exercicio da funcao de Coordenador de Laboratérios, mantido desde 2013 até hoje, representa
a sintese de parte significativa dessa experiéncia. Ao permanecer nessa fungao ao longo dos anos, venho
colocando a disposicao da instituicdo os conhecimentos adquiridos durante minha extensa trajetoria
funcional, contribuindo para a continuidade das atividades e para o funcionamento adequado dos
laboratdrios sob minha responsabilidade.V — SINTESE PROFISSIONAL Minha trajetéria no servico publico,
iniciada em 04 de janeiro de 1982, representa uma parte essencial da minha histéria de vida. Ingressei como
Assistente Administrativo e, ao longo de mais de quatro décadas, tive a oportunidade de crescer
profissionalmente, assumir novas responsabilidades e contribuir em diferentes atividades da Universidade
Federal de Goias. Participei de comissdes administrativas, processos de sindicancia e disciplinares,
concursos e processos seletivos, atividades de fiscalizacao e gestao de contratos e, desde 2013, exerco a
funcao de Coordenador de Laboratorios Basicos do Instituto de Ciéncias Bioldgicas. Ao recordar essa
caminhada, vejo que cada etapa deixou um aprendizado e contribuiu para formar o profissional que sou
hoje. A longa permanéncia no servico publico permitiu-me acompanhar transformacdes institucionais,
compartilhar experiéncias e construir conhecimentos que considero parte do patriménio profissional que
levo comigo. A homenagem recebida pelos relevantes servicos prestados ao Estado de Goias representa,
para mim, um reconhecimento especial dessa caminhada. Assim, apresento este memorial como registro de
uma trajetoria construida com dedicacao, responsabilidade e compromisso com a instituicao publica a qual
dediquei grande parte da minha vida profissional.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

Entendo que os registros apresentados neste memorial demonstram uma trajetéria profissional
caracterizada pela experiéncia acumulada, pelo exercicio de responsabilidades diversas e pela contribuicao
continua para as atividades da Universidade Federal de Goias. Ao longo de quase 45 anos de trabalho,
construi conhecimentos que ultrapassam a experiéncia decorrente do simples exercicio do cargo de origem.
Sao conhecimentos adquiridos por meio da pratica, da participacao em diferentes atividades institucionais,
da assuncao de responsabilidades e da convivéncia cotidiana com os desafios da Administracao Publica.
Por essa razao, considero que minha trajetéria funcional constitui importante conjunto de saberes e
competéncias profissionais, construidos ao longo de décadas de dedicacao ao servico publico, e que
devem ser reconhecidos no contexto do Registro de Saberes e Competéncias - RSC/PCCTAE, conforme a
documentacao comprobatdria apresentada.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

¢ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
© Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 10_GrupolV_Criterio2.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_ 11_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf

© Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
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6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 15_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO CESAR RODRIGUES
g Data: 03/09/2026 15:48:04-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Fernando Cesar Rodrigues

Matricula SIAPE 0301577
Universidade Federal de Goias

Gerado em 3 de setembro de 2026 as 15:34
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