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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GRADUAGAO/EMC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Felipe Souza Araujo

1009650

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Graduacao/EMC

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Felipe Souza Araujo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Secretaria

de Graduacao/EMC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 134,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 134,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 82,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 104,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias se iniciou em outubro de 2018 como
Assistente em Administracao, e, desde entao, venho construindo minha trajetéria a partir da atuacao em
diferentes areas e processos institucionais. Ao longo desse periodo, tive a oportunidade de exercer
atividades administrativas, assumir responsabilidades de gestao e participar de agdes relacionadas ao
ensino, extensao, gestdo e desenvolvimento institucional, experiéncias que contribuiram de forma
significativa para minha formacao profissional e para a ampliacao dos conhecimentos que aplico atualmente
no exercicio das minhas funcdes.

Meu ingresso e inicio de trajetoria na UFG se deu na Diretoria de Atencao a Saude do Servidor, onde
pude acompanhar juntamente com uma Equipe Multiprofissional acées e planos de atencao, cuidado e zelo
a saude do servidor, bem como o planejamento e execucao de atividades de promocao a saude,
organizacao e execucao de atividades periciais e, inclusive, funcdes de gestao ao auxiliar na substituicao da
coordenacao e, posteriormente, atuando como Coordenador Administrativo. Essa experiéncia foi importante
para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao administrativa, planejamento,
acompanhamento de processos, gestao de demandas e tomada de decisbes, além de proporcionar uma
compreensao mais ampla do funcionamento da Universidade e da responsabilidade do servidor técnico-
administrativo na prestacao de servicos publicos. A experiéncia em funcao de gestao também me permitiu
desenvolver maior autonomia, capacidade de articulacao e compreensao dos fluxos institucionais.

Posteriormente, minha atuacao passou a estar vinculada a Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e
de Computacdo (EMC), especialmente nas atividades da Secretaria de Graduacdo. Nesse espaco,
aprofundei minha experiéncia com processos académicos e com o atendimento as demandas de discentes,
docentes e coordenagdes de curso, contribuindo para a organizagcao e continuidade das atividades de
graduacdo. O contato cotidiano com diferentes situacdées académicas exigiu o desenvolvimento de
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conhecimentos sobre normas, sistemas, procedimentos e rotinas institucionais, bem como a capacidade de
transformar essas informacoes em orientacoes e solucoes praticas para a comunidade universitaria.

Paralelamente as atividades administrativas que continuo desempenhando, ampliei minha
participacdo em acdes institucionais que ultrapassam as atribuicbes rotineiras do cargo. Participei e
colaborei em projetos e acoes de extensao da EMC/UFG relacionados a temas como seguranca em
instalacdes elétricas, primeiros socorros e reanimacao cardiopulmonar, alta tensdo, visitas técnicas,
robotica, integragao dos cursos de Engenharia, mercado de trabalho, producao cientifica e protagonismo
estudantil. Essas experiéncias possibilitaram maior aproximagdo com as atividades académicas e com
diferentes publicos da Universidade, fortalecendo minha capacidade de trabalho colaborativo e minha
compreensao da integracao entre ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Também participei de processos de contratacao e planejamento de aquisicées institucionais ao ser
incluido em equipes relacionadas a aquisicao de materiais elétricos e eletrénicos, impressoras e scanners e
outros materiais necessarios ao funcionamento da Universidade. A atuacao nesses processos ampliou meus
conhecimentos sobre planejamento da contratacdo, instrucdo processual, legislacdo e procedimentos
administrativos, permitindo compreender de maneira mais concreta como as atividades de apoio
contribuem para garantir as condicbes necessdrias ao funcionamento das atividades académicas e
administrativas.

Minha trajetéria também tem sido marcada pela busca continua de aperfeicoamento. A participacao
em acodes de formacao sobre rotinas e normativas académicas, inteligéncia artificial, ética e aplicacoes de
novas tecnologias no servi¢o publico, entre outras, tem contribuido para atualizar meus conhecimentos e
incorporar novas ferramentas as atividades profissionais. Em especial, o contato com tecnologias digitais e
inteligéncia artificial tem ampliado minha capacidade de buscar solucdes mais eficientes para tarefas
administrativas e de comunicacao institucional.

Assim, considero que minha trajetéria na UFG representa um processo continuo de ampliacao de
responsabilidades, conhecimentos e formas de contribuicdo para a instituicao. As experiéncias acumuladas
em gestao, administracao, graduacao, planejamento de contratacdes, extensao e formacao continuada
fortaleceram competéncias que hoje utilizo de maneira integrada. Mais do que a execugao de tarefas, minha
atuacao tem buscado compreender os processos, antecipar demandas, colaborar na solucao de problemas
e contribuir para que as atividades da Universidade sejam realizadas de forma organizada, eficiente e
alinhada as necessidades da comunidade académica.

O nivel pleiteado representa, nesse sentido, o reconhecimento de uma trajetdria construida ao longo
dos anos e da evolucao das competéncias desenvolvidas no servico publico. Entendo que os
conhecimentos adquiridos e aplicados durante minha permanéncia na UFG, associados a participacao em
diferentes processos e acdes institucionais, constituem uma experiéncia profissional que ultrapassa a
execucao das atividades administrativas cotidianas e se traduz em contribuicao efetiva para o
funcionamento e o desenvolvimento institucional da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupolV._Criterio7.pdf
] Anexo_02_GrupolV_Criterio7.pdf

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 99,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_28_Grupoll_Criterio2.pdf
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4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_GrupoV_Criterio3.pdf
0] Anexo_30_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_31_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_32_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_34_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_33_GrupoV_Criterio3.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b FELIPE SOUZA ARAUJO
g Data: 28/08/2026 15:07:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Felipe Souza Araujo

Matricula SIAPE 1009650
Universidade Federal de Goias
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Gerado em 28 de agosto de 2026 as 14:44
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