UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA / INSTITUTO DE INOVAGAO EM GESTAO - IIG CAMPUS CIDADE OCIDENTAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiana Borges Alves
Matricula SIAPE: 1422003
Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca / Instituto de Inovacao em Gestao - IIG Campus Cidade Ocidental
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Fabiana Borges Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca / Instituto de Inovacao em Gestao - IIG Campus Cidade Ocidental, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 148,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 148,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 96,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 106,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Administracado Publica Federal em 20 de setembro de 2017, no cargo de Auxiliar de
Biblioteca, iniciando minha trajetoria profissional na Biblioteca do Campus Palmas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR). Em 05 de junho de 2018, fui redistribuida do IFPR para a
Universidade Federal de Goias (UFG), passando a integrar o Sistema de Bibliotecas (SIBI/UFG), onde venho
construindo minha trajetoria profissional na area de Biblioteconomia e gestao da informacao.

Durante esse periodo, tive a oportunidade de atuar em diferentes unidades do Sistema de Bibliotecas
da UFG, entre elas a Biblioteca Central, Biblioteca da Faculdade de Letras e a Biblioteca Seccional do Centro
de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao (CEPAE). Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento
de diferentes atividades relacionadas a organizacao e ao gerenciamento da informacao, a gestao e
manutencao de acervos bibliograficos, bem como ao atendimento aos usuarios. Nesse contexto, atuei no
atendimento presencial, telefénico e eletrénico da comunidade académica e da comunidade externa,
buscando prestar informacdes e orientagcées de forma adequada as necessidades dos usuarios.

Minha atuacao também envolveu o apoio a realizacao de eventos, projetos e acdes culturais
desenvolvidos nos espacos das bibliotecas. A vivéncia em diferentes unidades permitiu compreender as
especificidades de cada ambiente e, a0 mesmo tempo, reconhecer a importancia do trabalho colaborativo
para o adequado funcionamento das bibliotecas.



Em 08 de dezembro de 2025, fui removida para o Instituto de Inovacdo em Gestao (lIG), no Campus
Cidade Ocidental, passando a atuar na Biblioteca Seccional Campus Cidade Ocidental (BSCCO), onde
atualmente sou responsavel por atividades relacionadas a organizacao, manutencao e atendimento da
unidade. Nessa funcao, busco contribuir para o adequado funcionamento da biblioteca, atuando na
organizacao e manutencao do espaco, materiais e equipamentos, na preservacao e disponibilizacdo do
acervo, bem como no suporte e atendimento aos usuarios.

Ao longo da minha trajetéria profissional, busquei ampliar meus conhecimentos e aperfeigcoar
continuamente minhas competéncias, conciliando a experiéncia adquirida no servico publico com a
formacao académica. Nesse sentido, sou graduada no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica
pela Universidade Estadual de Goias (UEG) e em Biblioteconomia pela Universidade Federal de Goias (UFG).
Também possuo pos-graduacao em Biblioteconomia pelo Instituto Pedagoégico de Minas Gerais e em
Administracado pela Faculdade lguagu. Essas formacdes contribuiram para ampliar minha compreensao
tanto dos processos relacionados a gestdo publica quanto das atividades técnicas e administrativas
desenvolvidas no contexto das unidades de informacao.

Minha experiéncia profissional na Administracao Publica tem sido, portanto, marcada pela atuacao
direta na organizacao, manutencao e gerenciamento de acervos e espacos informacionais, no atendimento
ao publico e no apoio as acdes desenvolvidas pelas bibliotecas. A oportunidade de atuar em diferentes
unidades permitiu-me desenvolver conhecimentos técnicos e administrativos, além de competéncias
relacionadas ao trabalho em equipe, a comunicacdo, a organizacao e a prestacao de servicos a
comunidade. Atualmente, na BSCCO, busco dar continuidade a essa trajetoria, colocando em pratica os
conhecimentos adquiridos ao longo da formagao académica e da experiéncia profissional e contribuindo
para que a biblioteca cumpra sua funcao institucional de apoiar o acesso a informacao, ao conhecimento e
a formacao da comunidade académica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 103,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf




2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo15_Grupoll_Criterio2.pdf

3. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_16_GrupolV_Criterio7.pdf
= Anexo17_GrupolV_Criterio7.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 18_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_ 19_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,



auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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