UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PTSS/REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: FRANSCO DE AMORIM JUNIOR
Matricula SIAPE: 2358843

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: PTSS/REITORIA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE Il
Equivaléncia: Graduacao

Requisito de entrada: Ensino Médio

ll. APRESENTAGAO

Eu, FRANSCO DE AMORIM JUNIOR, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
PTSS/REITORIA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Graduagao, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do
servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 85,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 85,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 60,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 4,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 14,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Goias como Assistente em Administracao teve
inicio em 08 de fevereiro de 2017, com lotacdo na Faculdade de Artes Visuais (FAV). Durante oito anos,
dediquei-me ao funcionamento da unidade no periodo noturno, assumindo uma postura proativa para
garantir que a comunidade académica desse turno tivesse acesso a mesma exceléncia de servicos ofertada
no periodo diurno.

Nesse contexto, desempenhei fungcdes simultdneas e de naturezas diversas, o que me exigiu grande
versatilidade. Fui responsavel pelo atendimento direto aos alunos tanto na Secretaria Académica quanto na
Secretaria Administrativa. Atuei também como Coordenador de Assuntos Estudantis da PRAE no periodo
noturno, garantindo a continuidade do trabalho realizado no turno diurno e assegurando o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes em vulnerabilidade. O impacto e a qualidade desse suporte prestado aos
discentes refletiram-se no mais profundo reconhecimento académico: fui escolhido como "Técnico
Administrativo Homenageado" pelas turmas de formandos, nas formaturas ocorridas entre os anos de 2017 e
2025.

Paralelamente as rotinas administrativas e ao atendimento estudantil, minha atuacao na FAV englobou
fortemente o suporte a infraestrutura tecnoldgica. Fui responsavel pelo Suporte Técnico em Informatica da
unidade e pela Coordenacao do Laboratorio de Informatica. O exercicio continuo dessas atribui¢cdes, aliando
a vivéncia pratica a minha constante busca por conhecimentos na area de Gestao da Tecnologia da
Informacao, permitiu a manutencao e a otimizacao dos recursos tecnologicos essenciais para as atividades



de ensino e pesquisa da faculdade. Ainda na FAV, assumi a responsabilidade como Agente Patrimonial entre
2024 e 2025, resguardando os bens publicos da unidade.

Minha contribuicdo sempre se estendeu além do trabalho burocratico, envolvendo-me profundamente
na atividade-fim da instituicdo por meio da extensao universitaria. Participei ativamente de projetos de
grande relevancia social, como o Projeto EPI-UFG (fundamental no enfrentamento e gestao de crise durante a
pandemia), o Projeto CENPROCOOP e o Projeto Design e Tecnologia do Vestuario.

Em 06 de maio de 2025, minha trajetoria tomou um novo rumo com a transferéncia para o Polo de
Tecnologias Sociais e Sustentabilidade (PTSS). Neste novo ambiente, venho consolidando minha capacidade
de lideranca e gestao. Atualmente, exerco a funcao de Coordenador Administrativo do PTSS e atuo
continuamente como Agente Patrimonial. O engajamento com iniciativas de sustentabilidade e extenséo
também se intensificou, refletindo-se na minha participacao direta no Projeto ECODESIGN e no Projeto de
Implementacao de Unidade de Reciclagem de Polimeros.

Construcao de Saberes e Resultados Institucionais

O acumulo de fungdes tao variadas — do atendimento acolhedor aos estudantes e suporte de Tl a
coordenacao administrativa e gestao patrimonial — forjou saberes praticos e tacitos inestimaveis. Desenvolvi
uma visao sistémica da universidade, aprimorando habilidades em mediacao de conflitos, gestao de fluxos
processuais e resolucao agil de problemas operacionais e tecnolégicos.

Os resultados dessa dedicacao sao concretos: ao longo de quase uma década, meu trabalho garantiu
que estudantes do periodo noturno nao ficassem desamparados institucionalmente (fato atestado pelas
sucessivas homenagens em colacdes de grau); assegurou a viabilidade técnica dos laboratorios; protegeu o
patriménio publico em duas unidades distintas; e viabilizou acdes de extensao que conectam a universidade
as demandas da sociedade.

Por compreender que a vivéncia pratica, o impacto humano continuo e os resultados entregues ao
longo dessa trajetoria transcendem as rotinas basicas do cargo, submeto este relato como justificativa plena
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ora pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf

2. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupoVI_Criterio19.pdf




3. Coordenacao ou presidéncia de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_Grupoll_Criteriol.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio7.pdf

8. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio6.pdf



9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_11_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_12_GrupoVI_Criteriol14.pdf
Anexo_13_GrupoVI_Criteriol14.pdf
- Anexo_14_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_15_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_17_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_18_GrupoVI_Criteriol14.pdf
- Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_20_GrupoVI_Criterio14.pdf
Anexo_21_GrupoVI_Criteriol14.pdf
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VIIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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