UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
AMBULATORIO BLOCO II

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: FLORACI REIS PEREIRA
Matricula SIAPE: 1425082
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotacdo: AMBULATORIO BLOCO I

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE YV
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, FLORACI REIS PEREIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em AMBULATORIO
BLOCO II, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcodes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 57,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 5,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

o Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos Implementados na
Administracao Publica: 7,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL
1. APRESENTACAO E DADOS PESSOAIS

Eu, Floraci Reis Pereira, natural de Maraba-PA, atuo como servidora publica no cargo de Técnica em Enfermagem junto
ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG). Ao longo da minha carreira profissional, tenho
pautado minha atuacao pela busca constante do aprimoramento técnico-cientifico, pela exceléncia no cuidado ao
paciente do Sistema Unico de Saude (SUS) e pela contribuicdo ativa na melhoria dos fluxos institucionais da nossa
unidade hospitalar.

2. FORMACAO ACADEMICA E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Buscando uma visao holistica e estratégica dos servicos de saude e do desenvolvimento humano nas organizacoes,
expandi minhas qualificacdes com as seguintes formacdes:

Graduacao de Nivel Superior: Sou graduada no Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos pela
Universidade Pitagoras Unopar (concluido em 01 de julho de 2017 e colacdo de grau em 26 de agosto de 2017). Esta
formacao me confere subsidios para atuar de forma integrada em equipes multiprofissionais, gerir dindmicas setoriais e
exercer lideranca humanizada na assisténcia.

Aperfeicoamento Técnico: Conclui o Curso de Aperfeicoamento Profissional em Seguranca para Operador de Caldeiras
pela Escola SENAI Vila Canaa (40 horas, concluido em 20/06/2004), agregando conhecimentos técnicos fundamentais
em normas de seguranca e infraestrutura.Capacitacoes Complementares (Fundacao Bradesco - Escola Virtual):Curso
de Postura e Imagem Profissional (59 horas, concluido em 27/09/2016).Curso de Dinamicas e Testes na Selecao (22
horas, concluido em 27/09/2016).Curso de Estratégia de Negocios (20 horas, concluido em 28/09/2016).

3. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E ATUACAO RELEVANTE (PANDEMIA DE COVID-19)

Em estrita conformidade com a Declaracdo oficial emitida pela Superintendéncia do HC-UFG (Processo n°
23760.019845/2026-10), atuei na linha de frente em um dos periodos mais criticos da saude publica mundial.

Atividade desenvolvida: Desempenhei atividades de assisténcia de enfermagem hospitalar direta no contexto das acodes
institucionais de enfrentamento a COVID-19, prestando atendimento a pacientes suspeitos e confirmados.Periodo de
realizacao: Entre 11 de marco de 2020 e 5 de maio de 2023, correspondente ao periodo de enfrentamento estabelecido
pela Organizacdao Mundial da Saude (OMS).Impacto no meu Desenvolvimento de Saberes: Este cendrio de emergéncia
sanitaria exigiu de mim uma responsabilidade ampliada e rapida capacidade de adaptacao as alteracdes dos fluxos
assistenciais e ao aumento da demanda. Demonstrei dominio técnico no manejo de pacientes em diferentes niveis de
gravidade, aplicacao rigorosa de protocolos de biosseguranca, uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e controle de infeccdes, atuando de forma integrada com a equipe multiprofissional. Minha conduta profissional
contribuiu diretamente para a continuidade, seguranca e qualidade da assisténcia prestada em um cenario de crise.

4. INOVACAO, PRODUCAO TECNICA E CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

Minha dedicacao transpds a assisténcia de rotina a beira do leito, levando-me a participar ativamente da normatizacao e
melhoria dos processos assistenciais da instituicao:

Coautoria de Documento Técnico (Inovacdo em Fluxos Assistenciais): Participei diretamente do grupo de Elaboracao do
documento normativo institucional "Atendimento de enfermagem no CORA/HC/UFG/HU Brasil" (Cédigo do documento:
PRT.STDT-UDE-001 - Versao 1.0), emitido em 09/09/2026. O desenho deste protocolo assistencial junto a Unidade de
Diagnostico Especializado reflete minha contribuicao pratica para a seguranca e padronizacao dos processos de
enfermagem.

5. RECONHECIMENTO PUBLICO E MERITO DA ATUACAO

Como resultado do trabalho executado com eficiéncia, qualidade e seguranca, de forma integrada ao ensino, pesquisa e
extensao, recebi o seguinte reconhecimento publico:

Honra ao Mérito: Fui agraciada com o Diploma de Honra ao Mérito pela Camara Municipal de Goiania (em 08 de
setembro de 2026), por iniciativa do Vereador Anselmo Pereira. A homenagem ocorreu em Sessdo Especial dedicada
aos profissionais do Hospital das Clinicas, em reconhecimento a valorosa missao desempenhada em prol dos usuarios
do Sistema Unico de Saude (SUS).

6. CONSIDERACOES FINAIS E PEDIDO DE DEFERIMENTO

Os documentos anexados comprovam de forma robusta e circunstanciada que atendo a todos os requisitos necessarios
para a evolucao funcional, tendo demonstrado desenvolvimento continuo de competéncias, responsabilidade ampliada
em cenarios de alta complexidade e efetiva producao técnica e inovacao institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_01_GrupoVI_Criterio19.pdf

2. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_02_Grupoll_Criterio6.pdf

vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
» Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto implementado
na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

| 3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
| » Anexo_05_Grupolll_Criterio3.pdf

6. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional relevante na area de
atuacao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_09_Grupoll_Criterio10.pdf
* Anexo_10_Grupoll_Criterio10.pdf

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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