
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
AMBULATÓRIO BLOCO II

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  FLORACI REIS PEREIRA

Matrícula SIAPE:  1425082

Cargo:  TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotação: AMBULATÓRIO BLOCO II

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior:  Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, FLORACI REIS PEREIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em AMBULATÓRIO
BLOCO II, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções
exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 57,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 57,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 5,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

1. APRESENTAÇÃO E DADOS PESSOAIS

Eu, Floraci Reis Pereira, natural de Marabá-PA, atuo como servidora pública no cargo de Técnica em Enfermagem junto
ao Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG). Ao longo da minha carreira profissional, tenho
pautado minha atuação pela busca constante do aprimoramento técnico-científico, pela excelência no cuidado ao
paciente do Sistema Único de Saúde (SUS) e pela contribuição ativa na melhoria dos fluxos institucionais da nossa
unidade hospitalar.

2. FORMAÇÃO ACADÊMICA E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

Buscando uma visão holística e estratégica dos serviços de saúde e do desenvolvimento humano nas organizações,
expandi minhas qualificações com as seguintes formações:

Graduação de Nível Superior: Sou graduada no Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos pela
Universidade Pitágoras Unopar (concluído em 01 de julho de 2017 e colação de grau em 26 de agosto de 2017). Esta
formação me confere subsídios para atuar de forma integrada em equipes multiprofissionais, gerir dinâmicas setoriais e
exercer liderança humanizada na assistência.

Aperfeiçoamento Técnico: Concluí o Curso de Aperfeiçoamento Profissional em Segurança para Operador de Caldeiras
pela Escola SENAI Vila Canaã (40 horas, concluído em 20/06/2004), agregando conhecimentos técnicos fundamentais
em normas de segurança e infraestrutura.Capacitações Complementares (Fundação Bradesco - Escola Virtual):Curso
de Postura e Imagem Profissional (59 horas, concluído em 27/09/2016).Curso de Dinâmicas e Testes na Seleção (22
horas, concluído em 27/09/2016).Curso de Estratégia de Negócios (20 horas, concluído em 28/09/2016).

3. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E ATUAÇÃO RELEVANTE (PANDEMIA DE COVID-19)

Em estrita conformidade com a Declaração oficial emitida pela Superintendência do HC-UFG (Processo nº
23760.019845/2026-10), atuei na linha de frente em um dos períodos mais críticos da saúde pública mundial.

Atividade desenvolvida: Desempenhei atividades de assistência de enfermagem hospitalar direta no contexto das ações
institucionais de enfrentamento à COVID-19, prestando atendimento a pacientes suspeitos e confirmados.Período de
realização: Entre 11 de março de 2020 e 5 de maio de 2023, correspondente ao período de enfrentamento estabelecido
pela Organização Mundial da Saúde (OMS).Impacto no meu Desenvolvimento de Saberes: Este cenário de emergência
sanitária exigiu de mim uma responsabilidade ampliada e rápida capacidade de adaptação às alterações dos fluxos
assistenciais e ao aumento da demanda. Demonstrei domínio técnico no manejo de pacientes em diferentes níveis de
gravidade, aplicação rigorosa de protocolos de biossegurança, uso adequado de Equipamentos de Proteção Individual
(EPIs) e controle de infecções, atuando de forma integrada com a equipe multiprofissional. Minha conduta profissional
contribuiu diretamente para a continuidade, segurança e qualidade da assistência prestada em um cenário de crise.

4. INOVAÇÃO, PRODUÇÃO TÉCNICA E CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL

Minha dedicação transpôs a assistência de rotina à beira do leito, levando-me a participar ativamente da normatização e
melhoria dos processos assistenciais da instituição:

Coautoria de Documento Técnico (Inovação em Fluxos Assistenciais): Participei diretamente do grupo de Elaboração do
documento normativo institucional "Atendimento de enfermagem no CORA/HC/UFG/HU Brasil" (Código do documento:
PRT.STDT-UDE-001 - Versão 1.0), emitido em 09/09/2026. O desenho deste protocolo assistencial junto à Unidade de
Diagnóstico Especializado reflete minha contribuição prática para a segurança e padronização dos processos de
enfermagem.

5. RECONHECIMENTO PÚBLICO E MÉRITO DA ATUAÇÃO

Como resultado do trabalho executado com eficiência, qualidade e segurança, de forma integrada ao ensino, pesquisa e
extensão, recebi o seguinte reconhecimento público:

Honra ao Mérito: Fui agraciada com o Diploma de Honra ao Mérito pela Câmara Municipal de Goiânia (em 08 de
setembro de 2026), por iniciativa do Vereador Anselmo Pereira. A homenagem ocorreu em Sessão Especial dedicada
aos profissionais do Hospital das Clínicas, em reconhecimento à valorosa missão desempenhada em prol dos usuários
do Sistema Único de Saúde (SUS).

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS E PEDIDO DE DEFERIMENTO

Os documentos anexados comprovam de forma robusta e circunstanciada que atendo a todos os requisitos necessários
para a evolução funcional, tendo demonstrado desenvolvimento contínuo de competências, responsabilidade ampliada
em cenários de alta complexidade e efetiva produção técnica e inovação institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_01_GrupoVI_Criterio19.pdf

2. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de referência
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_02_GrupoII_Criterio6.pdf

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_03_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_06_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf
 Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto implementado
na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
 Anexo_05_GrupoIII_Criterio3.pdf

6. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituição Federal de
Ensino, com demonstração de domínio técnico diferenciado e contribuição institucional relevante na área de
atuação

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
 Anexo_09_GrupoII_Criterio10.pdf
 Anexo_10_GrupoII_Criterio10.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão
devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações
prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

FLORACI REIS PEREIRA

Matrícula SIAPE 1425082
Universidade Federal de Goiás

Gerado em 30 de setembro de 2026 às 10:18

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à
Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 8,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos Implementados na
Administração Pública: 7,50 pts

•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 42,00 pts•
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