UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ENGENHARIA MECANICA/EMC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: FLEIDE WILIAN RODRIGUES ALVES
Matricula SIAPE: 1830356
Cargo: Técnico de Laboratério / Area - Mecanica

Setor/Unidade de lotacao: Engenharia Mecanica/EMC
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, FLEIDE WILIAN RODRIGUES ALVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Engenharia Mecéanica/EMC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes



adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 200,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 200,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 125,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 6,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 62,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 114,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Goids (UFG) em novembro de 2010, no cargo de Técnico de
laboratério, com atuagao vinculada a area de Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia Elétrica,
Mecanica e de Computacao (EMC). Desde o ingresso, desenvolvo atividades de suporte técnico as acdes
de ensino, pesquisa e extensdo, especialmente relacionadas a infraestrutura laboratorial, manutencao,
adequacao e utilizacao de equipamentos e atendimento as demandas técnicas da unidade. Ao longo da
carreira, ampliei progressivamente o escopo de minhas atividades, assumindo responsabilidades técnicas e
administrativas. Exerci, por quase quatro anos, a funcao de Coordenador dos Laboratorios da unidade e, por
periodo semelhante, a funcdo de Agente de Compras, desenvolvendo competéncias relacionadas ao
planejamento, organizacdo e gestdo de laboratdrios, aquisicdo de materiais e equipamentos,
acompanhamento de demandas e suporte as atividades académicas. Minha formacao académica também
se desenvolveu de forma complementar a atuacao profissional. Sou graduado em Psicologia e conclui, em
2016, o Mestrado em Sociologia pela Universidade Federal de Goias. A formacao nas Ciéncias Humanas
passou a integrar minha pratica profissional, contribuindo para a atuacdo em atividades que envolvem
comunicacao, trabalho em equipe, interacdo com estudantes, docentes e servidores e compreensao das
diferentes demandas presentes no ambiente universitario. Essa articulacao entre diferentes areas do
conhecimento também se expressa em minha participacao em projetos de pesquisa e extensao
universitaria, que abrangem desde demandas predominantemente técnicas até iniciativas voltadas a
aspectos sociais € humanos. Nesse percurso, participei de projetos que resultaram em publicacées de
artigos em periodicos cientificos, bem como de projeto que resultou no depdsito de registro de patente. Na
extensao, participei de iniciativas de diferentes naturezas, incluindo projeto voltado a elaboracao de



brinquedos destinados a criancas da educacao infantil, evidenciando a aplicacao dos conhecimentos
técnicos em demandas de carater social e educacional. Também desenvolvi atividades académicas
relacionadas a formacao de estudantes, incluindo a participacao em bancas de avaliacao e orientacao de
trabalho de conclusao de curso. No ambito da extensao, atuei ainda como vice-coordenador e professor em
projeto de Engenharia Financeira, participando da elaboracado da ementa e do material didatico utilizado na
atividade. Mantive, ao longo da carreira, processo continuo de qualificacao profissional. Além da graduacao
e do mestrado, conclui recentemente especializacao em Clinica Psicanalitica, dando continuidade a
formacao nas Ciéncias Humanas e ampliando o repertério de conhecimentos mobilizado em minha atuacao
profissional. O conjunto das atividades desenvolvidas evidencia atuacao em diferentes dimensdes da
Universidade, abrangendo suporte técnico, gestao laboratorial, aquisicao de materiais, pesquisa, producao
cientifica, inovacao, extensao, orientacao académica e formacao continuada. Essas experiéncias
possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas, académicas e relacionais
aplicadas a diferentes demandas institucionais.

Considerando a trajetodria iniciada em 2010, a formacao académica realizada, as funcdes exercidas e as
atividades desenvolvidas e comprovadas na documentacao apresentada, entendo que foram consolidados
conhecimentos, habilidades e competéncias que extrapolam as atribuicoes estritamente ordinarias do cargo
e que se expressam na capacidade de atuar com autonomia, interdisciplinaridade e responsabilidade em
diferentes atividades da Universidade. O presente texto sintetiza, portanto, uma trajetoria profissional
caracterizada pela ampliacao progressiva de responsabilidades e pela articulagdo entre experiéncia técnica,
formacao académica, producao de conhecimento e atuacao institucional, elementos que fundamentam a
solicitacao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias em seu Nivel VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf




3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoV._Criterio3.pdf
0] Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_11_GrupoVI_Criteriol10.pdf

7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_13_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_19_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_20_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_22_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_23_GrupoVI_Criterio7.pdf
] Anexo_24_GrupoVI_Criterio7.pdf



8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio2.pdf
[E] Anexo_36_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_37_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_38_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_40_Grupoll_Criterio2.pdf

9. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_33_GrupoVI_Criterio6.pdf
[E] Anexo_34_GrupoVI_Criterio6.pdf
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio6.pdf

10. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_GrupoVI_Criterio19.pdf
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio19.pdf

1. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdésitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencgao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_GrupoVI_Criterio2.pdf



12. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

13. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

14. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf

15. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_25_GrupoVI_Criterio12.pdf
] Anexo_26_GrupoVI_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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FLEIDE WILIAN RODRIGUES ALVES

Matricula SIAPE 1830356
Universidade Federal de Goias
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