UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE INFORMATICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Enio Perez Rodrigues Barbosa

1466061

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Informatica

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Eu, Enio Perez Rodrigues Barbosa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Instituto de Informatica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 277,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 277,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 202,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 135,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 52,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 61,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Servigo Publico Federal e fui empossado na Universidade Federal de Goias no dia
27/08/2004, no cargo de Assistente em Administragcao, ocasido em que fui informado que seria lotado no
Instituto de Informatica — INF/UFG. No dia 31/08/2004 me apresentei ao Instituto de Informatica, para o
inicio do exercicio das atividades. Logo, desde o inicio de minha apresentacao ao Instituto de Informatica fui
designado para exercer atividades em diversas areas do Instituto de Informatica, por exemplo: Secretaria
Académica (Graduacdo e Pds-Graduacdo), Secretaria Administrativa, auxiliando a Coordenacao
Administrativa, e até mesmo em éareas técnicas, devido ao meu conhecimento prévio em tecnologia da
informacao, por exemplo: suporte nos laboratorios (instalagao e manutengao de sistemas) e suporte no
gerenciamento de redes, e gerenciamento do site institucional do INF/UFG. Minha prépria atribuicao de
tarefas para o estagio probatério contemplou diversas atividades em areas distintas do INF/UFG. Colaborei
em diversos eventos organizados pelo Instituto de Informatica, por exemplo: Escola Regional de Informatica
do Centro-Oeste, inclusive participando da Comissao organizadora. Considerando minha experiéncia
auxiliando a area administrativa e tendo conhecimento amplo das diversas areas do INF, e a experiéncia de
ja haver substituido a Coordenacao Administrativa em periodo de afastamento do titular, fui designado para
exercer a funcao de Coordenador Administrativo do Instituto de Informatica, conforme Portaria expedida
pela Reitoria publicada no Diario Oficial da Uniao em 13/06/2006. Esse periodo inicial de exercicio da funcao
de Coordenador Administrativo foi um periodo importante e de muita aprendizagem ao lidar com a solugao
de problemas diversos e superar as dificuldades adversas e até mesmo a complexidade de conciliar o
trabalho e estudos. Fui aprovado com sucesso has avaliacdes de estagio probatorio, incluindo aprovacao
com nota 10,0 na segunda etapa de avaliacao. Recebi a portaria datada de 27/08/2007 constando a minha
aprovagao no estagio probatoério e estabilidade no Servico Publico Federal. Conclui minha graduagao em



Licenciatura em Matematica no ano de 2007, com colacao de grau em 03 de marco de 2008. Minha
formacao propiciou melhores condicdes para o exercicio das atividades no INF/UFG, haja vista que o
Instituto de Informatica € uma instituicao de Ciéncias Exatas, e sempre o conhecimento de Matematica e
raciocinio légico € muito bem-vindo para o auxilio na solugao de problemas e logistica. Por exemplo, pude
desenvolver planilhas de calculos complexas para auxiliar na logistica e analise de dados de processos
avaliativos. Considerando minha formacao em Matematica, que é a base do raciocinio légico da area de
Ciéncia da Computacao, fui aprovado no processo seletivo e ingressei no Mestrado Académico em Ciéncia
da Computacao em 2009, e no 1° ano do Mestrado, conciliei o trabalho e estudos em uma rotina complexa.
Assim, considerando a necessidade de dedicar mais tempo para os estudos objetivando concluir o
Mestrado, solicitei a partir de 03/05/2010 (conforme Portarias expedidas pela UFG), o afastamento de 1 ano
para concluir o Mestrado em Ciéncia da Computacao, e consequentemente a dispensa da funcao de
Coordenador Administrativo. O periodo de afastamento foi bem proveitoso, pois me propiciou melhores
condicoes para me dedicar ao Mestrado, participando das atividades didaticas, eventos cientificos, estagio
docéncia e producao da dissertacao. Meu afastamento para a Pds-Graduacao encerrou em 02/05/2011, e
minha defesa do Mestrado em Ciéncia da Computacao foi realizada com sucesso e aprovacao pela banca
examinadora em 26/08/2011. Ainda em 2011, participei do Processo Seletivo e fui aprovado e selecionado
para ingressar no Programa de Doutorado em Ciéncia da Computacdo da UFMS/UFG(INF) no ano de 2011.
Entretanto, considerando que eu ainda estava em fase de conclusao de dissertacao de Mestrado e nao
poderia ter um novo afastamento para o Doutorado em sequéncia, optei por nao ingressar no Doutorado
nesse momento. Minha formacao no Mestrado em Ciéncia da Computacao colaborou muito ao retornar ao
exercicio de minhas atividades no INF/UFG, pois considerando que o INF é uma Unidade Académica de
natureza cientifica e tecnoldgica, a minha formacgao propiciou um conhecimento amplo para colaborar com
o INF/UFG em diversas areas, por exemplo, lidar com sistemas computacionais de alta complexidade. Em
complemento a formacao para o exercicio do trabalho administrativo, participei de diversas capacitacdées no
Ambiente Administrativo, por exemplo, Inglés Instrumental, Planilha Eletrénica basica, intermediaria e
avancada e nocoOes basicas de Direito Administrativo, e uma capacitacao ampla em Desenvolvimento
Gerencial, que possibilitaram tanto as Progressdes por Capacitacao, mas também considero que foram
importantes para aprimorar 0os conhecimentos para o dia a dia de trabalho. Mas ndo me limitei a apenas
realizar acdes de capacitacao que resultem em progressdes, e assim participei de diversas outras acdes de
desenvolvimento buscando aprimorar os conhecimentos e habilidades para o exercicio do trabalho com
qualidade. Por exemplo, realizei o curso de Desenvolvimento Web com PHP e Conexao Oracle, objetivando
atualizacao do conhecimento para desenvolver a manutencao do site institucional do INF que fui
responsavel na época. A partir de meados de 2011, ja apds o retorno as atividades administrativos e apds o
Mestrado, participei de um curso de Gestao de Processos — BPM, e em 2012 participei de um modulo amplo
de capacitacado em Modelagem de Processos. Essas acdes de capacitacdo foram importantes, porque
nesse periodo principalmente em 2012, eu participei na implantacao do projeto de Melhoria de Processos de
Negocios — BPM no Instituto de Informatica. Assim, na época, fui designado pela Diregcao do Instituto de
Informatica sendo o servidor responsavel do INF para participar da implantacao, fornecer as informacoes
institucionais e monitorar o andamento do projeto de Melhoria de Processos de Negocios — BPM no Instituto
de Informatica realizado por consultoria externa. Nesse contexto, tive participacao relevante na implantacao
e desenvolvimento desse projeto, com melhorias dos processos, técnicas e tecnologias de interesse
institucional do Instituto de Informatica, em que participei de todas as etapas do processo de
implementacao desse projeto de melhorias dos processos no INF. A implantacao da Gestao dos Processos
no INF, em que colaborei, foi importante para o INF, pois possibilitou uma gestdo administrativa mais
dindmica, mais horizontal e menos departamental. Em complemento, ao trabalho de Gestao de Processos
no INF, foi criada uma nova estrutura organizacional no INF chamada de Escritério de Processos, em que a



partir de sua criacao em 2013 fui o responsavel formal pelo setor Escritério de Processos do INF/UFG.
Assim, fui designado pela Direcao do Instituto de Informatica sendo o servidor responsavel do INF pelo
setor Escritorio de Processos do INF, que foi criado a partir do trabalho de consultoria externa quanto a
Melhoria de Processos de Negocios — BPM realizado no Instituto de Informatica. Os objetivos do Escritério
de Processos sao: Controlar e gerenciar os processos e projetos do INF, com foco a eficiéncia operacional e
harmonia entre os servidores. A minha contribuicdo no setor foi importante para implementacao do
mapeamento de processos do INF e aprimoramento da estrutura organizacional do INF. Nesse contexto,
realizei o trabalho de mapear e modelar diversos processos no INF, por exemplo, processos de
afastamentos, que foram importantes para o conhecimento e exercicio operacional da comunidade de
servidores do INF. Um outro exemplo, foi a partir de conhecimento obtido em acdes de capacitacao e
implantacao do Escritério de Processos, desenvolvi a producao do projeto de material técnico,
metodoldgico e administrativo estruturado referente a Oferta de Curso de Especializacao no INF, em que foi
realizada a modelagem do processo e 0 manual técnico e metodoldgico. A producao desse projeto foi
importante para a difusdao do conhecimento quanto a oferta de Curso de Especializacao no ambito do
Instituto de Informatica. Em 2013, recebi um novo convite pela Direcao do Instituto de Informatica para
exercer novamente a funcao de Coordenador Administrativo, e a designacao foi formalizada pela Portaria
expedida pela Reitoria da Universidade Federal de Goids, publicada no Diario Oficial da Uniao em
19/02/2013. Minha experiéncia obtida a partir da formacao académica e acdes de desenvolvimento na area
de gestao e modelagem de processos e atuagcao no Escritorio de Processos, me propiciaram melhores
condicdes de exercer essa funcao fundamental para o INF e para a UFG. Quanto a atuacao administrativa
complementar, destaco a participacao no Conselho Diretor no Instituto de Informatica em que em 2013 fui
eleito representante dos técnico-administrativos, e a partir de 2015 participei do Conselho Diretor do INF
sendo conselheiro titular, conforme a nova Estrutura do Conselho Diretor do INF, conforme o novo Estatuto
da UFG. Participar do Conselho Diretor € muito importante pois envolve participar das principais
deliberacdes da Unidade Académica. Tenho ajudado na organizacdo das semanas do Planejamento
Académico e Administrativo do INF. Entre outros encargos administrativos, também ja presidi uma Comissao
Eleitoral e colaborei com varios processos eleitorais em auxilio as Comissodes Eleitorais. Ja participei do
Comité Gestor do Instituto de Informatica da Universidade Federal de Goias, e outras comissdes do INF, por
exemplo, destaco a participacao na Comissao do Grupo de Trabalho para Analise, Discussao e Construcao
do Protocolo de Retorno as Atividades Presenciais do Instituto de Informatica da Universidade Federal de
Goiads. Outra contribuicao importante €& que considerando o meu conhecimento em processos
organizacionais, a partir do convite da Direcao tenho sido responsavel pelo planejamento de todas as
etapas, elaboracdo de cronogramas, organizagao, instalacdo e execucdo dos andamentos e aspectos
formais dos Concursos Publicos e Processos Seletivos para docentes do Instituto de Informatica. Em
contexto correlato, também sou responsavel pela organizacdo dos Processos de Promocao para Titular dos
docentes. Em complemento, participei de Projetos de Extensdo e Pesquisa, por exemplo, destaco o
importante Projeto de Pesquisa em andamento que participo no momento: “INF Articulado: Plataforma de
Sustentacao e Habilitacao Tecnoldgica para o Desenvolvimento Pleno da Educagao Superior”. Sempre que
acionado para colaborar com a UFG, tenho participado prontamente, por exemplo, ja participei de eventos
de matriculas, de cerimbnias de colacao de grau, de comissdes de sindicancia e processo administrativo. A
Coordenacao Administrativa € um setor que tem diversas rotinas administrativas, mas procuro nao me
limitar as rotinas, e tenho sempre buscado ampliar cada vez mais os conhecimentos, formacao, habilidades
e competéncias técnicas, para contribuir com melhor qualidade na gestdao administrativa da Unidade,
ajudando sempre a propiciar o melhor para o INF/UFG. Na Coordenacao Administrativa ja colaborei com
varios Diretores e Vice-Diretores do INF eleitos, integrando a Diretoria da Unidade, conforme o Estatuto da
UFG. Na Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao em 29/10/2021, continuei designado para a funcao de



Coordenador Administrativo, apenas com atualizacao do cédigo da funcao, funcao que permaneco no
momento da producao desse Memorial. Uma atividade recente a destacar € a minha participacao na
implantacao do processo do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD no Instituto de Informatica.
Colaborei com a Direcao do INF, sendo o servidor responsavel do INF para participar da implantacao do
processo do Programa de Gestao e Desempenho - PGD no Instituto de Informatica. Para possibilitar essa
implantacao, foi realizado um amplo e complexo trabalho prévio de preparacao realizado no INF, com a
definicao da construcao da Estrutura Organizacional do INF que possibilitou a implementacao do PGD nessa
Unidade. Nesse trabalho prévio, foi verificado o mapeamento dos processos que passariam a integrar os
futuros planos de entregas e planos de trabalho e a definicdo da Estrutura Organizacional e Administrativa
que originaria as Unidades de Execucao do INF. Nesse contexto, participei de varias reunides com a Direcao
e os servidores do INF e também reunides especificas com a PROPESSOAS, e fui responsavel por colaborar
com a Direcdo da Unidade na construgcdo e validagao da Estrutura Organizacional do INF. Assim, tive
participacao relevante na implantacao e desenvolvimento desse processo, com melhorias dos processos,
técnicas e tecnologias de interesse institucional do Instituto de Informatica, que possibilitaram a
formalizacao da Estrutura Organizacional e Administrativa do INF, com definicdo das areas administrativas e
setores técnicos do INF, que possibilitaram a instituicao do PGD pela Direcao da Unidade e adesao do PGD
dos responsaveis pelos setores do INF que caracterizaram a formalizacao das Unidades de Execucao do
PGD do INF. Assim, o PGD foi implementado com sucesso no INF/UFG. Alguns dados estatisticos: Esse ano
de 2026 o INF/UFG completa 30 anos de Unidade Académica da UFG, nesse més eu completo 22 anos de
exercicio no Servico Publico Federal no INF/UFG, dos quais 17 anos no exercicio da funcao de Coordenador
Administrativo. Em resumo, considero muito gratificante trabalhar no INF/UFG, pois nao é limitante as rotinas
administrativas e possibilita 0 desenvolvimento de habilidades gerenciais e lidar com a gestao aprimorando
sempre as habilidades e competéncias, contribuindo para o desenvolvimento do Instituto de Informatica e
Universidade Federal de Goias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf




3. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

- Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OU CONCUrsos

Unidade: Por designacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 1_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

|
T

Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

-

|
T

Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf

-

|
T



6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio2.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
. Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_35_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_42_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_43_Grupoll_Criteriol1.pdf

9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
desighacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_44_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_45_GrupolV_Criterio8.pdf



10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_46_GrupoV_Criterio3.pdf
¢ Anexo_47_GrupoV_Criterio3.pdf

11. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_48_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_49_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_50_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_51_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_52_GrupoV_Criterio4.pdf
- Anexo_53_GrupoV._Criterio4.pdf

12. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_54_GrupoVI_Criterio4.pdf

13. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_55_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_56_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_57_GrupoVI_Criterio5.pdf
¢ Anexo_58_GrupoVI_Criterio5.pdf

14. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_59_GrupoVI_Criterio12.pdf
= Anexo_60_GrupoVI_Criterio12.pdf



15. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_61_GrupoVI_Criterio19.pdf

- Anexo_62_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente
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