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Memorial Descritivo - Elson Ferreira de Morais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Elson Ferreira de Morais
301428

Técnico de Laboratorio

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Administracao de Pessoas

Incentivo a Qualificagao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE llI
Graduacao

Ensino Médio

Eu, Elson Ferreira de Morais, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em

Diretoria de Administracao de Pessoas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacao, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 99,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 99,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 74,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 2
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 39,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFG, no laboratério de analises de solos em setembro de 1981. Permaneci até 1997,
quando fui para PROCOM - Pré Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria. Em 2018, fui para a DAP,
sendo localizado no SAS - Servico de Atendimento ao Servidor, onde estou até a presente data! Fui
assessor da Pro-reitoria em: 2002 fui assessor da Pro-reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria e
novamente em 2003 até 2008. Em 2014 fui Pro-Reitor desta mesma Pro-reitoria até 2018, Neste periodo, fui
Diretor Nacional do Férum de Pré Reitores, em 2014 e 2015, Coordenador da Regional Centro-Oeste em
2016 e 2017 e Segundo Secretario Nacional daquele forum. Fui conselheiro do CONSUNI por 16 anos, do
CEPEC por 6 anos, membro do conselho fiscal da FUNAPE por 2 anos, membro da comissao de implantacao
do UFG INCLUI, resolucao CONSUNI 29/2008. Membro da comissao de implantacao de turnos continuos
nesta UFG em 19/04/2013. Membro de trés comissdes de enquadramento e reenquadramento de servidores
técnico administrativos da UFG, sendo uma como presidente. Fui homenageado na camara de vereadores
de Goiania, representando a UFG como comendador. No mandato do Professor Darci Accorsi, como prefeito
de Goiania, fui a disposicao da Secretaria de Obras do municipio na condicao de Assessor do Secretario
Fabio Tokarski. Fui dirigente do sindicato dos servidores técnico administrativos da UFG em trés mandatos,
sendo um como vice-presidente, outro como Secretario Geral e outro como Coordenador da Sede Social.
Participei de inUmeras comissdes eleitorais como membro e outras como presidente. (para eleicoes de
Reitores, Diretores de Unidades, direcao da FASUBRA entidade Nacional dos Servidores técnicos
administrativos da UFG e Direcao do Sindicato). Membro de duas comissées de mudanca e adequacoes dos
estatutos da UFG. Fui membro da comissao que estudos da viabilidade de criacdo da FUNAPE.

O exposto acima visa demonstrar um histérico das atividades desenvolvidas, buscando evidenciar o
processo continuo de construcao de saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha trajetéria na
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UFG, caracterizando atividades que ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo
ocupado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
© Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
© Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
¢ Anexo_11_Grupol_Criteriol.pdf
Anexo_12_Grupol_Criteriol.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 15_GrupoV_Criterio2.pdf
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5. Exercicio de cargo de direcdao (CD-02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 9,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_16_GrupoV_Criteriol.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

“b ELSON FERREIRA DE MORAIS
g Data: 25/08/2026 11:11:11-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Elson Ferreira de Morais

Matricula SIAPE 301428
Universidade Federal de Goias

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 10:48

file:///C:/Users/danillo/AppData/Local/Temp/1941f6b4-eb11-4547-a278-9eb2fad95e41_RSC_TAE_Consolidado_Elson_Ferreira_de_Morais (2).zip...  4/4



		2026-08-25T11:11:11-0300




