UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BIBLIOTECA CENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eliel da Silva Cardozo
Matricula SIAPE: 3261739
Cargo: Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

lll. APRESENTACAO

Eu, Eliel da Silva Cardozo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca Central, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 72,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 72,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissbes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 27,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 22,50 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria Profissional

Ingressei na Universidade Federal de Goias (UFG) em 13 de dezembro de 2021, no cargo de
Bibliotecario-Documentalista, trazendo para a instituicao uma trajetéria anterior vinculada a educacao, a
linguagem e a informagdo. Sou graduado em Letras - Licenciatura pela Universidade Estadual do
Maranhao (UEMA), concluida em 2009, e em Biblioteconomia pela Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), concluida em 2018. Em 2023, conclui Especializacao em Gestao de Bibliotecas. Antes do ingresso
na UFG, tive experiéncias profissionais em instituicoes de ensino, com atendimento ao publico, monitoria,
apoio a atividades de ensino, bibliotecas e arquivos, que contribuiram para minha formacao voltada a
mediacao da informacao e ao atendimento aos usuarios.

Na UFG, minha atuacdo como bibliotecario tem se desenvolvido especialmente nos campos do
atendimento, referéncia, mediacao da leitura, formacao de usuarios, extensao e gestao de unidades e
servicos de informacao. A experiéncia institucional ampliou minha compreensao da biblioteca universitaria
como espaco de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdao, mas também como ambiente de cultura,
inclusao, formacao e integracao da comunidade.

Entre 2022 e 2024, participei da Comissao de Inclusao do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educacao (CEPAE/UFG), representando a Biblioteca e colaborando com atividades da comissao, inclusive
em bancas de processos seletivos para estagiarios, monitores e mediadores. Em 2024, fui também
designado para atuar na organizacao e formacao de banca de processo seletivo simplificado para
avaliacao e classificacao de candidatos a mediacao pedagogica no CEPAE. Essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a inclusao, avaliacao, selecao,
trabalho em equipe e atuacao interdisciplinar.

Minha trajetéria na UFG também inclui atividades de coordenacao e responsabilidade administrativa.
Por meio da Portaria n® 3595, de 21 de junho de 2023, fui designado Coordenador da Biblioteca Seccional
do CEPAE (BSCEPAE), sem recebimento de funcdo, permanecendo nessa responsabilidade até janeiro de



2025. Posteriormente, pela Portaria n® 1286/2025, passei a exercer a funcao de Coordenador da Secao de
Atendimento da Biblioteca Central, no turno noturno, também sem percepcao de funcao gratificada,
atividade que continuo desempenhando. Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos sobre
organizacao do trabalho, atendimento, gestdo de equipes, acompanhamento de rotinas e responsabilidade
pela continuidade dos servicos oferecidos aos usuarios.

Tenho participado igualmente de acoes e projetos institucionais de extensao. Atuei como consultor
na acao Bibliotecas do Sibi/UFG como Espaco de Cultura e Integracdo, desenvolvida de 2022 a 2025; como
vice-coordenador da acao de extensao Fanzine: Criacdo e Arte, em 2023; e, desde 2026, como
colaborador da acdo /ncentivo a Leitura. Também integrei a Comissao Organizadora do Festival Flore-Ser:
Saberes, Cuidados e Meio Ambiente, realizado na Biblioteca Central em setembro de 2026. Essas atividades
reforcaram minha atuacdo na mediacao cultural e da leitura e contribuiram para compreender a biblioteca
como espaco de convivéncia, expressao, formacao e aproximagao com a comunidade.

Em 2026, fui designado membro do Grupo de Trabalho para desenvolvimento e implementacao do
Programa de Formagao Continuada em Metodologia Cientifica do Sibi/UFG, iniciativa diretamente
relacionada a minha atuacao profissional com pesquisa, normalizacao, fontes de informacao e formacao de
usuarios. Essa atividade articula conhecimentos desenvolvidos ao longo das minhas formacdes em Letras e
Biblioteconomia e da experiéncia como bibliotecario de referéncia.

Também participei de atividades relacionadas a aplicacdo e acompanhamento de processos
avaliativos de alcance nacional. Atuei como Chefe de Sala no ENEM 2023 e como integrante da Rede
Nacional de Certificadores - RNC nos ENEM de 2024 e 2025. Para essa atuacao, conclui, em 2024, curso
de capacitacao a distancia de certificadores da RNC, com 30 horas. Essas experiéncias contribuiram para
fortalecer competéncias relacionadas ao cumprimento de procedimentos, responsabilidade, organizacao,
fiscalizacao e acompanhamento de atividades estruturadas segundo normas e protocolos especificos.

A formacao continuada tem sido permanente em minha trajetoria. Entre as acoes realizadas estao o
Curso Introdutério Técnico-Administrativos em Educacao, com 80 horas; o curso livre Infancias e
Leituras, com 20 horas; o curso de extensao Leitura e Criacao: formacao de mediadores de processo de
leitura e escrita, com 40 horas; e a formacao profissional em Repositérios Digitais, com 70 horas. Também
participei, como ouvinte, do 22° CONPEEX da UFG, com carga horaria de 40 horas. Essas formacoes
ampliaram meus conhecimentos sobre a carreira técnico-administrativa, mediacao da leitura, formacao de
leitores, repositorios digitais, comunicacao cientifica e atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Minha atuacao académica também envolve producao e difusao de conhecimento. Em junho de 2025,
tive aprovado e apresentei no XVI Encontro Maranhense de Historia da Educacao o trabalho O feitor entre
limitagdes e liberdade segundo a dtica de Chartier, experiéncia que possibilitou articular minha formacao
em Letras e Biblioteconomia com reflexdes sobre leitura, praticas leitoras e formacao de leitores.

Ao longo da minha atuacao na UFG, venho consolidando uma trajetéria que relune Biblioteconomia,
Educacao, leitura, inclusao, atendimento, gestao, extensao e formacao de usuarios. As responsabilidades
assumidas em bibliotecas, comissdes, grupos de trabalho, acdes de extensao, processos seletivos,
atividades de capacitacdo e eventos académicos tém contribuido para o desenvolvimento continuo de
saberes profissionais e para minha participacdo em diferentes dimensdes da Universidade. Procuro aplicar
esses conhecimentos na melhoria dos servicos prestados, na formacao dos usuarios, na ampliacao do
papel social e educativo das bibliotecas e no fortalecimento das a¢ées institucionais do Sibi/UFG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nticleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
¢ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular
OouU concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criteriol.pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_ 10_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_ 12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

- Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf



6. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 16_Grupoll_Criteriol1.pdf

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf
© Anexo_18_GrupolV_Criterio8.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo19_GrupoVI_Criterio11.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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