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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Eleine Ferreira da Silva

3073382

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Pro-Reitoria de Graduacao

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

Universidade Federal de Goias (UFG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Eu, Eleine Ferreira da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Pro-
Reitoria de Graduacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e

experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes

adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.
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V. PONTUAQAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 91,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

o Critério IV — Designhacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 58,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 10,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria funcional nesta Instituicdo desempenhei atividades diversificadas
relacionadas a gestao administrativa, planejamento e fiscalizacao de contratos, compras publicas,

controle patrimonial, participacao em comissoes, projetos institucionais e pesquisa, desenvolvendo e
consolidando conhecimentos e competéncias essenciais ao desenvolvimento do meu cargo de Assistente
em Administracao.

Exercicio de Cargo/Funcao de Chefia e Coordenacao: Desempenho da funcado de Coordenadora
Administrativa da Pro-Reitoria de Graduacao, a partir de 04/08/2022 e até a presente data, exercicio da
funcao de Coordenadora Executiva da Pro-Reitoria de Graduacao, ambas com cédigo FG-01, atuando na
gestao administrativa, organizacao de processos e acompanhamento das demandas da unidade.

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos: Atuacao em equipes de planejamento, gestao e

fiscalizacao de contratos, incluindo contratacdes de seguros para estudantes e estagiarios, servicos
de operacionalizacao de programas de estagio e contratos vinculados a projetos de ensino, pesquisa e
extensao, participando do planejamento, elaboracao e analise documental, acompanhamento da execucao e
verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

Compras e Planejamento das Contratacées: Atuacdo como Agente de Compras do 0rgao,
participando do planejamento e da instrucdo de processos de aquisicdo de materiais e contratacao de
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servicos, com elaboracdo de diversos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e Termos de Referéncia,
contribuindo para a adequada caracterizacao das demandas, definicao dos requisitos e conformidade dos
processos de contratacao.

Gestao Patrimonial: Atuacao como Agente Patrimonial local e membro de Comissao de Inventario de

Bens Moveis, participando da conferéncia, identificacao e atualizacdo dos registros patrimoniais,
contribuindo para a conformidade e o adequado controle dos bens institucionais.

Participacao em Comissées Institucionais: Participacao em comissdes relacionadas a organizagao
do Espaco das Profissdes UFG 2025 e em Comissao Avaliadora de Chamamento Publico para permissao de
estandes de alimentacao, atuando no planejamento, organizacao, analise e avaliacao de propostas.

Projetos Institucionais e Pesquisa: Participagdo como colaboradora e membro de projeto de
pesquisa

voltado a analise dos impactos do aperfeicoamento dos processos organizacionais nas coordenacgoes
de curso, com foco em eficiéncia, inclusdo e permanéncia estudantil, contribuindo para a coleta,
organizacao e sistematizacao de informacdes.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado
A trajetoria profissional apresentada demonstra a construcao e a aplicacao de conhecimentos e

competéncias nas areas de gestdo administrativa, chefia e coordenagdo, compras publicas,
planejamento e fiscalizacdo de contratos, controle patrimonial, organizacao institucional e pesquisa. As
experiéncias acumuladas evidenciam a ampliacao das responsabilidades profissionais e a atuacao em
diferentes dimensdes da gestao universitaria.

O exercicio de funcdes de coordenacao na Pro-Reitoria de Graduacao, associado a atuacao como
Agente de Compras, a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia e

a participacao em processos de contratacdo e fiscalizacao, demonstra a aplicacao pratica de
conhecimentos técnicos e gerenciais na conducdo das atividades institucionais. O conjunto dessas
atividades demonstra minha contribuicdo para o desenvolvimento das acodes institucionais e para o suporte
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao administrativa, refletindo o continuo aprimoramento
dos saberes e competéncias necessarios ao exercicio das atribuicdées do cargo de Técnico-Administrativo
em Educacao.

Consideradas em conjunto, as experiéncias apresentadas demonstram desenvolvimento profissional
continuo, diversificacao das atribuicoes, ampliacao de responsabilidades e contribuicao para o
aprimoramento dos processos institucionais.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de equipe
de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
[E] Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf
E] Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
[£] Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf
0] Anexo_27_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf
[E] Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf
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4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_14_GrupoV._Criterio3.pdf

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf

6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

7. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf
0] Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Eleine Ferreira da Silva

Matricula SIAPF 3073382

Documento assinado digitalmente

“b ELEINE FERREIRA DA SILVA
g Data: 10/08/2026 14:00:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:08
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