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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA DA UFG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edson Luiz de Carvalho
Matricula SIAPE: 1168414
Cargo: Assistente de Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Educacao Fisica da UFG
Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

Il. APRESENTACAO

Eu, Edson Luiz de Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Educacao Fisica da UFG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
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atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades
que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 82,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 37,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Goias € marcada por quase trés décadas
de atuacao no servico publico federal, periodo em que desenvolvi e ampliei conhecimentos e
competéncias relacionados a administracdo publica, a gestdao institucional, aos processos
administrativos e as atividades proprias do ambiente universitario. Ingressando na UFG em 2000, como
Assistente em Administragcao, construi minha experiéncia profissional por meio do exercicio de diferentes
responsabilidades, da participacdo em atividades institucionais, da formacao continuada e, mais
recentemente, da producao e disseminacao de conhecimento relacionado a realidade das Instituicoes
Federais de Ensino Superior. Um marco importante dessa trajetéria foi o exercicio da funcao de
Coordenador Administrativo da Faculdade de Educacao Fisica da UFG. Em 2008, fui designado para a
funcao de Coordenador Administrativo, FG-4, e, em 2009, passei a exercer a mesma fungcao em nivel
FG-3, permanecendo nessa condicao até 2011. Essa experiéncia representou significativa ampliacao das
responsabilidades profissionais e possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
organizacao administrativa, coordenacao de atividades, planejamento, acompanhamento de processos e
articulacado das demandas institucionais. Ao longo da carreira, também fui chamado a participar de
diferentes instancias de andlise e avaliagao institucional. Em 2010 e novamente em 2013, integrei
Comissdes de Sindicancia constituidas pela Universidade para apuracao de fatos e elaboracao de
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relatérios, experiéncias que exigiram capacidade de analise, exame de informacdes, observancia das
normas administrativas e participacao responsavel na constru¢ao das conclusdes dos trabalhos. Em
periodo mais recente, entre 2023 e 2025, integrei Comissao de Avaliagao das Intencdes de Afastamento
da Faculdade de Educacao Fisica e Danga, com carga hordria de 150 horas anuais, demonstrando a
continuidade da participacao em atividades institucionais de carater avaliativo. Minha experiéncia
profissional também se ampliou para atividades relacionadas ao planejamento e a fiscalizacao de
contratagdes publicas. Em 2025, fui designado como integrante técnico da Equipe de Planejamento da
Contratacao constituida para a contratacao de servicos de limpeza e manutencao das piscinas da
Faculdade de Educacao Fisica e Danca. A atuacao nessa equipe envolveu participagcao nas etapas de
planejamento da contratagcao e apoio a selecao do fornecedor, em atividades submetidas a legislagcao e
as normas que disciplinam as contratagdes publicas. Em 2026, passei também a atuar como Fiscal
Técnico Suplente do contrato decorrente desse processo, fungcao que envolve apoio técnico e
operacional ao gestor e fiscalizacdo da execugao contratual. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de conhecimentos aplicados a Administracao Publica, especialmente quanto a
interpretacao e aplicagcdo de normas, andlise de processos, planejamento, acompanhamento de
contratacbes, fiscalizacao e participagdo em decisdes administrativas. A formagdo continuada
acompanhou esse processo de desenvolvimento profissional, com capacitagdes em temas relacionados
a gestao publica, custos no setor publico, instrumentos administrativos, competéncias digitais e
inteligéncia artificial, permitindo atualizar conhecimentos e acompanhar as transformacgdes pelas quais
passam as instituicées publicas. Paralelamente a experiéncia profissional, desenvolvi uma trajetéria de
producao e disseminagcao de conhecimento relacionada a realidade das universidades publicas e dos
servidores técnico-administrativos. Participei como coautor de trabalhos publicados sobre temas
diretamente relacionados ao servigo publico universitario, entre eles estudos sobre o ponto eletrénico e 0
Programa de Gestao por Desempenho na Faculdade de Educacéao Fisica da UFG e sobre os impactos da
pandemia de COVID-19 no trabalho dos Técnicos Administrativos em Educacao. As publicacdes foram
formalmente registradas em periédico cientifico, com ISSN e DOI. Considero, portanto, que minha
trajetéria profissional representa um processo continuo de construcao e ampliacao de saberes, marcado
pela experiéncia acumulada no servi¢o publico, pelo exercicio de fungdes de maior responsabilidade,
pela participacao em instancias institucionais, pela atualizacdao permanente e pela producao de
conhecimento. As experiéncias acumuladas ao longo de minha carreira permitiram desenvolver
competéncias de natureza administrativa, analitica, técnica e critica, aplicadas ao contexto das
instituicées publicas de ensino superior e traduzidas em participacao efetiva em processos
administrativos, avaliagcao institucional, planejamento e fiscalizacdo de contratacdes e producao e
disseminacdo de conhecimento sobre a Administracdo Publica. E esse conjunto articulado de
experiéncias, saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da trajetdria profissional que fundamenta
o reconhecimento pleiteado no nivel correspondente ao RSC de Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

5] Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_16_Grupol_Criterio4.pdf

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_GrupolV._Criterio2.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf
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6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

D Anexo_04_GrupoVI_Criteriol10.pdf
0] Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf
0] Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
[5] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

0] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documento assinado digitalmente

ub EDSON LUIZ DE CARVALHO
g Data: 19/08/2026 12:40:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Edson Luiz de Carvalho

Matricula SIAPE 1168414
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Universidade Federal de Goias

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 11:28
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