UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DLOG/ DIRETORIA DE LOGISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edson Bernardes Junior
Matricula SIAPE: 1552540
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: DLOG/ Diretoria de Logistica
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Edson Bernardes Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DLOG/ Diretoria de Logistica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.



O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades
e atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 243,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 243,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 168,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 100,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 54,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional:
35,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Consegui minha primeira aprovagao em concurso publico em uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior - IFES, em 4 de outubro de 2006, onde fui classificado em 1° lugar em um concurso
para uma vaga na Unidade Descentralizada do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Urutai,
para o cargo de administrador. Neste lugar, ja cheguei assumindo uma chefia que era responsavel
por montar a 12 equipe administrativa daquele lugar, como incumbéncia de ficar a frente das areas
de gestao, planejamento, compras, gestdao de materiais e patrimonial, além da de pessoas, na
chamada Coordenacao de Administracao, Planejamento e Financas - CPAF, 3 meses ap0s assumi a
minha primeira funcao gratificada, uma FG3 pelo encargo desta funcao, tal seria trocada em alguns
meses por uma FG1. Contudo, meu objetivo era ir para Goiania, isso aconteceu em 2009, quando a
Universidade Federal de Goias - UFG, abril edital para contratacao de varios cargos administrativos,
sendo 9 vagas para administrador, aqui fiquei classificado na 112 posicao, o que provocou a minha



convocacao 3 meses apos a finalizacao do certame. A minha trajetéria na UFG se inicial na extinta
Divisao de Transportes, onde pude desempenhar minhas atividades na assessoria administrativa e
também na area de logistica, quando assumi por mais de 3 anos a chefia de controle de trafego e
com passagem de 9 meses como diretor substituto desta. Em 2021, com o advento da Portaria UFG
n° 229, de 26 de janeiro de 2021, foi realizada a Reestruturacao do DMP. A DLOG foi fruto da divisao
e reestruturacao do antigo Departamento de Material e Patrimonio (DMP) em duas novas diretorias
ligadas a Pré-Reitoria de Administragao e Finangas (PROAD). Aqui fiquei lotado na DLOG, onde pude
ficar por 2 anos e 7 meses como diretor substituto, e depois apesar de sem recebimento de funcao
gratifica fiquei e estou a frente da atual coordenacao administrativa que € responsavel por
assessorar a direcao nas rotinas administrativas; realizar modelagem de dados e relatérios de
gestao; desenvolver ferramentas de controle e painéis estratégicos; apoiar na elaboracao e gestao
de contratos; administrar o site da DLOG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente
instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

~ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
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Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designhada em processos
de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

 Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf

~ Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
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Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

4. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

il

- Anexo_10_Grupol_Criterio6.pdf

il

Anexo_11_Grupol_Criterio6.pdf

= Anexo_12_Grupol_Criterio6.pdf

i

Anexo_13_Grupol_Criterio6.pdf

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_Grupoll_Criterio7.pdf



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentacao anexada:

iy

Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
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Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

i,

Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf

il

Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf

i,

Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf

il

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
conveénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_35_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_36_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_39_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_40_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_41_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_42_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_43_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_44_GrupolV_Criterio3.pdf
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9. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
" Anexo_45_GrupoV_Criterio2.pdf
 Anexo_46_GrupoV_Criterio2.pdf

iy

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_47_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_48_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_49_GrupoV_Criterio3.pdf

11. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_50_GrupoV_Criterio4.pdf

12. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_51_GrupoVI_Criterio4.pdf

13. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e
acoes de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou
diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_52_GrupolV_Criterio5.pdf

= Anexo_53_GrupolV_Criterio5.pdf

= Anexo_54_GrupolV_Criterio5.pdf
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14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
~ Anexo_55_GrupoVI_Criterio10.pdf
~ Anexo_56_GrupoVI_Criterio10.pdf

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e
sao verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as san¢des legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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