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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E PATOLOGIA/ HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edno Procoépio de Souza
Matricula SIAPE: 300752
Cargo: Assistente de Laboratorio

Setor/Unidade de lotacao: Laboratorio de Analises Clinicas e Patologia/ Hospital das Clinicas
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Goias (UFG)

Concessao Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Edno Procdpio de Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Laboratério de Anadlises Clinicas e Patologia/ Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 100,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 30,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 56,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no servico publico e no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias € marcada pela dedicacao ao trabalho, pela busca continua de qualificacao e pelo desenvolvimento
de conhecimentos técnicos, administrativos e de gestao construidos ao longo dos anos.

Ao longo da minha carreira, atuei como Assistente de Laboratério, desenvolvendo atividades técnicas
relacionadas a rotina laboratorial e contribuindo para o funcionamento dos servigcos de saude. A experiéncia
adquirida no ambiente hospitalar possibilitou-me desenvolver responsabilidade, organizacao, atencao aos
procedimentos e capacidade de atuar em equipe, sempre buscando contribuir para a qualidade e a
seguranca dos servigos prestados.

Um dos momentos importantes da minha trajetéria ocorreu em 2002, quando fui designado, por meio
da Portaria DG n° 00111/02, para exercer a funcao de Gerente do Servico de Urgéncia e Emergéncia/Plantao
do Hospital das Clinicas da UFG, a partir de 01 de agosto de 2002. A experiéncia em funcao de gestao e
lideranca representou uma importante ampliacao das minhas responsabilidades profissionais, exigindo
capacidade de organizacdo, planejamento, tomada de decisbes, coordenacdo das atividades e
relacionamento com diferentes profissionais e setores da instituicao.

Essa experiéncia contribuiu para ampliar minha visdo sobre o funcionamento dos servigos
hospitalares, permitindo-me compreender de forma mais abrangente os desafios relacionados a gestao, a
organizacao do trabalho e a prestacao de servicos de salde em uma instituicao de ensino e assisténcia.
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Durante minha trajetéria profissional, também vivenciei periodos de grandes desafios para os servicos
de saude, entre eles a pandemia de Influenza A (HIN1) e, posteriormente, a pandemia da COVID-19. Esses
periodos exigiram adaptacao as mudancas nas rotinas, cumprimento de protocolos de prevencao e
seguranca, atualizacdo constante e responsabilidade diante de situagdes epidemiolégicas que exigiram
grande mobilizacdo dos servicos de saude. Essas experiéncias contribuiram para ampliar meus
conhecimentos e fortalecer minha capacidade de adaptacao diante de situacées de elevada complexidade.

A busca pela qualificacao profissional sempre esteve presente em minha trajetoria. Conclui Pos-
Graduacao em Gestdo e Administracado Hospitalar, ampliando meus conhecimentos sobre organizagao,
administracao e funcionamento dos servicos de saude. Também participei de diferentes cursos,
treinamentos e atividades de capacitacao, entre eles o Curso de Gerenciamento de Residuos, com 150
horas, realizado pela UFG, o curso Dengue - Prevencao, Diagndstico e Tratamento, com 60 horas, o curso
Sistema Eletronico de Informacdes — SEI! USAR, com 20 horas, além de treinamentos técnicos relacionados
as atividades laboratoriais.

Entre essas experiéncias, destaco também o Treinamento no equipamento DESTINY — Medlab Group,
com 29 horas, realizado em 2009, e a participacao no | Simpodsio de Medicina Laboratorial do Laboratério
Clinico do Hospital das Clinicas da UFG, em 2004. Essas atividades contribuiram para a atualizacao dos
meus conhecimentos e para o aprimoramento das competéncias necessarias a atuacao profissional.

Minha formacao e experiéncia também foram complementadas pela participacao em atividades
relacionadas a seguranca no trabalho, como o curso Prevencao de Acidentes para Componentes da CIPA,
realizado em 1997, ampliando minha compreensao sobre prevencao de riscos e seguranga ho ambiente
laboral.

Ao longo dos anos, também recebi reconhecimentos e homenagens institucionais, incluindo elogio
registrado pela Ouvidoria do HC-UFG/EBSERH e homenagem ao colaborador, além do reconhecimento
relacionado ao programa “Servidores Dedicacdo 40+" da Universidade Federal de Goias. Esses registros
representam momentos significativos de reconhecimento pela dedicacao e pelo trabalho desenvolvido ao
longo da minha vida profissional.

Minha trajetoria €, portanto, formada pela combinacdo entre experiéncia técnica, atuacao em
laboratoério, gestao e lideranca, formacgao profissional, capacitacao continuada e vivéncias em momentos de
grande relevancia para a saude publica. Cada funcao exercida e cada conhecimento adquirido contribuiram
para ampliar minhas competéncias e fortalecer meu compromisso com o servi¢co publico e com o Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Goias.

Ao olhar para essa caminhada, reconheco que os anos de trabalho representam muito mais do que
tempo de servico. Representam saberes construidos na pratica, responsabilidades assumidas, desafios
enfrentados, conhecimentos adquiridos e contribuicdes realizadas para a instituicao.

Este Memorial Descritivo apresenta parte da minha trajetoria profissional e sera complementado pela
documentacdo comprobatoria anexada ao processo, relacionada aos respectivos eixos e critérios
estabelecidos no Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

Diante dessa trajetoria profissional, académica e institucional, submeto o presente Memorial
Descritivo a apreciacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, apresentando uma caminhada construida com dedicacao, responsabilidade, qualificacao
continua e compromisso com o servico publico.
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo sao
verdadeiras, auténticas e devidamente comprovadas pela documentacao anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragcdes prestadas e estando sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de
falsidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel pleiteado
nao podera ser utilizado para pontuacao no rol de saberes apresentado neste memorial.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criteriol1.pdf
* Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_08_Grupolll_Criterio3.pdf
- Anexo_09_Grupolll_Criterio3.pdf
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4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_ 10_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 1_GrupoVI_Criterio4.pdf

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 41| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 41,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_12_GrupoVI_Criterio19.pdf
- Anexo_13_GrupoVI_Criterio19.pdf

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Documente assinado digitalmente
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Universidade Federal de Goias

Gerado em 21 de setembro de 2026 as 21:25

file:///C:/Users/fmart/AppData/Local/Temp/581f00d5-2b77-4ea2-99d8-3832d27913cc_ RSC_TAE_Consolidado_Edno_Procopio_de_Souza.zip.3cc...

5/5



