
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS E PATOLOGIA/ HOSPITAL DAS CLÍNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo:  Edno Procópio de Souza

Matrícula SIAPE:  300752

Cargo:  Assistente de Laboratório

Setor/Unidade de lotação: Laboratório de Análises Clínicas e Patologia/ Hospital das Clínicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição:  Universidade Federal de Goiás (UFG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior:  0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado:  RSC-PCCTAE V

Equivalência:  Mestrado

Requisito de entrada:  Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Edno Procópio de Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Laboratório de Análises Clínicas e Patologia/ Hospital das Clínicas, venho por meio deste Memorial

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado,

conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes
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adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que

contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 100,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 100,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional no serviço público e no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de

Goiás é marcada pela dedicação ao trabalho, pela busca contínua de qualificação e pelo desenvolvimento

de conhecimentos técnicos, administrativos e de gestão construídos ao longo dos anos.

Ao longo da minha carreira, atuei como Assistente de Laboratório, desenvolvendo atividades técnicas

relacionadas à rotina laboratorial e contribuindo para o funcionamento dos serviços de saúde. A experiência

adquirida no ambiente hospitalar possibilitou-me desenvolver responsabilidade, organização, atenção aos

procedimentos e capacidade de atuar em equipe, sempre buscando contribuir para a qualidade e a

segurança dos serviços prestados.

Um dos momentos importantes da minha trajetória ocorreu em 2002, quando fui designado, por meio

da Portaria DG nº 00111/02, para exercer a função de Gerente do Serviço de Urgência e Emergência/Plantão

do Hospital das Clínicas da UFG, a partir de 01 de agosto de 2002. A experiência em função de gestão e

liderança representou uma importante ampliação das minhas responsabilidades profissionais, exigindo

capacidade de organização, planejamento, tomada de decisões, coordenação das atividades e

relacionamento com diferentes profissionais e setores da instituição.

Essa experiência contribuiu para ampliar minha visão sobre o funcionamento dos serviços

hospitalares, permitindo-me compreender de forma mais abrangente os desafios relacionados à gestão, à

organização do trabalho e à prestação de serviços de saúde em uma instituição de ensino e assistência.

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 5,00 pts

•

Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos

Implementados na Administração Pública: 30,00 pts

•

Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts•

Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 56,00 pts•
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Durante minha trajetória profissional, também vivenciei períodos de grandes desafios para os serviços

de saúde, entre eles a pandemia de Influenza A (H1N1) e, posteriormente, a pandemia da COVID-19. Esses

períodos exigiram adaptação às mudanças nas rotinas, cumprimento de protocolos de prevenção e

segurança, atualização constante e responsabilidade diante de situações epidemiológicas que exigiram

grande mobilização dos serviços de saúde. Essas experiências contribuíram para ampliar meus

conhecimentos e fortalecer minha capacidade de adaptação diante de situações de elevada complexidade.

A busca pela qualificação profissional sempre esteve presente em minha trajetória. Concluí Pós-

Graduação em Gestão e Administração Hospitalar, ampliando meus conhecimentos sobre organização,

administração e funcionamento dos serviços de saúde. Também participei de diferentes cursos,

treinamentos e atividades de capacitação, entre eles o Curso de Gerenciamento de Resíduos, com 150

horas, realizado pela UFG, o curso Dengue – Prevenção, Diagnóstico e Tratamento, com 60 horas, o curso

Sistema Eletrônico de Informações – SEI! USAR, com 20 horas, além de treinamentos técnicos relacionados

às atividades laboratoriais.

Entre essas experiências, destaco também o Treinamento no equipamento DESTINY – Medlab Group,

com 29 horas, realizado em 2009, e a participação no I Simpósio de Medicina Laboratorial do Laboratório

Clínico do Hospital das Clínicas da UFG, em 2004. Essas atividades contribuíram para a atualização dos

meus conhecimentos e para o aprimoramento das competências necessárias à atuação profissional.

Minha formação e experiência também foram complementadas pela participação em atividades

relacionadas à segurança no trabalho, como o curso Prevenção de Acidentes para Componentes da CIPA,

realizado em 1997, ampliando minha compreensão sobre prevenção de riscos e segurança no ambiente

laboral.

Ao longo dos anos, também recebi reconhecimentos e homenagens institucionais, incluindo elogio

registrado pela Ouvidoria do HC-UFG/EBSERH e homenagem ao colaborador, além do reconhecimento

relacionado ao programa “Servidores Dedicação 40+” da Universidade Federal de Goiás. Esses registros

representam momentos significativos de reconhecimento pela dedicação e pelo trabalho desenvolvido ao

longo da minha vida profissional.

Minha trajetória é, portanto, formada pela combinação entre experiência técnica, atuação em

laboratório, gestão e liderança, formação profissional, capacitação continuada e vivências em momentos de

grande relevância para a saúde pública. Cada função exercida e cada conhecimento adquirido contribuíram

para ampliar minhas competências e fortalecer meu compromisso com o serviço público e com o Hospital

das Clínicas da Universidade Federal de Goiás.

Ao olhar para essa caminhada, reconheço que os anos de trabalho representam muito mais do que

tempo de serviço. Representam saberes construídos na prática, responsabilidades assumidas, desafios

enfrentados, conhecimentos adquiridos e contribuições realizadas para a instituição.

Este Memorial Descritivo apresenta parte da minha trajetória profissional e será complementado pela

documentação comprobatória anexada ao processo, relacionada aos respectivos eixos e critérios

estabelecidos no Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE).

Diante dessa trajetória profissional, acadêmica e institucional, submeto o presente Memorial

Descritivo à apreciação da Comissão Permanente de Avaliação do Reconhecimento de Saberes e

Competências, apresentando uma caminhada construída com dedicação, responsabilidade, qualificação

contínua e compromisso com o serviço público.
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo são

verdadeiras, autênticas e devidamente comprovadas pela documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas e estando sujeito às sanções legais cabíveis em caso de

falsidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível pleiteado

não poderá ser utilizado para pontuação no rol de saberes apresentado neste memorial.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga

horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_01_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

📄 Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

📄 Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_06_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_07_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_08_GrupoIII_Criterio3.pdf

📄 Anexo_09_GrupoIII_Criterio3.pdf
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4. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

6. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês | Qtde: 41 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 41,00 pts

Documentação anexada:

📄 Anexo_12_GrupoVI_Criterio19.pdf

📄 Anexo_13_GrupoVI_Criterio19.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras,

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Edno Procópio de Souza

Matrícula SIAPE 300752

Universidade Federal de Goiás

Gerado em 21 de setembro de 2026 às 21:25
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